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Lovforslag om @&ndring af arbejdsmiljeloven (Offentliggerelse af virksomhedernes MIHB. SKP. AHH

arbejdsmiljoe)

Baggrund

Beskeftigelsesministeren bad i brev 26. juni 2020 Arbejdsmiljerddet om at komme
med et forslag til genteenkning af Arbejdstilsynets nuvaerende smileyordning.
Beskeftigelsesministeren bad Arbejdsmiljerddet om at overveje, om smileyordningen i
tilstreekkelig grad har fulgt med tiden, eller om der er brug for mere grundlaeggende
@ndringer af loven.

Som svar pa ministerens brev foreslog Arbejdsmiljeradet, at den nuveerende
smileyordning med visning af smileysymboler afskaffes og erstattes af en faktabaseret
visningsordning, som omfatter alle virksomheder, der fér besog af Arbejdstilsynet.

Ministeren bakkede op om Arbejdsmiljeradets forslag, og Arbejdstilsynet har pa den
baggrund udarbejdet et lovforslag om endring af arbejdsmiljeloven. Hensigten med
lovforslaget er at erstatte smileyordningen med en faktabaseret visningsordning, som
omfatter alle virksomheder og viser Arbejdstilsynets tilsyn og afgerelser.

Lovforslaget indeholder forslag om, at der indferes en bemyndigelsesbestemmelse for
beskaftigelsesministeren, hvorefter der kan fastsettes regler om, hvilke oplysninger der
skal indgd i en ny visningsordning.

Det er hensigten, at der bl.a. vil blive fastsat regler om, at Arbejdstilsynets afgerelser til
virksomhederne vil blive vist i 6 maneder pa Arbejdstilsynets hjemmeside. Desuden er
det hensigten, at der vil blive fastsat regler om, at der vil blive vist en 2-arig historik,
hvis virksomheden har fiet andre afgerelser inden for samme arbejdsmiljeproblem i
den pdgaeldende periode.

Det forventes, at lovforslaget skal traede i kraft den 1. juli 2022, og at den nye
visningsordning vil vaere udviklet og implementeret i lobet af 1. kvartal 2023.

Formal
Det er lovforslagets formal, at skabe mulighed for at implementere Arbejdsmiljeradets



forslag til en ny visningsordning som erstatning for den nuvarende smileyordning pa
arbejdsmiljgomradet.

Visningsordning skal bidrage til gennemsigtighed i forvaltningen gennem
offentliggarelse af tilsyn og afgerelser fra Arbejdstilsynet. Side 2/2

Visningsordningen skal dertil medvirke til at understette arbejdsmiljeindsatsen og

det forebyggende arbejdsmiljearbejde, samt til at virksomhederne motiveres til at
handle pa afgerelser. Dermed bidrager lovforslaget til at understotte et sikkert og sundt
arbejdsmilje pa de danske arbejdspladser.

Den primaere malgruppe

Lovforslagets primare malgruppe er arbejdsgivere og arbejdstagere, der opnér indsigt i
arbejdsmiljoet pa de danske arbejdspladser. Arbejdsgiverne bliver berert pa den made,
at virksomhedernes arbejdsmilje bliver synliggjort i den nye visningsordning.
Arbejdstagerne bliver berert pd den méde, at de med visningsordningen vil fa gavn af
en storre grad af gennemsigtighed i arbejdsmiljoet pa de danske arbejdspladser.

De sekundzere malgrupper
Lovforslagets gvrige mélgruppe er det gvrige samfund med interesse i
arbejdsmiljeforhold, sdsom arbejdsgiverorganisationer, fagforeninger og politikere.

Samlet vurdering

De foreslaede @ndringer i arbejdsmiljeloven vurderes at vaere kensneutrale, idet de
vedrerer alle brancher og alle virksomhedstyper. De vil derfor ikke have en
kensmassig betydning.



