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Arbejdsgivernes Uddonnelsesbidrog

Borne- og Undervisningsministeriet
Att. Suzan Padenphant

Heringssvar - lovforslag om udmgntning af trepartsaftale om
flere lzerepladser og entydigt ansvar

AUB har folgende bemezzrkninger til ovennasvnte lovforslag:

Lovforslagets § 1 nr. 1 - institutionssgaciﬁk dimensionering af_ikke-
dimensionerede uddanneiser
=—xislonerede uddanneiser

AUB bemaerker, at det ikke pt. i de tekniske lesninger er muligt at understette

dimensionering pa institutionsniveau i forhold til fritagelse af merbidrag efter AUR-
lovens § 21 b, stk. 5.

Det foiger siledes af AUB-lovens §21b, stk. 5;

"Det er en betingelse for merbidragsfritagelse for perioden naevnt i stk. 3, for s vidt
angér uddannelser med prakiikpladskray [dimensionering], at arbejdsgiveren har Sagt
en elev til en uddannelsesaftale, der omfatter bade anden del af grundforlebet og
hovedforiabet, {.. J"

AUB skal derfor tage forbehold for, at der i lovforslaget ikke er medregnet omkostninger
til systemaendringer, der understetter en sagsbehandling ved fritagelse af merbidrag,
séfremt der for enkelte uddan nelsesinstitutioner - men ikke for selve uddannelsen — vil
vaere dimensionering.

AUB bemamrker, at AUB's lesning ikke wvil kunne implementeres inden lovens
ikrafitredelse. AUB foreslar, at implementertingen af de nadvendige tekniske andringer
kan foretages efler lovens ikraftireedelse, og at systemlasningen for nedszttelse af
merbidrag suspenderes, indtil en teknisk l@sning er implementeret.

En suspendering af den tekniske ansagningsmulighed for merbidragsfritagelse
medfarer alene, at der i en sédan periode ikke kan anseges, ikke at virksomhedeme
mister muligheden for nedszettelse, da virksomheder kan ansege om nedszettelse i op
til tre &r. AUB's forslag vil derfor ikke medfere, at virksomheder mister retten til at
ansoge om merbidragsfritagelse, men alene at ansegningsmuligheden tidsmazssigt
udskydes.

Lovforslagebs § 2, nr. 7 - Tilskud faglige udvalg til lz=repladsunderstattende
tiltag. seqning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne

Forsiag tit ny formulering af overskriften til det forgslaede kapitel 4 b i AUB-loven

AURB foreslar, at overskriften endres fra "Tilskud forleerepladsunderstatiende titag [...]"

til "Tilskud it leerepladsunderstatiende titag [...]"
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Forslag til ny formulering af § 12 e stk. 11, 2.pkt.
AUB er af den opfattelse, at den foresldede § 12 e, stk. 11, 2. pkt., er uklart formuleret

Det fremgar af bestemmelsen:

AUB er i tvivi om, hvordan seetningen *i kommunikationen med institutioneme” skal
forstas.

AUB foreslar derfor at bestemmelsen formuleres saledes:

'Beslyreisen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan herunder fastszette regler om,
at de faglige udvalg i forbindelse med indstilling til Arbejdsgivemes Uddannelsesbidrag
om lildeling af tilskudsmidler til projekter og indsatser til institutioner eller de faglige
udvalg, skal iagttage bestemte frister og benyite saerlige formularer, skemaer ef, fign.”

Forslag til ny formulering af § 12 e stk. 4
Det folger af den foresldede § 12 e, stk. 4:

"Arbejdsgivemes Uddannelsesbidrag indhenter til brug for afgerelsen begrundede
indstillinger fra de enkelte faglige udvalg.”

AUB afgav den 28. maj 2021 bemaerkninger il akistykket, der udger hjemlen for
udbetaling af tilskud i 2021 til de faglige udvalg og institutioner, der udbyder
erhvervsuddannelse (aktstykke nr. 270).

Det fremgik af AUB's bemeerkninger, at AUB onskede ovennzzvnte bestermmelse
omformuleret sdledes, at det fremgik klart af bestemmelsen, at de faglige udvalg af egen
drift skal "indsende” begrundede indstillinger til AUB.

AUB onsker fortsat, at bestemmelsen omformuleres saledes, at det kommer til at
fremgad kiart af bestemmelsen, at de faglige udvalg af egen drift skal indsende
begrundede indstillinger til AUB,

Hiemmel til at fravige revisionskrav

Bomne- og Undervisningsministeriet oplyste i forbindelse med ministeriets
tilbagemelding til AUB af 6. juli 2021 pa praeharing af udkast til bekendtgarelse om
udbetaling af tilskud fra Arbejdsgivernes Uddanneisesbidrag til faglige udvalg og til
institutioner, der udbyder erhvervsuddanneise, at det ved en fejl ikke var kommet med
| akistykke nr. 270, at der kun skal indsendes en revisorerkleering sammen med
projektregnskabet, hvis de tildelte midler overstiger en vis belabsgraense fastsat af
AUB's bestyrelse.

Ministeriet oplyste endvidere:

"Det kan i forbindelse med det kommende trepartsiovforsiag overvejes at indfare
lovhjemmel til, at AUB's bestyreise kan fastsette sadanne regler om belobsgreenser,
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som jkke kan komme med i denne omgang. [...J"

Lovforslaget indeholder ikke hjemmel til, at AUB's bestyrelse kan fastsaetie
belebsgraenser, hvorved de faglige udvalg og institutionerne kan undtages for kravet
om indsendelse af en revisorerklaering, hvis de tildelte midler ikke overstiger en fastsat
belebsgreense, eller safremt tilskudsmeodtager i forvejen er underlagt revisionspligt efter
andre regler. AUB foreslar, at lovforslaget titfojes en hiemmel hertil,

Forslag til nv formulering af den forestaede §12f stk. 3
Det folger af den foresldede §12f, stk. 3

"Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastsastier narmere regler om
ordningen {...]"

AUB foreslar, at bestemmelsen 2endres til:

"Beslyrelsen for Arbejdsgivernes Uddanneisesbidrag kan fastseite narmere reglerom
ordningen {...]”

AUB har saledes p& nuvasrende tidspunkt ikke taget stilling til, om der er behov for at
udstede en bekendtgarelse for s3 vidt angar driftstilskuddet til de faglige udvalg.

Deiregnskab med revisorerklgering for flerdrige projekter
Det felger af den foreslaede § 12, stk. 7:

"I kalenderdret efter tilskuddets udbelaling indsender de faglige udvalg og de
institutioner, som har modtaget tilskud efter stk, 1 ,
1) et projektregnskab og en ledsagende revisorerklaening om anvendelse af

liskudsmidler, inklusive en opgaerelse af uforbrugte midier. og
2) en afrapportering om de ivearksalte projekter og evi. effekter heraf.”

tilskud fra AUB til faglige udvaig og til institutioner, der udbyder erhvervsuddanneise,
har pointeret, at en sadan lesning er administrativ tung, og at udgifter til
revisorerklzeringer bliver unadigt heje. AUB er enige med de faglige udvalg i, at - i det
omfang, det er muligt — ber ressourceforbruget hos de faglige udvalg pa udarbejdelse
af afrapportering, projektregnskaber 0g revision minimeres, sa& midlerne primaart

anvendes til de projekter og indsatser, som de er tiltankt,

Tilbagebetaling af uforbrugte midler ydet til flerdrige projekter

Det folger af den foreslaede §12e, stk. 9:

"De faglige udvalg og de institutioner, som har modtaget tilskud efter stk 1, skal
tilbagebetale uforbrugte  tilskudsmidier til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
berarte faglige udvalg og institutioner, nar midleme er opgjort.”

Flere faglige udvalg hari heringssvar til AUB's udkast til bekendtgerelse om udbetaling
af tilskud fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til faglige udvalg og til institutioner,
der udbyder erhvervsuddannelse, tikendegivet, at det er uhensigtsmaessigt, at

udbetaling.

Vil ministeriet overveje, om tilskudsmodtagere, der har modtaget midler til flerdrige
projekter, kan overfare uforbrugte midler til naaste regnskabsar, saledes at midleme kan
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anvendes til samme projekt, men blot senere i projektforiobet? Dette vil mindske
udvalgenes ressourceforbrug til revision, regnskab og administration og vil gere
anvendelsen af midleme mere fleksibel.

Titskud til [uddannelsesinstitutioner og_evrige aktarer] til titag, der understotier
rekruttering og fastholdelse af elever oqg lzeringe over 18 ar pa erhvervsuddannelserne
{den foresidede § 12 q)

Der er i den foresldede § 12 g, stk. 4, indsat en bemyndigelsesbestemmelse. hvorefter
AUB's bestyrelse kan fastszstte naermere regler om ordningen, herunder om sterreisen
af den pkonomiske stotte samt betingelserne for ydelse af stette, regnskabs- og
dokumentationskrav og udbetaling af stotten.

Lovudkastet fremstar fortsat ufuldstaendigt i forhold til dette tilskud. AUB har modtaget
t skriftlig oplesg om pulien fra FH og DA, men den nearmere udmentning af midlerme
er endnu ikke endeligt afklaret.

AUB bemzrker hertil, at det i forhold il et kommende bekendtgarelsesarbejde er
vazsentligt for AUB at f4 klarhed over tilskudsmodtagerne, idet erhvervsrettet lovgivning
vil betyde, at AUB som udgangspunkt er omfattet af de f=ziles ikraftireedelsesdatoer
samt krav om erhvervsokonomiske konsekvensvurderinger.

Administrationen har dog forstaet paden af AUB's bestyrelse nedsatte taskforce, at der,
for s& vidt angar tilskuddet i 2021, ikke vil blive tale om erhvervsrettet lovgivning. Der er
ikke taget stilling til kredsen af tilskudsmodtagere i de kommende &r.

AUB forudszstter sdledes, at AUB horesfinddrages i forbindelse med, at
lovgivningsarbejdet vedrarende dette tilskud faerdiggeres.

Tilskud til [vidensinstitutioner uddannelsesinstitutioner og andre relevante akierer] til at
sikre viden og udvikling pa erhvervsuddannelsesomradet {den foresldede § 12 h)

Lovudkastet fremstar fortsat ufuldstaendigt i forhold til dette tilskud. AUB har modtaget
et skriftligt oplaeg om pulien fra FH og DA, Heraf fremgér det, at der skal etableres et

videnscenter i regi af en veertsinstitution, men den namere udmentning af midlerne er
endnu ikke endeligt afklaret,

Det fremgar endvidere af heringsbrevet, at "Der fortsat pagar overvejelser om modellen
for udmentning af AUB-midler il at sikre viden 0g udvikling p&
erhvervsuddannelsesomridet (den foresldede § 12 h i lovudkastets § 2, nr, 7), hvorfor
den foresldede mode/ efter omstandighedeme vif blive justeret i lovforsiaget efler den
eksteme hering.”

Der er i den foreslaede § 12 h, stk. 4, indsat en bemyndigelsesbestemmelse. hvorefter
AUB's bestyrelse kan fastszette naermere regler om ordningen, herunder om sterrelsen
af den ekonomiske statte samt betingelserne for ydelse af stette, regnskabs- og
dokumentationskrav og udbetaling af statten.

AUB bemerker, at der | AUB's bestyrelse endnu ikke er taget stilling il
tilskudsmodtager.

AUB skal som ovenfor gere opmarksom pa, at det i forhold til et kommende
bekendtgerelsesarbejde er vaesentligt for AUB at 13 klarhed over tilskudsmodtager i
forhold til, om der er tale om erhvervsrettet lovgivning.

AUB forudsastier sdledes, at AUB heresl/inddrages i forbindelse med, at
lovgivningsarbejdet vedrerende dette tilskud feerdiggores.
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Bemaerkning til lovforslagets punkt 2.6 - Nye tilskud til de faglige udval m.v.
Det fremgéar af afsnit 2.6.2 Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning (s. 25
nederst):

"Udvikling- og administrationsamkostninger i Arbejdsgivemes Uddannelsesbidrag ved
den foresldede ordning vil atholdes af den til enhver tid vaerende [samlede, ] okonomiske
ramme. [...]

Den tif enhver tid vaerende [samlede,] akonomiske ramme vil blive fordelt pa de faglige
udvalg ud fra antallet af elever og leerlinge pa baggrund af ef gennemsnit af de seneste
tre litgaengelige regnskabsar pé uddannelseme under de faglige udvalg.”

AUB bemaerker, at udtrykket “den tif enhver tid veerende samlede, akonomiske ramme”,
der vil blive fordelt, skal forstas som den samlede ramme efter fratraek til AUB's
udviklings- og administrationsomkosminger.

AUB-tilskud til SOSU-assistent-elever i overgangen mellem grund- og hovedforiab

Det fremgar af heringsbrevet, at "lovforsiaget ikke indeholder forslag om tiskud for
SOSU-assistent-elever i overgangen mellem grund- og hovedforiab, jf. pkt 6 i
"Trepartsaftale om Styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked” fra november
2020. Der pagar fortsat overvejelser om udmoentningen af dette aftalepunkt. Forslaget

vil efter omstaendighedeme blive indarbejdet i lovforslaget effer den eksteme hering.”

AUB forudszetter, at AUB heres/inddrages i forbindelse med, at lovgivningsarbejdet
vedrgrende dette tilskud faardiggeres.

Lovforslagets punkt 2.5 — Ny terminologi vedr. l=repladser m.v.

Forslag om sproggruppe

Den foresldede nye terminologi vil indebazre @ndringer af den galdende terminologi i
bl.a. lov om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, if.
tabel 1 med forslag til &@ndring af terminologi.

Som angivet i lovforslagets almindelige bemzerkninger, vil der i praksis ud fra den
konkrete sammenhzeng kunne vaere forskelle pa hvilke begreber, der vil blive anvendt,

AUB foreslér derfor, at der nedszettes en Sproggruppe pa tvaers af AUB, STIL og STUK
for at sikre koordinering af en ensartet kommunikation og ensartet brug af begrebeme i
praksis, og som samtidig far mandat til at beslutte andre begreber, end de i lovforslaget
nzvnte, som der evt. viser sig at veere behov for, efterhanden som den nye terminologi
anvendes. Fokus skal vaere pa en sammenhasngende brugeroplevelse fra
erhvervsskoleme og styrelserne og videre til AUB,

Andring af AUB-teminologi

Tit heringsbrevet er vedlagt illustrationer af lov om erhvervsuddannelser og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag med endringsmarkeringer, der viser forslag tit
implementering af den nye terminologi i de to love,

Det er praciseret i bemzarkningeme til lovforslaget, at AUB vil implementere den nye
terminologi labende og over en l=ngere overgangsperiode. AUB har saledes behov for,
at der udarbejdes en samlet plan for de kommunikative &ndringer, s3 den nye
malrettede terminologi for erhvervsuddannelser implementeres gradvist | samarbejde
med den ovenfor foresldede Sproggruppe, og sa den nye terminologi afsternmes mad
navngivningen af de forskeliige AUB-ydelser, AUB's tekniske beregningsbegreber samt
AUB's kommunikative begreber, deridag benyttes i eksterne sammenhasnge, men som
ikke fremgar af AUB-loven (fx "elevpoint” i Praktikplads-AUB).
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AUB er derfor af den opfattelse, at det ikke er hensigtsmaessigt, at terminologien i AUB-
loven andres som en del af neerveerende lovforslag. Farst nar AUB er klar med en

Bemzaerkninger og behov for afklaringer til Tabel 1

"Elev i grundforiab uden uddannelsesaftale” og "Elev med uddannelsesaftale/i praktik”
Er det korrekt forstaet i den nye terminologi, at;

* Enperson, somerpa grundforlgbet uden en uddannelsesaftale, kaldes for elev,

® €nperson, som har en uddannelsesafiale {enten pa grund- eller hovedforiab)
under EUD, kaldes larling,

® enperson, som erpa en af de sidestillede uddannelser elier EGU, kaldes elev?

® en person som er p3 en ikke-EUD-uddannelse, der berettiger tii AUB
bidragsfritagelse, kaldes eley?

Er det korrekt forstaet i den nye terminologi, at;

En ieerling er i opleering?

¢ enelevpa EGU eller en sidestillet uddannelse er i praktik?

* enelevpaen ikke-EUD-uddannelse, der berettiger til AUB bidragsfritagelse, er
i praktik?

"Praktik i udiandet” => "Oplzerin i udlandet”
| pdf-dokumentet, "AUB-foven med foreslaet ny terminologi_udkast af 21.06.21_inki.
kommentarer”, star der i kommentarboksen til lovens §9:

"Pil er aendret til "beskaeftigelse | udlandet’, da det er det, der stari E UD-lovens § 5 ¢,
sth. 2."

| Tabel 1 i lovforslagets bemeerkninger star der, at 'Praktik i udlandet” a&ndres til
"Oplaering i udiandet”.

AUB foreslar, at "Praktik i udlandet” sndres til “Oplaaring i udiandet” i AUB-loven, s&
der opnas overensstemmelse med den nye teminologi for EUD. Beskasftigelse som
begreb er for bredt 0g generelt og kan skabe forvirring hos brugeme.

AUB bemaarker afshitningsvis vedrerende terminologizendringerne, at AUB ikke har
gennemgaet de foresldede begreberltenninologiandringer enkeltvist, idet AUB er af

Séfremt AUB's forslag om en Sproggruppe  ikke falges, og de foresldede
terminologissndringer bliver indarbejdet efter den eksterne hering og forud for
fremszettelsen af lovforsiaget, vil AUB gerne understrege vigtigheden af, at AUB far
mulighed for at komme med input til de enkelte foresldede terminologiaandringer.

Lovforslagets §2 nr. 13- Ny §26¢c
Forslag til ny formulering af den foreslaede § 26 ¢
Det felger af den foresldede § 26 c
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"Arbejdsgivemnes Uddannelsesbidrag skal videregive felgende oplysninger om
arbejdsgivere, der har en maluddannelsesratio for det Seneste bidragsdr, hvor
maluddannelsesratioer er beregnet, jf. § 21 a, stk. 3, til faglige udvalg og institutioner,
der udbyder erhvervsuddannelse, til brug for opgaver med leerepladsopsegende
arbejde:

1) Arbefdsgiverens antal erhvervsuddannede  arsvaerk og antallet af
medarbejdere, der indgéri beregningen af arbejdsgiverens eth vervsuddannede
arsveerk, jf § 21 h, stk. 1, fordelt pa kategorisering af uddannelse i
Arbejdsgivemes Uddannelsesbidrags register vedrarende uddannelsesniveau,
bortset fra data omfatiet af § 26 b, stk 2

2) arbejdsgiverens méluddannelsesratio for det seneste bidragsér, jf. § 21 a, stk.
S, hvor maluddannelsesratioer er beregnet, multiplicerst med arbejdsgiverens
antal erhvervsuddannede arsvaerk, jf § 21 h, stk. 1, vagtet med en
modelparameter, jf. 21 a, stk. 6-9, og

3} arbejdsgiverens uddannelsesratio muitipliceret med atbejdsgiverens antal
erhvervsuddannede arsveerk, jf § 21 b, stk 1 , veegtel med en modelparameter,
Jf. 21 a, stk 6-9, pa tidspunkiet for videregivelse af oplysningen, jf § 21 a, stk.
4"

Som det fremgar af ovennasvnte understregede tekst (AUB's understregning), skal AUB
ikke videregive oplysninger omfattet af AUB-lovens § 26 b, stk. 2 {fortrolige oplysninger).

AUB foreslar, at den foresidede § 26 c omformuleres saledes:

arbejde:
1) Arbejdsgiverens antal erhvervsuddannede  arsvaerk 0Q anlallet af
medarbejders, der indgariberegningen af arbejdsgiverans erh vervsuddannede

Arbejdsgivemes Uddannelsesbidrags register vedrarende uddannelsesniveau.
Data omfatlet af § 26 b sik 2. videresendes alene som antal uden
kategorisering af uddannelse,

2} arbejdsgiverens maluddannelsesratio for det Senesle bidragsar, jf § 21 a, stk.
5, hvor maluddannelsesratioer er beregnet, multipliceret med arbefdsgiverens
antal ervervsuddannede arsvaerk, . § 21 h, stk. 1, vaegtet med en
modelparameter, jf 21 a, stk. 6-9, og

3) arbejdsgiverens uddannelsesratio multipliceret med arbejdsgiverens antal
erhvervsuddannede arsvaerk, jf. § 21 h, stk. 1 , vaegtef med en modelparameter,
J. 21 a, stk 6-9, pa tidspunktet for videregivelse af oplysningen, jf. § 21 a, stk
4.”

b, stk. 2 (fortrolige oplysninger). Men &ndringen sikrer, at medarbejderne, som er

overensstemmelse mellem det antal erhvervsuddannede Arsveerk og det antal
medarbejdere, som fremgar af forskuds- og drsopgarelserne vedrorende det
praktikpladsafhaengige AUB-bidrag, og det antal der videregives. Det vil samtidig sikre,
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Hvis Borne- og Undervisningsministeriet er enig i, at bestemmelsen kan tilrettes i
henhold til AUB's forslag, bor de specielle bemarkninger pa side 79 midtfor tillige
tilrettes (se AUB's forslag nedenfor):

"Det foresidede § 26 ¢, nr. 1, vil omfatie oplysninger om antallet af medarbejdere, der
indgar i beregningen af en arbejdsgivers erhvervsuddannede arsvasrk, jf § 21 h, stk 1,

vedrarende uddannelsesniveay. Data omfattet af § 26 b, stk. 2 videresendes alene som
antal uden kategorisering af uddanneise, bMMGH%m "
[.]

"Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil  fortsat  ikke kunne videregive

uddannelsesopbrsningeromfattet aflovens § 26 b, stk. 2, til andre end den, oplysningen
vedrerer.”

Venlig hilsen

Camilla Simonsen
Juridisk konsulent



Suzan Podenehant

Fra: info cfu-net <info@cfu-net.dk>

Sendt: 24. juni 2021 10:38

Til: Suzan Pedenphant

Emne: SV: Hering over forslag til lov om a&ndring af erhvervsuddanneisesloven og AUB-

loven (Udmentning af trepartsaftale om flere |lzrepladser og entydigt ansvar) -
haringsfrist fredag d. 13. august 2021

Keere Suzan.

CFU har modtaget hering over forslag til lov om aendring af erhvervsuddannelsesloven og AUB-loven {Udmgntning af
trepartsaftale om flere l=repladser og entydigt ansvar).

Haringen giver ikke anledning til bemaerkninger fra CFU.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Assistent

=Ly R o 4
DIRFAr s wl B it

CFU - Centralorganisationernes Feellesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kpbenhavn K

Telefon 3376 86 74
Mail: cc@skaf-net.dk

Fra: Suzan Ppdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Sendt: 21. juni 2021 16:26

Emne: Horing over forslag til lov om andring af erhvervsuddannelsestoven og AUB-loven (Udmentning af
trepartsaftale om flere |aerepladser og entydigt ansvar) - haringsfrist fredag d. 13. august 2021

Sagsnr. 21/12785.
Til adressaterne pa vedlagte heringsliste.
Hermed sendes udkast til forslag til lov om andring af lov om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes

Uddannelsesbidrag (Udmentning af trepartsaftale om flere lzrepladser og entydigt ansvar) i hering. Der henvises til
vedlagte hpringsbrev med bilag.

Berne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemasrkninger til udkastet til lovforslag
senest fredag den 13. august 2021,

Alle hgringssvar vil blive sendt til Folketingets Bgrne- og Undervisningsudvalg med henblik p3, at svarene kan indgd i
Folketingets videre behandling af lovforslaget.

Heringssvar kan sendes til suzan.poedenphant@uvm.dk med angivelsen “Hgring — lovforslag om Udmentning af
trepartsaftale om flere lzerepladser og entydigt ansvar” samt afsenders navn i emnefeltet.

Materialet |z2gges endvidere pa Hgringsportalen.



Berne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

Att.: Suzan Pedenphant

Heringssvar om lov om &ndring af erhvervs-
uddannelser, lov om AUB (udmentning af
trepartsaftale om flere lzerepladser og enty-

digt ansvar)

Dansk Arbejdsgiverforening har den 21. juni 2021 modtaget hering over
lov om @&ndring af lov om erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, [samt forskellige andre love]. DA takker for mulig-
heden for at afgive bemrkninger.

Med lovforslaget udmentes Trepartsaftalen om flere leerepladser og enty-
digt ansvar fra november 2020. DA vaerdsatter, at regeringen og arbejds-
markedets parter sammen har indgaet trepartsaftalen og ser frem til im-
plementeringen, s aftalens initiativer kan komme i gang og f3 virkning.

DA mener dog, at der er behov for en raekke centrale justeringer og prae-
ciseringer af lovforslaget, s& det kommer til at stemme overens med tre-
partsaftalen.

Den overordnede ambition med trepartsaftalen er, at der skal sikres flere
faglaerte i Danmark, jf. trepartsaftalens s. 2. Ifolge trepartsaftalen skal
dette bl.a. ske gennem “reduktion af frafaldet, styrket rekruttering, oget kvalitet
samt oprettelsen af flere lerepladser”,

Som et vasentligt element i aftalen tilfores de faglige udvalg 121 mio. kr.
i 2021 og 119 mio. kr. arligt i 2022 og frem. Intentionen med midlerne er,
atdisse skal understotte det lerepladsopsegende arbejde, segning og kva-
litet pa uddannelserne, jf. aftalens punkt 1a,

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

13, august 2021
KBP/MK]J
Dok ID: 182841

Vester Voldgade 113
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TIf: 33389000
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DA anerkender, at regeringen for at understatte aftalens overordnede
maélsatning om flere faglerte - som en integreret del af trepartsaftalen -
vil gennemfore maltal for tidlig aftaleindgaelse. DA mener dog, at der er
et alt for entydigt fokus pa maltallene i lovforslaget, hvilket vi mener er i
strid med den politiske aftale. Det er der flere grunde til.

Maltallene er kun én ud af flere indsatser

Det fremgdr af aftaletekstens punkt 9., " Arbejdsmarkedets parter anerkender,
at regeringen for at understotte malet om flere faglerte gennem aget samimen-
hang i uddannelsesforlob og gennem tidlig aftaleindgdielse for hvert enkelt er-
hvervsuddannelse vil - som en integreret del af trepartsaftalen gennemfore fol-
gende milsxtninger...”

I forhold til de evrige initiativer i aftalen fremgar det, at regeringen og
arbejdsmarkedets parter “er enige i”. DA mener ikke, at denne forskel i
formuleringerne er retvisende og loyalt implementet i lovforslaget. DA
forventer saledes, at der sker en gennemskrivning af lovforslaget, sa lov-
forslaget loyalt gengiver aftaleparternes forstaelse vedrerende maltal for
tidlig aftaleindgaelse.

Denne problemstilling kommer bl.a. til udtryk i § 12 stk. 1, 2 pkt., hvor det
fremgar, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag skal kunne yde tilskud
til institutioner, der udbyder erhvervsuddannelser med henblik pa opfyl-
delse af maltal. Det er i modstrid med trepartsaftalens punkt 1a, hvor det
fremgar "Det er intentionen med midlerne, at disse skal understotte det lare-
pladsunderstattende arbejde, sogning og kvalitet pi erhvervsuddannelserne.”

Arbejdsmarkedets parter vil via erhvervsskolernes bestyrelser medvirke
til, at skolernes maltal for tidlig aftaleindgaelse i videst muligt omfang op-
fyldes, jf. aftalens nr. 9. Det er imidlertid helt centralt, at de projekter og
indsatser, som skolerne og de faglige udvalg kan modtage tilskud til, er
langt bredere end at understotte de af regeringen opstillede maltal. DA
forventer, at dette praciseres i bl.a. § 42 og gennemgaende i lovforslaget.

Et ensporet fokus pa méltal kan ferne fokus fra andre udfordringer

DA bemaerker i forleengelse heraf, at det entydige fokus pa maltal kan ri-
sikere at f& negative konsekvenser for malsztningen om flere faglaerte,
idet lovforslaget i sin nuvaerende form ensidigt sigter mod, at de faglige
udvalg skal prioritere midler til opfyldelse af maltal og f.eks. ikke indsat-
ser for at tiltrakke flere elever til uddannelserne og dermed imedekomme
manglen pa elever i nogle brancher.

Det er ikke tydeligt, at skolerne har det entydige ansvar for mlopfyldelsen

Med aftalen far erhvervsskolerne fremadrettet et entydigt ansvar for det
praktikpladsopsegende arbejde og for at fremskaffe konkrete leerepladser
til elever, der ikke selv finder en lzereplads. DA finder ikke, at lovforslaget
er i overensstemmelse med dette afgorende element i den politiske aftale.
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DA

Det kommer til udtryk ved, at de faglige udvalg ifolge lovforslaget far an- Side 3/10
svaret for at tilvejebringe det antal lzerepladser, som der er behov for ud
fra maltal for indgdede uddannelsesaftaler, if. §42 m.v.

Ud over ovenstaende principielle bemeerkninger har DA folgende kon-
krete bemarkninger til lovforslaget.

Lov om erhvervsuddannelser

Tilnr.8-§ 38, stk. 7, nr. 4 — Om oplysninger om len- og ansattel-
sesvilkar

I bemzrkningerne til § 38 stk. 7 nr. 4 fremgar det; "Med den foresliede zn-
dring vil elever, lerlinge og virksomheder kunne fi oplysninger om lon- og an-
settelsesforhold fra de faglige udvalg, sdledes at det sikres, at den indgdede ud-
dannelsesaftale lever op til de for uddannelsen fastsatte lon- og arbejdsvilkir.
Dette vil ikke indebaere en vejlednings- eller radgivningsforpligtelse for de faglige
udvalg i forhold til fortolkning og anvendelse af overenskomstreglerne, da det er
overenskomstparterne, der vejleder og radgiver vedr. overenskomstreglerne”,

DA mener, at det 0gsa ber fremga af bemzrkningerne, hvordan skolerne
skal anvende disse oplysninger, herunder at de ikke skal radgive om over-
enskomstforhold, og at der safremt det sker kan blive et radgivningsan-
svar for skolerne, hvis de paferer virksomheder eller elever tab pga. deres
radgivning om overenskomstforhold.

DA bemeerker, at det i bemaerkningerne fremgar ift. § 42, stk. 7, nr. 3, at
der ikke er tale om juridisk bindende aftaler mellem skoler og faglige ud-
valg. Er detetudtryk for, at hverken skoler eller faglige udvalg er forplig-
tigede af den dialog, der er udmentet i hensigtserklaringen? DA finder
det uklart, hvad konsekvensen er, safremt skolerne anvender midlerne pa
anden vis end beskrevet i aftalen samt de faglige udvalgs mulighed for at
@ndre aftalte tildelinger til skolerne de efterfolgende r. I den forbindelse
mener DA, at de faglige udvalgs aftaler med skolerne na turligvis ogsa skal
veere forpligtende.

Til nr. 9 - § 42 stk. 3 - De faglige udvalgs tilvejebringelse af laere-
pladser

1§ 42 stk. 3 fremgar det, at“de faglige udvalg skal ved kontakt med og eventuell
ved opfordringer til virksomheder virke for, at der tilvejebringes det antal lzre-
pladser, som der er behov for ud fra de, som fremgir af§42al...]".

DA bemzerker, at formuleringen ovenfor ikke er i trad med trepartsafta-
len, idet der her sker en skavvridning af maltallens betydning. Der er i
trepartsaftalen ikke beleg for det entydige fokus pa maélsztningen om



miltal for indgaelse af uddannelsesaftaler, idet der i trepartsaftalen frem-
gar en bredere opgave om at “understotte det laerepladsopsagende arbejde, sog-
ning og kvalitet pd erhvervsuddannelserne”, jf. trepartsaftalens nr. 1a . Dette
skal gennemggende praciseres, s4 hjemlen bringes i overensstemmelse
med aftalen. Samtidig ber det fremga eksplicit, at det entydigt er er-
hvervsskolernes ansvar at fremskaffe det antal laerepladser, som er nod-
vendige i forhold til at opfylde ministerens maltal.

Til nr. 10 - §42 a stk. 4 - Skolernes ansvar for opsegende arbejde og
lerepladsopslag ber afspejle virkeligheden

I bemeerkningerne til §42 a stk. 4 fremgar det, at "der pétenkes fastsat regler
om, at skolerne selv skal organisere formidlings- og matchprocessen og inden for
hver enkelt erhvervsuddannelse skal sikre, at godkendte offentlige og private virk-
somheders lerepladser enten besettes af en elev eller slis op som en ledig lzre-
plads med henblik pd formidling.”

DA deler opfattelsen af, at ledige lerepladser skal beszttes af elever eller
ber formidles. Det er imidlertidig vigtigt at understrege, at en godken-
delse som lzrested ikke er lig med en ledig leereplads. Det er allerede i
dag muligt at se hvilke virksomheder, der er godkendt til at have leerlinge,
pa www.praktikpladsen.dk.

DA bemzerker, at det ber skaerpes, at det kun er de lzerepladser, som virk-
somhederne har indikeret som ledige, der opslas af skolerne. Dette er for
at give eleverne et retvisende billede af hvilke ledige lzerepladser, de reelt
kan sege, samt for at sikre, at s mange virksomheder som muligt bibe-
holder deres godkendelse som lzrested — ogsa i perioder, hvor behovet
for elever er mindre. Parallelt med dette vil skolerne naturligvis kunne
kontakte virksomheder med henblik pa at opfordre dem til at etablere lz-
repladser.

Til nr. 11 - §66 u stk. 3 - Udbud af erhvervsuddannelser for voksne
ber fortsat kun forega pa hovedforlebsskoler

DA bemzrker, at ophaevelsen af §66 u, stk. 3, vil medfere, at elevernes
realkompetencevurdering fremover udferes af en grundforlebsskole og
ikke, som tilfaldet er nu, af en hovedforlobsskole - eller af grundforlebs-
skoler efter aftale med en hovedforlobsskole. Det kan i sidste ende gaud
over kvaliteten, eftersom grundforlebsskolerne ikke nedvendigvis har
den fornadne viden om indholdet af hovedforlabet og de enkelte specia-
ler, som udger en vaesentlig del af realkompetencevurderingen.

DA mener pa den baggrund, at §66 u, stk. 3, ber bibeholdes.
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Til nr. 12 - § 43, stk. 2 - De lokale uddannelsesudvalgs ansvar for
maltal og adgang til oplysninger

DA er bekymret for, at der med bestemmelsen gives en meget bred og
generel adgang til oplysninger om virksomhedernes forhold, idet de lo-
kale uddannelsesvalg far adgang til de samme oplysninger som de faglige
udvalg.

DA bemzerker, at de lokale uddannelsesudvalg har en helt anden karakter
end de faglige udvalg, idet det eksempelvis er skolen, der nedsatter og
betjener det lokale uddannelsesudvalg. I heringsnotatet om przheringen
tilkendegiver ministeriet ogsa, at der er tale om en &ndring af gaeldende
ret. DA bemeerker, at dette ikke folger af trepartsaftalen, og har ikke DA’s
opbakning,

Til nr. 13 — §46 stk.4 - De faglige udvalgs fortegnelse over god-
kendte virksomheder

I bemzeerkningerne til lovforslagets §46 nyt stk.4 fremgar, at ”...de faglige
udvalg skal redegore for indsatsen for, at der samlet set godkendes et antal lare-
pladser pi virksomheder, som er tilstraekkeligt til, at skolernes milopfyldelse un-
derstottes”.

DA er indforstaet med, at de faglige udvalg fremover, jf. trepartsaftalen,
skal spille en markant styrket rolle i forhold til malsaetninger om flere lae-
repladser og eget tiltreekning af elever.

De faglige udvalg skal ligeledes redegore for deres indsats for godken-
delse af virksomheder med et tilstrekkeligt leerepladspotentiale. Denne
indsats er ifolge DA og trepartsaftalen en langt bredere indsats end alene
opfyldelsen af maltallene. DA mener derfor, at formuleringen skal zn-
dres, sé den i hojere grad afspejler de overordnede malsatninger med af-
talen, f.eks. ved at anvende formuleringen til ”... at der samlet set godken-

des et tilstreekkeligt antal lzerepladser pa virksomheder,sem-ertilstrak-
gt 4 " Det skal endvidere ty-

deligt fremga, at det er skolerne, der entydigt har ansvaret for malopfyl-
delsen. Denne indsats er ifalge DA og trepartsaftalen en langt bredere
indsats end alene opfyldelsen af maltallene.

DA bemerker desuden, at REU skal heres om retningslinjer/koncept for
de faglige udvalgs redegerelser.

Til nr. 24 - § 66i - Tidligere start pa praktikpladssegning

Der indsattes krav om, at skolen frem til 13. kalenderuge efter afsluttet
grundforleb vil skulle intensivere indsatsen med at understotte elevens
sogning. Det er imidlertid uklart, om det omfatter alle GF2-elever eller
alene de, som fortseetter i skolepraktik. For skolepraktikelever geelder det
under alle omstzendigheder. DA finder, at placeringen i § 66i er uklar og
ber geres tydeligere.
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Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

DA finder det afgerende, at procedurer for udbetaling af midler til de fag-
lige udvalg og institutioner tilrettelzegges smidigt, og at de anvendte ad-
ministrative ressourcer hertil i videst muligt omfang begranses.

Til nr. 7. §12e, stk. 1, 2. pkt. - AUB-midler til faglige udvalg

I bemarkningerne fremgar det, at "Med henblik pi opfyldelse af de maltal,
som fremgdr af den foresliede § 42a i lov om erhvervsuddannelser og regler fastsat
i medfor af § 42 a i lov om erhvervsuddannelser, kan AUB endvidere til institu-
tioner, der udbyder erhvervsuddannelse, yde tilskud til flerdrige projekter og ind-
satser vedr. leerepladsunderstottende tiltag, sogning og kvalitet pd erhvervsud-
dannelserne”.

DA mener, at trepartsmidlerne skal understatte det overordnede formal
om at uddanne flere faglarte, bl.a. gennem reduktion af frafaldet, styrket
rekruttering, oget kvalitet samt oprettelsen af flere lzerepladser.

De projekter og indsatser, som de faglige udvalg og skolerne kan modtage
midler til at igangszette, har sdledes et langt bredere sigte end malopfyl-
delse i henhold til§ 42 a. Hjemlen er derfor ikke i overensstemmelse med
trepartsaftalen. DA mener saledes, at formuleringen begranser midlernes
anvendelse til udelukkende at kunne bidrage til opfyldelse af maltal om
fremrykket aftaleindgielse. Dette er ikke i overensstemmelse med tre-
partsaftalen. DA henviser til trepartaftalens initiativ 1: ... [ tilleg hertil fir
de faglige udvalg ansvar for at indgd flerdrige aftaler om anvendelse af midler il
laerepladsunderstottende arbejde i regi af de faglige udvalg og erhvervsskolerne,
samt at sogning og kvalitet pi erhvervsuddannelserne ages:” Her fremgar det,
at anvendelsen af midler har et bredere sigte i form af leerepladsunder-
stottende arbejde, sagning og kvalitet. Formuleringerne skal siledes juste-
res, s de bringes i overensstemmelse med trepartsaftalen.

DA bemerker desuden, at det ber praciseres i lovforslaget, at det i en
ansegning til AUB om midler til en konkret indsats skal vaere muligt at
fordele midler til bade skole og fagligt udvalg, idet samarbejder om pro-
jekter og indsatser kan indeholde udgifter for begge parter.

Ad aftalernes varighed. Der er i lovteksten sat kantet parentes om flerarige
aftaler med skolerne. DA mener ikke, at det skal vaere et krav, at aftalerne
med skolerne er flerdrige, men der skal veere mulighed for at indga fler-
arige aftaler. Dette folger ogsa af afrapporteringen fra arbejdsgruppen om
rammer for administration og tilsyn med det nye AUB-tilskud til de fag-
lige udvalg.

Til § 12e, stk. 2, nr. 2

DA vil gere opmarksom pa en uprzcis formulering i § 12e, stk. 2, 2) "Hl-
skudsmidler, der ikke er kommet til udbetaling det foregiende dr,”. De faglige
udvalg har mulighed for at fastlzegge, at midlerne fra arets pulje udbetales
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over flere r, og dermed er de netop ikke “kommet til udbetaling” i det ar,
som puljen vedrerer, men midlerne er dog disponeret.

Formuleringen “kommet til udbetaling” gentages i hele lovforslaget, s&
det kan vzre tilsigtet og underforstiet, at man mener “disponeret over”,
men at formuleringen “ikke kommet til udbetaling” anvendes. Dette ber
i givet fald preeciseres.

Til § 12 e, stk. 3, 1. pkt.

Det fremgir, at det er hensigten, at Barne- og Undervisningsministeriet
arligt vil tilsende data til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til brug for
fordelingen af den ekonomiske ramme pé de enkelte faglige udvalg.

DA bemzerker, at formuleringen ber skaerpes, sa det fremgar, at Borne- og
Undervisningsministeriet arligt vil tilsende data til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Til§12e, stk. 5

Det fremgér af bemzaerkningerne s. 65, at institutioner kan have veeret i sa
teet dialog med udvalget, at de opnar partsstatus. DA finder det uklart,
hvad betingelserne for at opna partsstatus er. Dette er centralt for de fag-
lige udvalgs proces og sagsbehandling.

Jt. trepartsaftalens punkt 1.b fremgar det: “Det enkelte faglige udvalg beslut-
ter, hvordan midlerne anvendes bedst, herunder Jordeling mellem erhvervsskoler

og fagligt udvalg.”

DA finder, at det ber preeciseres, at deter det faglige udvalg, der alene har
initiativretten og beslutning om midlernes anvendelse. Dialog med og
inddragelse af skolerne skal bidrage til at kvalificere det grundlag, de fag-
lige udvalg treeffer beslutning ud fra. DA finder derimod ikke, at skolerne
uden opfordring fra det faglige udvalg skal kunne sege om midler til egne
projekter. Skolerne vil derfor ikke have partsstatus i de forleb, hvor det
faglige udvalg traeffer beslutning om anvendelse af midlerne uden ansog-
ning fra skoler.

Afbemaerkningerne pa s. 65, nederst, fremgar det, “herunder en beskrivelse
af hvilke skoler det faglige udvalg matte have varet i dialog med, og omfanget og
karakteren af denne dialog.”

DA ser en betydelig risiko for, at det bliver en meget omfattende og res-
sourcekraevende sagsbehandling. DA finder, at det i lovforslaget ber til-
tojes, at “kravene til faglige udvalgs indstillinger bor std i et rimeligt forhold til
projekternes omfang m.v.”
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DA bemaerker generelt, at dialogen mellem skoler og faglige udvalg skal
kunne ske med mindst mulig bureaukrati, idet det ellers vil forringe mu-
lighederne for en god inddragelse af skolerne, hvilket ikke vil vaere i trad
med intentionerne i aftalen.

Til§12e, stk. 6

Ad 5) Det fremgar af lovbemarkningerne s. 67 " Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag vil ogsd, hvor dette skonnes mest formalstjenligt, kunne valge selv at
reparere det mangelfulde element i indstillingen, uden at returnere sagen til det
faglige udvalg med anmodning om en ny indstilling. Der vil dog kun bestd ad-
gang til en sidan reparation, i den udstrackning Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ikke derved indskreenker den vide skensmargen, der nied ordningen er til-
teenkt det faglige udvalg”

DA forudszetter, at denne mulighed kun anvendes i de situationer, hvor
det mangelfulde element er abenlyst. DA leegges til grund, at AUB ikke
kan ®ndre pa indholdet af indstillingerne eller prioriteringen af midler
uden det faglige udvalgs godkendelse. DA bemzrker endvidere, at AUB's
bestyrelse vil felge AUB’s administration af indstillingerne neje.

Til§12e,stk. 7

Med denne bestemmelse laegges der op til, at der ogsa for flerdrige pro-
jekter, der laber over flere kalenderar, skal afrapporteres og aflagges
regnskab med revisorerkleering for hvert enkelt kalenderar.

DA vil ogsa her udtrykke bekymring for, at der fastlegges meget ressour-
cekraevende proceskrav, og vil opfordre til fleksibilitet i forhold til den
samlede regnskabsafleggelse og revision, der ogsa star mal med projek-
tets/indsatsens samlede ekonomi og varighed.

Hvis der er tale om relativt sma tilskudsbeleb, da vil udgiften til revision
veere uforholdsmaessig stor. Der bar derfor om muligt opereres med en
bagatelgraense ift. kravet om revision af godkendt revisor. Tilsvarende ber
der vaere mulighed for, at projekter, der strekker sig over flere kalenderér,
ikke nedvendigyvis skal aflegge seerskilte reviderede regnskaber for hvert
kalenderar, hvis dette ikke star mal med projektets omfang.

Tit§ 12 e, stk. 8, 2. pkt.,

Det fremgér vedrerende kontrol, at AUB kan ivarksatte en kontrol og
evt. efterfelgende pabud, safremt der ikke er den forudsatte fremdrift i
projektet.

DA finder, at det ber tilfejes, at der kan vaere forhold, som f.eks. mang-
lende elever, som kan betyde, at der ikke er fremdrift pa et konkret pro-
jekt. Hvis det faglige udvalg kan dokumentere, at sadanne forhold er &t-
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sagen til manglende fremdrift pa projektet, mener DA, at det faglige ud-
valg eller institutionen ikke skal modtage et pabud eller tilbagebetale mid-
ler.

Til § 12e, stk. 9

Som bemarkning af teknisk karakter vil DA gore opmerksom p3, at den
skitserede proces for uforbrugte midler synes at forudsztte, at de ufor-
brugte midler er opgjort s betids, at de kan indga i puljen 2 ar efter. DA
vil gore opmzrksom p3, at det formentlig ikke vil veere fuldt ud muligt.

Til§12e,stk. 11, a

DA kan tilslutte sig, at AUB far bemyndigelse til at fastseette neermere reg-
ler for ordningen, herunder frister, formkrav m.v. DA kan ogsa stette, at
de faglige udvalg er tiltzenkt en bred skensmaessig margen med hensyn
til, hvilke projekter og tiltag. DA vil i forlengelse heraf bemarke, at der
ber vare en dbenhed overfor at 22ndre regelgrundlaget, hvis der pa bag-
grund af de forste ars erfaringer viser sig uhensigtsmassigheder med hen-
syn til de indholdsmaessige og administrative rammer for midlerne.

Til§12f, stk. 3

Det fremgar, at bestyrelsen for AUB far hjemmel til at fastsaette “nzrmere
regler om ordninger, herunder ont betingelserne for ydelse af tilskuddet, regn-
skabs- og dokumentationskrav og udbetaling af tilskuddet”. Om midlerne frem-
gar det i aftaleteksten s. 5, at: "Alle de faglige udvalg fir herudover et fast
tilskud til at lose udvalgets generelle opgaver pd 20 mio. kr. drligr.”

Der er saledes ikke i aftaleteksten fastsat naermere kriterier for anvendel-
sen af midlerne, og DA vil igen udtrykke bekymring for, at der indfores
unedigt bureakti. DA vil desuden gere opmzrksom pa, at det forudsaet-
tes, at AUB ikke skal have adgang til de faglige udvalgs regnskaber.

DA vil i forlengelse heraf gare opmaerksom p3, at en rekke faglige ud-
valg er organiseret i faellessekretariater, hvilket ogsa kan vanskeliggore
krav til seerskilte regnskabsafleggelser m.v.

Til § 12 g — 18+ pulje

Det fremgar af § 12 g. ” Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan yde tilskud til
[uddannelsesinstitutioner og ovrige akterer] til tiltag, der understotter rekrutte-
ring og fastholdelse af elever og laerlinge over 18 ar pd erhvervsuddannelserne.”

DA vil foresl4, at det zendres til “elever og lerlinge pa 18 ar og derover”,
hvormed 18-arige ogsa kan omfattes af indsatserne.

I forhold til lovforslagets § 12 g, stk. 4 bemarker DA, at det i forlaengelse
af "bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag”, ber tilfejes, at "herun-
der den af AUB’s bestyrelse nedsatte styregruppe”...

DA

Side 9/10



Det fremgdr af bemaerkningerne s. 71. ”Det er hensigten, at bemyndigelsen
vil blive anvendt til...”. DA foreslér felgende tilfojelse hertil "forsag af op til
4 drs varighed, som kan understotte, at flere i aldersgruppen 18 dr og derover
tilgdr en erhvervsuddannelse”.

§ 12 h stk. 1. DA foreslar, at “sektorforskningsinstitutioner” tilfajes. DA
bemzerker endvidere til bemaerkningerne, at “og om forholdet mellem ar-

bejdsmarkedet, de faglige udvalg og erhvervsuddannelserne” slettes.

Safremt DA’s bemaerkninger giver anledning til evt. spargsmal, er I meget
velkomne til at kontakte undertegnede.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Karina Beg Poulsen

DA

Side 10/10



Danske Danske

SOSU-skoler SOSU-skoler
Bestyrelserne En uddannelse i livskvalitet

B@rne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kebenhavn K

Kebenhavn den 10. August 2021

Hgring over forslag til lov om @ndring af lov om erhvervsuddanneiser,
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, samt forskellige andre love
(Udmgntning af trepartsaftale om flere lzrepladser og entydigt ansvar)

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne kvitterer hermed for muligheden for at afgive
heringssvar i hgring over forslag til lov om @ndring af lov om erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, samt forskellige andre love (Udmantning af trepartsaftale om flere lzrepladser og
entydigt ansvar).

Vi bemaerker indledningsvist, at social- og sundhedsuddannelserne tillige er omfattet af trepartsaftalen om
styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmarked, hvor aftalte tiltag rettet mod bide oget rekruttering
og tilvejebringelse af flere laerepladser alierede er under implementering i et taet samarbejde med
arbejdsmarkedets parter og ministeriet.

Foreningerne bifaider, at der med lovforslaget skabes oget fokus pa sikring af et tilstraekkeligt antal
lerepladser til alle kvalificerede, der gennemfarer et grundforlgb. Det er helt afggrende for rekrutteringen
til uddannelserne, at den enkelte sikres mulighed for at fuldfare uddannelsens hovedforlgb. Dette glder
pa velfeerdsuddannelserne i lige s hgj grad som pa gvrige uddannelser.

Skolerne patager sig med gleede — i taet samarbejde med det faglige udvalg — en markant styrket rolle og et
#get ansvar i denne proces, men foreningerne er betnkelige ved den nuvzrende formulering af §42 a i
forslaget — forslagets § 1, punkt 10 - hvor alene skolernes ansvar i processen fremhzves. Processen er
netop kendetegnet ved, at de helt centrale beslutninger om henholdsvis oprettelse af lzerepladser og
indgaelse af uddannelsesaftaler ligger uden for skolernes kompetence. Disse forhold besluttes suverant af
opleringsvirksomheden - uanset om denne er privat eller offentlig.

Danske SOSU-skoler & Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kobenhavn K

Uf. 42 41 35 01, e-mail: sosu@sosu,dk & b-sosu@sosu.dk 1



Danske Danske

SOSU-skoler SOSU-skoler
Bestyrelserne En uddannelse i livskvalitet

Skolerne palaegges med den foresliede formulering af bestemmelsen et ansvar for forhold, de kun i yderst
begraenset omfang har indflydelse pa. Ret beset er skolernes ansvar et formidlingsansvar, som vi meget
gerne patager os.

Vi opfordrer derfor til, at formuleringen af § 42 a, iser stk. 3, genovervejes siledes, at denne | hgjere grad
afspejler skolernes reelle muligheder — ikke mindst i lyset af de sanktionsmuligheder i form af institutions-
specifik dimensionering, der efter forslaget kan palegges efter det nye stk. 2 i lovens § 9 - jf. lovforslagets §
1, punkt 1.

For sa vidt angdr reglerne om maltal for tidligere indgaelse af uddannelsesaftaler, ved henholdsvis 15. uge
og afslutningen af grundforlgbet - jf. forslagets § 1, punkt 10 - finder foreningerne, at fastsattelsen af
maltal i sig selv udger en hensigtsmaessig tilgang, der vil kunne bidrage til en forbedret styring af den
samlede formidling af lzerepladser.

| denne sammenhaeng er en tidstro tilvejebringelse af data gennem markant forbedret IT-understpttelse
helt afggrende for bade skolernes og de faglige udvalgs muligheder for at leve op til kravene. Foreningerne
opfordrer derfor til, at det planlagte centrale register for aftaler opprioriteres med henblik p&
understettelse af den samlede indsats. Indfarelsen af digitale uddannelsesaftaler er et veesentligt skridt pa
vejen og har foreningernes fulde opbakning.

indforelsen af maltal for tidligere indgaelse af uddannelsesaftaler vil uanset den aktuelle situation naeppe
fremadrettet udggre en udfordring p3 social- og sundhedsuddannelserne. Det kreever dog, at skoler og
arbejdsgiverne samarbejder om en koordinering af henholdsvis optag og terminerne for opslag og
rekruttering til ubesatte elevstillinger.

Vi undrer os over, at social- og sundhedsuddannelserne og uddannelsen til paedagogisk assistent eksplicit er
undtaget fra reglerne om tilskud til det lzerepladsopsegende og -formidlende arbejde. Foreningerne finder
anledning til at understrege, at der ogsa pa velfrdsuddannelserne foregar et betydeligt |lzereplads-
opsegende arbejde i forhold til bide offentlige og private aktgrer. Dette arbejde ber efter foreningernes
opfattelse tilgodeses i lighed med gvrige uddannelser,

I den forbindelse noterer vi os med tilfredshed, at de tilskud, der vil kunne ydes med hjemmel i den
foresldede § 12 g i lovforslagets § 2, punkt 7 om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
ikke udelukker uddannelserne ti! henholdsvis social- og sundhedshjalper og - assistent og uddannelsen til
paedagogisk assistent.

For sa vidt angar den foresldede ndring af terminologi for omradet er foreningen positivt indstillet til den
forelabige oversigt over ny terminologi. Foreningerne opfordrer til, at der i det fortsatte arbejde med
fastlzggelse af en ny fzlles terminologi tages hpjde for de respektive hovedomriders forskellighed og
traditioner, siledes at den endelige terminologi kan rumme alle uddannelser.

Danske SOSU-skoler & Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kebenhavn K

tif. 42 41 35 01, e-mail: sosu@sosu.dk & b-sosu@sosu.dk 2



Danske Danske

SOSU-skoler SOSU-skoler
Bestyr elserne En uddannelse i livskvalitet

Med hensyn til de administrative retningslinjer for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag behandling af hhv.
tilskud og data for virksomheders maluddannelsesratio samt oprettelse og beszettelse af lerepladser har
foreningen ingen bemaerkninger.

Foreningerne har ingen gvrige bemaerkninger til lovforslaget.
Med venlig hilsen

Pa foreningernes vegne
e.b.

Michael Kiimmel|
chefkonsulent

Danske SOSU-skoler & Danske SOSU-skoler ~ Bestyrelserne
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kobenhavn K

tIf. 42 41 35 01, e-mail: sosu@sosu.dk & b-sosu@sosu.dk
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Borne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Den 13. august 2021

Vedrgrende sagsnr.: 21/12785%

Heringssvar over forslag til lov om andring af lov om erhvervsudda nnelser, lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, [samt forskellige andre love] {(Udmgntning af trepartsaftale om flere
lerepladser og entydigt ansvar)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L} takker for muligheden for at afgive haringssvar i
forbindelse med ovenstaende hgring,

DEG-L bifalder, at der med forslaget skabes pget fokus pa sikring af et tilstraekkeligt antal laerepladser til alle
kvalificerede, der gennemfarer et grundforlgb. Det er vigtigt for at sikre den enkelte elevs mulighed for at
fuldfgre uddannelsens hovedforlgb.

Foreningen ser desuden positivt pa den klare ansvarsfordeling, hvor skolerne skal fremskaffe
uddannelsesaftaler, herunder bidrage til matchet mellem godkendte virksomheder og elever, imens de
faglige udvalg godkender oplaringsvirksomheder og virker for tilvejebringelsen af tilstraekkeligt med
lzrepladser, sé aftalens malsztninger understpttes.

Angaende de nye centralt fastsatte malszetninger

DEG-L har tidligere gjort opmaerksom pa foreningens bekymring for, hvordan konjekturer og forskellige
branchekulture kan komme til pavirke skolernes mulighed for at opfylde maltallene. Denne bekymring vil
foreningen endnu engang fremsztte med forhabningen om, at man i opfalgningen vil tage hgjde for disse
forhold, ndr man farer tilsyn og eventuelt sanktionerer.

Angdende opggrelsesmetode for de nye centralt fastsatte malszetninger og PIU

DEG-L vil 0gsa gare opmarksom pa, at der mangles en afklaring ift., hvordan elever, der har en
uddannelsesaftale med en udenlandsk virksomhed, tzeller med i opgerelsen af skolernes opfyldelse af
maltallene. Elever har fortsat et lovbestemt krav pé at kunne tage deres praktik i udlandet med AUB-midler.
Taeller disse ikke med i opgerelsen, kan det give udfordringer for de uddannelser, der har szrligt fokus pa
internationalisering, samt de uddannelser, hvor det kan veere sveert at gennemfare uddannelsen uden
praktik i udlandet. Dette kan betyde, at disse uddannelser vil f3 svaert ved at nd 80 %-malsaetningen og
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herigennem vil blive sanktioneret, selvom eleverne har en aftale om oplzering. Derfor opfordrer foreningen
til, at der snarest muligt findes en Igsning pa dette.

Angdende bedre IT-understottelse af laerepladsindsatsen

DEG-L bakker op om de i forslaget beskrevne initiativer for bedre IT-understettelse af laerepladsindsatsen,
herunder at berne- og undervisningsministeren bemyndiges til at fastsztte regler om digital indgéelse,
e@ndring og ophavelse af uddannelsesaftaler.

For at understgtte arbejdet med maltallene bedst muligt er det vigtigt, at skolerne og de faglige udvalg har
adgang til opdateret data. | denne sammenhzang er det planlagte centrale register vigtigt. Derfor hiber
foreningen, at dette opprioriteres. Samtidig haber DEG-L, at man i arbejdet med datagrundlaget fortsat vil
inddrage skolernes praktikere, sa der skabes bedst mulig synergi mellem de forskellige data, der skal bruges
til at felge op pa og understatte arbejdet med maltaliene.

Angaende nyt tilskud til lzrepladsunderstgttende arbejde, sggning og kvalitet pa erhvervsuddannelserne
DEG-L kvitterer for, at der afsattes penge til bl.a. at styrke det opsggende arbejde. Foreningens
medlemmer haber pa at kunne indg3 aftaler med de faglige udvalg, sa der kan samarbejdes yderligere om
forbedringer af det izerepladsunderstpttende arbejde, s@gningen til og kvaliteten pa
erhvervsuddannelserne.

Angdende a&ndringer til terminologi

Foreningen har noteret sig den foresl3ede @ndring af terminologien. Der opfordres til, at der i det fortsatte
arbejde med fastleggelsen af en ny flles terminologi tages hgjde for de respektive hovedomraders
forskellighed og traditioner, saledes at den endelige terminologi kan rumme alle uddannelser.

Pa vegne af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier - Lederne

Mie Hovmark
Radgivningskonsulent
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Til Barne- og Undervisningsministeriet

DI har den 21. juni 2021 modtaget hgring over forslag til lov om a&ndring af lov om erhvervsuddannelser og lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,.

DI takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

For bemaerkninger til lovforslagene henvises til DA’s hgringssvar.

Med venlig hilsen

Birgitte Winge
Chefkonsulent

(+45) 3377 3893
(+45) 2949 4658 (Mobil)
biw@di.dk

di.dk
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Lees, hvordan DI behandler og beskytter
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Berne- og Undervisningsministeriet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kebenhavn K Jnr 2021-11-0851
Dok.nr. 377069

Sagsbehandler
Anna Carclina Jensen

4. august 2021

Sendt til suzan.poedenphant@uvm.dk

Hering over forslag til lov om aendring af lov om

erhvervsuddannelse, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, oetatiaynet

Carl Jacobsens Vej 35
m.v. (Udmentning af trepartsaftale om flere lzzrepladser og entydigt 2500 Valby
ansvar) T3319 3200
dt@datatilsynet.dk
SR S . S . datatilsynet.dk
Berne- og Undervisningsministeriet har den 21. juni 2021 anmodet om Dalatilsynets eventu-
elle bemaerkninger til ovennazvnte udkast til lovforsiag. CVR 11683729

Datatilsynet har noteret sig, at Barne- og Undervisningsministeriet har vurderet, at den be-
handling og videregivelse af personoplysninger, der vil ske som folge af de foresldede be-
stemmelser, vil kunne ske inden for rammerne af de databeskyttelsesretlige regler.
Datatilsynet forudsaettes hert ved udarbejdelsen af bekendigerelser, der indeholder regler
om behandling af personoplysninger.

Med venlig hilsen

Anna Carolina Jensen



Sagsnr. 21-2756
Vores ref. MSM/bho
12, august 2021

Haringssvar vedrgrende Lov om zndring af lov om
erhvervsuddannelser, lov om arbejdsgivernes
uddannelsesbidrag, samt forskellige andre love.

FH takker for den fremsendte hgring over Lov om zndring af lov om erhvervsuddannelser, lov
om arbejdsgivernes uddannelsesbidrag, samt forskellige andre love. FH har nedenstende
bemaerkninger til lovforslagene.

Lov om erhvervsuddannelser

Overordnede bemaerkninger

Det er FH's opfattelse, at det primaere ma| for trepartsaftalen er at sikre flere faglaerte. Vejene
til dette gdr gennem at sikre flere laerepladser, fastholdelse gennem tidiigere aftaleindgdelse,
andre initiativer til bedre gennemfgrelse og forbedret kvalitet p3 uddannelserne.

Dermed er det vigtigt at understrege, at selvom FH tilslutter sig intensionen om, at ftere elever
Indgar en uddannelsesaftale inden grundforlgbet er slut er aftalens mal veasentligt bredere
end det. Dette er Ikke mindst fordi, at de formulerede mal pd 60% og 80% kan nds, ved at
formindske det antal elever der optages p8 uddannelserne i stedet for at udvide antallet af
leerepladser, noget der er taget hgjde for i reglerne om dimenstonering. I sig selv giver de ikke
flere faglzerte. Det fremgdr af Trepartsaftalen, at midiemne til de faglige udvalg skal “...
understgtte det |zrepladsunderstattende arbejde, sagning og kvalitet pa
erhvervsuddannelserne” (side 4). Derfor er det FH’s opfattelse, at trepartsaftalen fastlzegger,
at de faglige udvalg har en bredere opgave i forhold til at sikre et tilstrezkkeligt antal
leerepladser | forhold til arbejdsmarkedets behov, mens spprgsmalet om opfyldelsen af
maltallene er spergsmal meflem skolerne og ministeriet. Forslaget bar justeres, s& dette er
tydeligt ved, at sammenkaedningen mellem §42a og midlerne til de faglige udvalg fjernes i
lovforslaget og bemaerkningerne.

Det er ligeledes vigtigt for FH, at aftalens mal om at "elever p8 erhvervsuddannelserne skal
opleve et uddannelsesforiab uden ungdvendige afbrud” fastholdes. Imidlertid l2=gger
strukturen omkring malene for tidlig aftaleindg3else op til, at startdatoen for
uddannelsesaftaler kan fremdateres uden begraensning, sdledes at eleverne stilles | en
situation, hvor de mellem grundforisbet og hovedforlgbet | en lzengere periode er uden
forsprgelse og ikke modtager tilbud om undervisning. Da fremdaterede uddannelsesaftaler
indgdr | skolernes mélopfyldelse, har de et stzerkt incitament til at lave sadanne, og vi ser
arbejdsgiverorganisationer, der aktivt informerer deres medlemmer om denne mulighed.

Dette skeerpes af, at eleverne ikke alene er pligtige til at skulle modtage ugnskede
praktikpladser meget tidligt i grundforlgbet, men ogs3 er pligtige til at modtage fremdaterede
praktikpladser, hvor de stiftes uden adgang til undervisning og forsgrgelse | en lzengere
periode. Derfor ristkerer ordningen, som den er udformet at medfgre gget frafald. Det er FH's
opfattelse, at der skal ske en begreensning af muligheden for at fremdatere uddannelses-
aftaler.



Specifikke bemaerkninger:

Punkt 1

Det kan undre, at skolerne kan vaelge ikke at realisere et udbud, men at udbud kun “i ganske
szerlige tilfeelde” kan fratages dem. Det foresl3s, at der | stedet skrives ... eller eventuelt
ophar af udbud”, Det er vigtigt at have aktive udbud med god kvalitet og en rimelig daekning
af landet, og hvis en skole ikke lever op til dette, bgr det vaere muligt at fratage udbuddet og
give det til en anden skole,

Punkt B med tilhgrende bemarkninger

Stk. 4: Det er aftalt, at de faglige udvalg skal stille denne type oplysninger til rddighed.
Imidlertid vil det kun vaere muligt for de faglige udvalg at vejlede om de overordnede
overenskomstmaessige regler samt give en almen vejledning omkring Indteegter og udgifter
ved at have en lzerling. Det vil imidlertid ikke veere muligt for de faglige udvalg at vejlede om
de specifikke forhold i relation til en konkret uddannelsesaftale, da der kan vaere fortolkninger
af overenskomsten samt lokalt aftale forhold (minimallgnsomradet), de ikke har mulighed for
at have kendskab til. Derfor m8 den konkrete vejledning | forhold til indgdelse af den enkelte
uddannelsesaftale ligge hos aftaleparterne. Henvisning til ikke-organiserede arbejdsgivere er
irrelevant, da lzrlingen uanset arbejdsgiverens pvrige situation altid er omfattet af
hovedoverenskomsten.

Lovbemaerkninger bar rettes, sa der tages hgjde for dette.

Punkt 9 med tilhgrende bemaerkninger

Det er ikke skolernes maltal, men behovet for faglzerte, der er udgangspunktet for de faglige
udvalg (se ovenfor). Det er de faglige udvalgs opgave at sikre tilstraekkelig antal lzerepladser |
forhold til elevernes gnsker og arbejdsmarkedets behov, mens miltallene er et spgrgsmai
mellem skolerne og ministeriet. Derfor foreslds det, at “...ud fra de mAltal, som fremg3r af §42
a og regler fastsat i medfir af §42a, stk. 4 ..." slettes, og der i stedet skrives ”... tilvejebringes
det antal laerepladser, der er behov for, ud fra ...”. Da elevernes gnsker stadig er en del af
bestemmelsen vil dette implicit ogsé omfatte at understatte skolernes malopfyldelse.

Dette konsekvensrettes alle steder i lovteksten og i lovbemazerkningerne.

Punkt 10

I stk. 3 er udtrykket "fremskaffe” meget upraedist, og angiver ikke ngjagtigt hvilken rettighed
eleven har. Det bgr preeciseres, hvad dette betyder ved at skrive “Skolerne har ansvaret for at
stille ledige lesrepladser til rddighed, som elever kan spge, hvis de ikke Indenfor tidsfristen ... .

Punkt 13

Det fremgdr af aftalen, at de faglige udvalg skal stille disse oplysninger til rddighed. Imidlertid
findes disse oplysninger allerede hos STIL, som publicerer dem pa f.eks. praktikpladsen.dk.
Det vil sdledes veere det mest hensigtsmasssige, at STIL fortsat stir for offentliggarelsen af

Side 2 af 4



disse. Dette er ikke mindst relevant p8 det merkantile omrdde, hvor det i vid udstreekning er
skoleme, der godkender virksomheder,

Punkt 16 og 17

Det er ikke FH's opfattelse, at lzerepladstilsagnet laengere er relevant for elever pa
grundforlgbets del 2, da disse i stedet skal have tilbudt en lzerepladsaftale. Reglerne bgr udg8,
da de kan skabe uklarhed for eleverne om | hvitken grad, de lever op til EMMA-kriterierne.

Bemzerkninger til lovbemzrkningerne

Alle steder slettes de henvisninger til §42, der knytter midlermne til de faglige udvalg sammen
med skolernes malsaetninger, sdledes at det fremgdr, at de faglige udvalgs opgave er at sikre
tilstreekkelig antal praktikpladser igennem lzerepladsunderstgttende arbejde, segning og
kvalitet p8 erhvervsuddannelserne.,

Side 12 nederst og 15 gverst

Den foresidede made at fastseette maltallet p& er et problem for uddannelser, der allerede
mod eget gnske har vaeret dimensioneret, szerligt de der har vaeret dimensioneret med
praktikpladskrav (0-kvote). Disse har som udgangspunkt et urealistisk maital. Dette bar det
tages hajde for,

Side 14 midt ps

Det er som naevnt i indledningen et stort problem, at der ikke er sat en begrzensning for, hvor
lang tid en uddannelsesaftale m& fremdateres. Hvis eleven paleegges at modtage en
uddannelsesaftale, der forst starter 5-6 maneder efter grundforlgbets afslutning, vil eleven
hverken have adgang til SU, skolepraktikydelse eller anden forsergelse ligesom eleven ikke vil
have adgang til skolepraktik eller supplerende undervisning. Det vil give en stor risiko for, at
eleven falder fra uddannelsen x for at kunne 3 kontanthjzaelp som ngdvendigt underhold.

Der vil veere en vaesentlig risiko for, at vi vil se et stigende antal fremdaterede
uddannelsesaftaler, da disse medregnes | skolernes malopfyldelse, og der derfor vil vare et
incitament til at indgd disse, hvis det ikke passer | virksomhedens plan at indgd en
uddannelsesaftale | juli/august. Samtidig vil det have konsekvenser for eleven, hvis
vedkommende ikke siger ja til s8dan en aftale.

Det er en klar forudszetning | Trepartsaftalen, at faerre skal opleve et *hul” i deres
uddannelsesforlgb. At der ikke er taget hgjde for denne problemstilling vil potentielt fare til, at
flere far et "hul” | deres uddannelsesforlb og dermed falder fra uddannelsen.

Det er ikke tilstraskkeligt at “falge dette tzet”, Det er FH's opfattelse, at uddannelsesaftaler,
ligesom EGU-aftaler, hajst skal kunne fremdateres tre m&neder, samt at elever, der har en
fremdateret uddannelsesaftale, skal have skolepraktikydelse eller en tilsvarende ydelse i tiden
mellem grundforlgbets afslutning og uddannelsesaftalens start.

Side 17 overst

Det er ikke fornuftigt | lovgivningen at fastszette regler for, hvor ofte elementer som de
naevnte redeggrelser fra de faglige udvalg skal indsendes, da behovet sendrer sig over tid. Det
er fx lige besluttet at nedszette frekvensen for de faglige udvalgs indsendelse af

Side 3 af 4



udviklingsredegarelser fra hvert &r til hvert tredje &r, da det viste sig, at der Ikke var behov for
at gore dette s8 ofte. Noget lignende kan gere sig geeldende her. Det ber i stedet fastlzegges,
at ministeren fastsaetter regler for de faglige udvalgs indsendelse af disse redeggorelser efter
hgring | REU.

Lov om arbejdsgivernes uddannelsesbidrag

Pkt. 7

§12e, stk. 1. Her slettes henvisningen til §42a (se tidligere). I stedet affattes §”..0g
pzedagogisk assistent. Arbejdsgivernes Uddanneisesbidrag kan endvidere ...". Trepartsaftalen
fastizzgger som tidligere naevnt, at midlerne skal “... understgtte det lzerepladsunderstattende
arbejde, sagning og kvalitet p& erhvervsuddannelserne” (side 4). Dette geelder ogs8 de
projekter, der aftales med erhvervsskolerne.

Det ber ligeledes fremgé, at de faglige udvalgs projekter ogs8 kan viere flerdrige.

§12e, stk. 7. Dette stdr i modsaetning til, at der i stk. 1 fastlzegges, at der er tale om fler8rige
projekter. Derfor giver det ikke mening af indsende endeligt projektregnskab og vurdering af
effekter efter et dr, Det ber i stedet veere tale om en 8rlig status samt et endeligt
projektregnskab mv. ved projektets afslutning.

Med venlig hilsen

Yo

Nanna Hejlund

Side 4 af 4



Barne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms kanal 21
1220 Kebenhavn K

Att: Suzan Pgdenphant

Vedrgrende hgring over lovforslag om udmegntning af
trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar

FGU Danmark takker for muligheden for at afgive hgringssvar i forbindelse
med hgring over lovforslag om udmentning af trepartsaftale om flere
laerepladser og entydigt ansvar.

FGU Danmark henviser til foreningens tidligere fremsendte hgringssvar
vedrgrende andring af AUB-loven mv. af 12. august 2021 (sagsnr.
21/12470).

Derudover har FGU Danmark ikke nogen bemaerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen
Lisa Goth

Sekretariatschef i FGU Danmark

&

FGU DANMARK

FGU Danmark
13-08-2021

Ny Vestergade 17,

| 2.sal

1471 Kgbenhavn K.

TIf. 3044 4033
Mail: fgu@fgu.dk

www.fgu.dk

CVR: 40842357



Bgrne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Att. AARIK@uvm.dk

Vedrgrende hgring over forslag til lov om zndring af AUB-
loven mv.

Bprne- og Undervisningsministeriet har ved mail af 15. juni 2021 anmodet
FGU Danmark om at afgive hgringssvar pa hering over forslag til &ndring af
AUB-loven mv.

Erhvervsgrunduddannelses-sporet (EGU) pa FGU er et vigtigt tilbud for de
unge, som umiddelbart ikke kan komme ind pa en ordinzer
ungdomsuddannelse, og som har brug for og ¢énsker en praktisk baseret
uddannelse med vaegt pa praktik i virksomheder og mindre
skoleundervisning. Det er et uddannelsestilbud, som FGU Danmark er
meget optaget af at vaerne om.

Virksomhedernes vilje og incitament til at tage EGU-elever i praktik er
afgerende, hvis EGU skal fungere.

EGU er ikke omfattet af AUB-ordningen, men noget af det, som
understgtter ovenstaende, er EGU-bonusordningen og det midlertidige
EGU-Igntilskud, som er indfgrt for at sikre en sidestilling mellem EGU og de
uddannelser, der er omfattet af AUB-ordningen.

EGU-bonusordningen udigber den 30. juni 2022. FGU Danmark foresiar, at
EGU-bonusordningen ggres permanent for at skabe et sikkert fundament
for EGU.

FGU Danmark opfordrer i den forlzengelse til, at der er fokus pa at
afstemme EGU-elevers Ign- og arbejdsforhold i fremadrettede
forhandlinger i relation til AUB-ordningen, sa EGU-elevernes muligheder
ikke skaevvrides ift. elever pa de uddannelser, der er omfattet af AUB-
ordningen.

&

FGU DANMARK

FGU Danmark

12-08-2021

Ny Vestergade 17,
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1471 Kgbenhavn K.
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Mail: fgu@fgu.dk

www.fgu.dk
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Barne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms kanal 21
1220 Kebenhavn K

Att. AARJK@uvm.dk

Derudover har FGU Danmark ikke nogen bemzrkninger.

Tak for muligheden for at afgive et hgringssvar.

Med venlig hilsen

Lisa Goth

Sekretariatschef i FGU Danmark



Suzan PvadenEhant
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Fra: Lars Djernaes <ldj@fanet.dk>

Sendt: 10. august 2021 14:02

Til: Suzan Padenphant

Cc: Nadeem Farooq; David Luxhgj-Pedersen

Emne: Haring - lovforslag om Udmantning af trepartsaftale om flere lzrepladser og
entydigt ansvar - FA

Vedhzftede filer: Heringsliste.pdf, Praeharingsnotat.pdf; Lovudkast af 21 . Juni 2021.pdf;
Haringsbrev.pdf; EUD-loven med foreslaet ny terminologi_21. juni 2021.pdf; AUB-
loven med foreslaet ny terminologi_udkast af 21.06.21.pdf

AppServerName: esdh-uvm-stil

DacumentiD; 21/12785-25

DocumentisArchived: -1

Til Uddannelses- og Forskningsministeriet

FA takker for nedenstaende hgring.

FA kan i det store og hele tilslutte sig @ndringsforslagene, som skal implementere trepartsaftalen om flere
leerepladser og entydigt ansvar fra november 2020.

FA finder dog et par af forslagene problematiske:

1.

Det foreslas i lovudkastets pkt. 13, at de faglige udvalg arligt over for BUVM skal redeggre for deres indsats
for godkendelse af virksomheder, herunder i hvilken udstrakning indsatsen understgtter et tilstraskkeligt
lzerepladspotentiale. Det fremgar af de alm. bemzerkninger, at de faglige udvalg skal redegare for indsatsen
for, at der samlet set godkendes et antal lerepladser pa virksomhederne, der er titstraekkeligt til, at
skolernes malopfyldelse understgttes.

FA har svaert ved at se, hvad det er for en indsats i forhold til selve godkendelsen af virksomheder som
lerepladser, der henvises til. Selve godkendelsen sker jo efter udvalgets vurdering af, om den virksomhed,
som spger om godkendelse, opfylder kravene til en lzzreplads. Forslaget synes at indebzzre, at udvalget skal
godkende et antal lerepladser, som matcher antallet af indgdede uddannelsesaftaler et givet 3r. Men det
kraever jo, at der er flere virksomheder som sgger om godkendelse, og at disse virksomheder opfylder
kravene. Og hvordan f3r man dem til det?

Det kan man bl.a. gennem den indsats fra de faglige udvalgs side, som allerede er beskrevet i lovudkastets
pkt. 9, som indebaerer, at de faglige udvalg ved kontakt med og evt. opfordring til virksomhederne skal virke
for, at der tilvejebringes det antal izerepladser, der er behov for ud fra de maltal for antal uddannelsesaftaler
pa et givet tidspunkt, som skolerne er blevet palagt. Som en del af denne indsats vil virksomhederne
naturligt ogsa blive vejledt i, hvilke krav der stilles for at blive godkendt som lzreplads.

FA forstér derfor, at den érlige redeggrelse i stedet skal dreje sig om udvalgets indsats i forhold til at
tilvejebringe det antal lrepladser, der er behov for ud fro skolernes méital.

Det foreslas i lovudkastets pkt. 7, at AUB fastsatter narmere regler for ordningen vedr. det generelle
tilskud til de faglige udvalg, herunder om betingelserne for ydelse af tilskuddet, regnskabs- og
dokumentationskrav og udbetaling af tilskuddet. | bemaerkningerne til lovforslaget begrundes forslaget i en
firkantet parentes med, at det skal give AUB mulighed for at udstede bekendtgarelser indeholdende regler
af overvejende processtyrende karakter (frister, formkrav, skabeloner o.1.).

FA mener, at forslaget giver anledning til uklarhed: Selve lovteksten kan fortolkes som en bemyndigelse tit
ogsd at udstikke indholdsmaessige betingelser, mens bemzaerkningerne lzegger op til, at betingelserne
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overvejende skal vaere af processtyrende karakter. Men da sidstnavnte star i firkantet parentes, er der
risiko for, at bemaarkningen forsvinder i det endelige lovforslag.

FA forslar derfor, at lovteksten @ndres, s& der kommer til at std, at "AUB bemyndiges til at fostsatte
narmere regler om ordningen, herunder om betingelser af overvejende processtyrende karakter (frister,
formkrav, skabeloner o.1.}",

Med venlig hilsen
Lars Djernzes
Chefkonsulent

Idi@fanet.dk
+4533 3816 27

Amaliegade 7

1256 Kgbenhavn K

FA FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING
I I T et R e |

Fra: Suzan Pgdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Sendt: 21. juni 2021 16:26

Emne: Haring over forslag til lov om @ndring af erhvervsuddannelsesloven og AUB-loven (Udmegntning af
trepartsaftale om flere lzrepladser og entydigt ansvar) - hgringsfrist fredag d. 13. august 2021

Sagsnr. 21/12785.
Til adressaterne p3 vedlagte heringsliste.

Hermed sendes udkast til forslag til lovom a@ndring af lov om erhvervsuddannelser og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (Udmgntning af trepartsaftale om flere lzerepladser og entydigt ansvar) i hgring. Der henvises til
vedlagte hgringsbrev med bilag.

Bgrne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkastet til lovforslag

senest fredag den 13. august 2021,

Alle hgringssvar vil blive sendt til Folketingets Barne- og Undervisningsudvalg med henblik pa, at svarene kan indga i
Folketingets videre behandling af lovforslaget,

Heringssvar kan sendes til suzan.poedenphant@uvm.dk med angivelsen “Haring - lovforslag om Udmegntning af
trepartsaftale om flere leerepladser og entydigt ansvar” samt afsenders navn i emnefeltet.

Materialet lzegges endvidere p3 Heringsportalen.

Med venlig hilsen
Suzan Pgdenphant
Chefkonsulent
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Berne- og Undervisningsministeriet
Att.: Suzan Podenphant

130821
44CHJ

Vedr. horing over lovforslag om udmentning af trepartsftale om
flere lzerepladser og entydigt ansvar

Helt overordnet stetter HK Danmark bestraebelserne pa at tilvejebringe et fornedent
antal lzerepladser, sa alle egnede erhvervsuddannelseselever kan pabegynde
hovedforlebet i en virksomhed. Det skal dog understreges, at HK Danmarks
repraesentanter i de merkantile faglige udvalg arbejder entydigt pa, at der er en
tifredsstillende balance mellem antallet af praktikpladser og elever, som afspejler
arbejdsmarkedets behov og ikke maltal knyttet til skolernes malopfyldelse. Bl.a. derfor
vil HK Danmark kvittere for, at aftalen ikke alene har en malszetning om at
tilvejebringe flere praktikpladser, men ogsa at reducere frafaldet, styrke rekrutteringen
og age kvaliteten pa erhvervsuddannelsemne.

Ad. pkt. 8 samt bemazrkningemes side 44:

Det fremgér af bemaerkningerne til pkt. 8 (bemaarkninger s. 44), at de faglige udvalg
stiller oplysninger om lan- og anssasttelsesvilkar til radighed for elever og virksomhe-
der. Det er der for s3 vidt intet til hinder for, men det bar understreges, at der i mange
tilfeelde finder lokale forhandlinger sted - mellem lokale parter — hvorfor de til radighed
stillede oplysninger kun kan veere af orienterende karakter. HK Danmark kvitterer for,
at bemeerkningerne berarer denne pointe med formuleringen om, at de faglige udvalg
hverken kan vejlede eller radgive om overenskomstreglerne.

Formuleringen i bemaerkningernes s. 44 (afsnit 4) om, at der kan veere virksomheder
eller elever, der ikke er medlem af de respektive organisationer, vurderes at vazre
overfledig, da overenskomster pa et givent omrade ogsa er gesldende for ikke-med-
lemmer. Bemazrkningen ber udelades.,

HK/DARMARK
TELEFON +45 7011 4545
hkg@hk dk

Weidekampsgade B
Postboks 470
DK-03900 Kebenhawn C



Ad. pkt. 9 samt bemaerkninger side 44f.

| bemzrkningerne henferes de faglige udvalgs arbejde for at tilvejebringe det for-
nedne antal praktikpladser — basereret pa balancen mellem behov og udbud pa ar-
bejdsmarkedet — til skolernes maltal. Det skal understreges, at maltallene alene er et
mellemvarende mellem skolerne og ministeriet, og at arbejdsmarkedets parter i afta-
lens ordlyd alene har noteret sig, at dette mellemvaerende eksisterer. Det er derfor
ikke et sigte for de faglige udvalg, men for skolerne samt Berne- og Undervisningsmi-
nisteriet. HK Danmark foreslar pa den baggrund, at bemaerkningen til § 42 stk. 3 ude-
lader referencen til maltallene, sa der i stedet bemaerkes *(...) at der tilvejebringes det
antal lserepladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevemnes og laerlinge-
nes uddannelsesensker(...)". Omvendt har HK Danmark ingen problemer med, at der
I bemaerkningerne til § 42 a (s. 44 sidste afsnit) foreslas en henvisning til maltallene,
da denne bemzrkning netop har fokus pa maltallene som et mellemvaerende mellem
skolerne og ministeriet.

Pkt. 13 med bemaerkninger s. 51:

Bl.a. pa det merkantile omréde er opgaven med at l=zrepladsgodkende virksomheder
uddelegeret til skolerne og de lokale uddannelsesudvalg.

Man bar overveje, om opgaven med at indsamle, bearbejde og offentliggere oplysnin-
ger om godkendte virksomheder derfor bar pladseres i regi af STIL, som vel allerede
har oplysningerne tilgaengeligt. Det kan overvejes af selve offentliggarelsen sker pa
lzsrepladsen.dk eller pa AUB's hjemmeside. (| ovrigt er formuleringen 7...) pa inter-
neltet (...)" (s. 2 afsnit 5 og igen i bemaerkningerne pa s. 51) temmelig vag, da "inter-
nettet” alt andet lige er et ganske vidt begreb.)

Ad. bemaerkninger til 2.1.2.1. s. 13 og s. 47

Det fremgar af bemaerkningerne pa s. 13 afsnit 5 og s. 47 afsnit 7, at skoler med en
vaesentlig virtue) aktivitet skal have ansvaret for samarbejdsaftaler med skoler i elever-
nes lokalomrade, og al skolerne i elevernes lokalomrade "vil vaere forpligtet til at indgé
i droftelser om disse samarbejdsaftaler”. Det forekommer umiddelbart som &n meget
vag formulering, som ikke nedvendigvis vil anspore skoler i elevens lokalomrade til at
samarbejde. Om end HK Danmark anerkender, at det kan vare problematisk at tvinge
skoler tit samarbejde foreslas formuleringen strammet, sa der ikke "forpligtes til drof-
telser om samarbejde”, men "forpligtes il at sege lasninger pa en elevs eventuelle ud-
fordringer med at finde en lokal |=replads™.

Ad. bemzerkningerne side 14 midt pa:

Det vurderes allerede inden trepartsaftalens implementering, at det har en negativ ef-
fekt pa elevernes gennemferselsgrad, at eleverne j en periode efter grundforlebets af-
slutning og hovedforlabets pabegyndelse ikke kan opna forsergelsesgrundlag uden at
indtreede p& arbejdsmarkedet eller overgd til kontanthjzelp.



| bemeerkningerne (s. 14 afsnit 4) fremgér det, at der ikke pataankes en granse for,
hvor lznge efter elevens afsluttede grundforleb en uddannelsesaftale kan traade
kraft. HK Danmark kan frygte, at et yderligere fokus pa tidlig aftaleindgaelse, (som vil
vaere fordelagtigt for skolernes malopfyldelse), kan fore til eget frafald i perioden mel-
lem grundforlgbets afslutning og hovedforlgbets pabegyndelse. Derfor foreslar HK
Danmark, at der indferes en maksimal greznse pa 3 maneder fra grundforlobets afslut-
ning til en uddannelsesaftales ikrafttrazden.

Se i evrigt bemeerkning til nr. 16.

Ad. 2.1.2.3. afsnit 3:

| samarbejde med de Berne- og Undervisningsministeriet har de faglige udvalg netop
lagt sidste hand pa et sterre arbejde for at minimere bureaukrati 0g administrative byr-
der i erhvervsuddannelsessystemet. Dette har bl.a. medfort en aftale om at minimere
kravet om arlige udviklingsredegerelser.

| trepartsaftalen om flere laerepladser lezgges der sarskilt op til, at midler tildeles fler-
arige projekter, hvor der ikke nadvendigvis hvert ar er hverken oplagte resultater eller
meningsfulde regnskaber at indsende.,

HK Danmark foreslar i lyset af dette, at der ikke stilles krav om arlige afrapporteringer,
eller at kravet om redegerelsen ikke antager en administrativt alt for ofnfattende form.

Ad. § 12 e s. 4 og titherende bemasrkninger s. 25 samt §12q:

HK Danmark anerkender naturligvis, at der kan ske en overfarsel af midler direkte fra
AUB til en skole, men selve tilvejebringelsen af et tilskudsgivende projekt kan ikke ef-
ter HK Danmarks opfattelse ske uden et fagligt udvalgs mellemskomst.

HK Danmark er séledes enige i, at bade faglige udvalg og skoler kan gennemfare pro-
jekter, der understetter aftalen, men sadan som den umiddelbare formulering i bade §
12 e og § 12 g lyder, kan det dog opfattes som om, Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag (AUB) administrerer én pulje til de faglige udvalg og én pulje til skolerne. Det bor
nok — enten i selve lovteksten eller i bemaerkningerne s. 25 — fremga tydeligere, at der
eksisterer én pulie, som et faglig udvalg disponerer over, og at skolerne ikke ta2nkes
selvstaendigt at kunne sege midler fra AUB uden om et fagligt udvalg; ogsa selvom
denne pointe antydes i § 12 e stk. 3 og foreslas uddybet i § 38, stk. 7 nr. 3.

| forlengelse af dette foreslar HK Danmark endvidere, at formuleringen i § 38 stk. 7
nr. 3 @endres fra *(...), at de faglige udvalg har ansvar for anvendelse af tilskud {...)" til
’(...) de faglige udvalg disponerer over tilskud til {..)"

Ad. nr. 16 og 17 (s. 52f):

Praktikpladstilsagnet blev gennemfert for at anspore elever og virksomheder til tidlige
aftaleindgaelser - og i sidste ende for at oge antallet af praktikaftaler. HK Danmark



kan ikke genkende, at praktikpladstiisagnet — eller lzerepladstilsagnet, som det vel ret-
telig skal hedde fremover - har haft nogen som helst effekt pa antallet af praktikaftaler
pa det merkantile omrade. HK Danmark foreslar derfor, at trepartsaftalens forstzer-
kede sigte pa at tilvejebringe Isrepladsaftaler pa erhvervsuddannelsesomradet erstat-
ter ordningen om lzrepladstilsagn - og dermed béde flerner unodigt bureaukrati i ad-
ministrationen og en distraktionsfaktor for eleverne. § 48a ber med andre ord udga.

Med venlig hilsen

Christoffer Jorgensen
Uddannelsespolitisk chefradgiver - HK Danmark



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Bgrne- og Undervisningsministeriet WILDERS PLADS BK
Frederiksholms Kanal 21 1403 KPBENHAVN K
1220 Kpbhenhavn K TELEFON 3269 BB88
E-mail: suzan.poedenphant@uvm.dk MOBIL 9132 5688

ANCA@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

DOK. NR. 21/01901-2

9. AUGUST 2021

HBRING OVER FORSLAG TIL LOV OM ZNDRING AF
LOV OM ERHVERVSUDDANNELSER, LOV OM
ARBEJDSGIVERNES UDDANNELSESBIDRAG SAMT
FORSKELLIGE ANDRE LOVE

Bgrne- og Undervisningsministeriet har ved e-mail af 21. juni 2021
anmodet om Institut for Menneskerettigheders eventuelle
bemaerkninger til hgring over forslag til lov om andring af lov om
erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag samt
forskellige andre love (Udmgntning af trepartsaftale om flere
lzerepladser og entydigt ansvar).

Instituttet har ingen bemaerkninger.
Der henvises til ministeriets sagsnummer 21/12785.

Med venlig hilsen

Annecathrine Carl
JURIDISX RADGIVER



KL

Att. suzan.poedenphant@uvm.dk

KL's Heringssvar vedr. — lovforslag om udmentning af
trepartsaftale om flere lzerepladser og entydigt ansvar

KL har modtaget Lov om andring af lov om
erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes

Uddannelsesbidrag mv. i haring. SR

Datc 10 august 2021

KL bakker op om lovforslaget og finder, at det i vid udstraekning g:'"::' s o
udmanter ordlyden og intentionen i trepartsaftale om flere “i
laerepladser og entydigt ansvar. Det bemasrkes, at det ikke har Weidekampsgade 10
vaeret muligt at foretage en politisk behandling af lovforslaget P T
indenfor heringsfristen. Neervaerende heringssvar afgives derfor

med forbehold for efterfalgende politisk godkendelse. KL har o

felgende tekstnzsre bemeaerkninger:

Til §12f - nr. 8 i bemarkninger i udkast til loven
(side 71, 2. afsnit om de faglige udvalgs driftstilskud)

- Med lovforslaget vil "Der vil ikke kunne ydes driftstilskud
til det enkelte faglige udvalg ud over de driftsudgifter,
som det faglige udvalg har afholdt.

Bemeerkning:
KL gar opmaerksom pa, at lovforslaget ikke syntes at tage hejde

for, at langt de fleste faglige udvalg indgar i
sekretariatsfeellesskaber og dermed har feelles driftsudgifter.
Forslaget syntes at la2gge op til, at der stilles krav om seerskilt
dokumentation og anvendelse af midler herunder saerskilte
regnskaber for de faglige udvalgs andel af de 20 mio, kr.
Ligeledes syntes det uklart hvorvidt forslaget la=gger op til, at
midlerne kan overfores fra et ar til det naeste. Det vil veere
hensigtsmaessigt ift. udvalgenes drift, at det bliver muligt.

Ligeledes syntes separate revisorpategnede regnskaber at
vaere en uforholdsmeessig administrativ og ekonomisk byrde at
palaagge hvert af de faglige udvalg. Udmentningen syntes
saledes at laegge op til en betydelig mere bureaukratisk og
fordyrende administration end intentionen i aftaleteksten.

KL opfordrer derfor til, en afregningsmodel, der giver de faglige
udvalg mulighed for at afregne driftsudgifter samlet pr.
sekretariat, men sa der fortsat sikres transparens i det enkelte



KL

ikke nadvendigvis arbejder i. Pa den made vil arbejdsgivere Dato 10 august 2021
blive stillet overfor uddanneisesansvar de umuligt kan efterleve Sags ID SAG-2021-03233
0g som heller ikke nedvendigvis matcher stillingstyperne pa de Dok. 1D 3112554
pagaldende arbejdspladser. E-mail. UDVE@K dk

Direkte 3370 3825

Det er selvsagt uhensigtsmaessigt og KL opfordrer derfor til at Weidekampsgads 10

opgaerelsen suppleres med fx en branchekode el.lign., sa det Postboks 3370
sikres, at de faglige udvalgs opsegende arbejde tager afszt i og S L
afspejler, hvor de reelle opleeringsmuligheder pa www kI dk
arbejdsmarkedet er. Side 3 af 3

Til § 52 og 54 — vedr. digitalisering af uddannelsesaftaler og
oprettelse af centralt register

- Med lovforslaget laegges der op til indfersel af digitale
uddannelsesaftaler og oprettelse af et centralt register.

Bemaerkning:
KL bifaider, at lovforslaget styrker digitalisering af

erhvervsuddannelsesomradet herunder, at der indfores digitale
uddannelsesaftaler og oprettes et centralt register over aftaler
mv,

Denne udvikling er tiltraengt og vil forhabentlig bibringe et mere
validt og tidstro datagrundlag, hvilket er af afgarende betydning
for, at parterne kan handle rettidigt - ikke mindst ift. at udnyite
uddannelseskapaciteten bedst muligt og nedbringe frafaldet fra
uddannelserne. KL folger arbejdet med stor opmarksomhed.

KL vil dog gere opmaerksom pa at "den udvidede I7-
understettelse kan medfare administrative konsekvenser for

erhvervslivet.” tilsvarende vil kunne have administrative
konsekvenser pa det offentlige arbejdsmarked.

Med venlig hilsen

Ursula Dybmose, Chefkonsulent, KL



Berne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanai 21

1220 Kebenhavn K

Sags nr.: 21112785

Hering over forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddan-
nelser, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, [samt for-
skellige andre love] (Udmentning af trepartsaftale om flere lr
pladser og entydigt ansvar)

Lederne har d. 21. juni 2021 modtaget forslag til lov om gendring af lov om
erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, [samt
forskellige andre love] (Udmentning af trepartsaftale om flere leerepladser
og entydigt ansvar).

Lederne har ingen bemaerkninger til dette.

Med venlig hilsen

Thomas Christensen
Uddannelseschef

Kobenhavn
den 12. august 2021

Ledernes
Hovedorganisation

Vermlandsgade 65
2300 Kabenhavn S

Telefon 3283 3283

www lederne.dk



Suzan Pzdenehant

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk

Sendt: 23. juni 2021 09:51

Til: Suzan Pgdenphant

Emne: SV: Haring over forslag til lov om aendring af erhvervsuddannelsesloven og AUB-

loven (Udmantning af trepartsaftale om flere lzerepladser og entydigt ansvar) -
haringsfrist fredag d. 13. august 2021

AppServerName: esdh-uvm-stil
DocumentiD: 21/12785-14
DocumentlsArchived: -1

Berne- og Undervisningsministeriet har den 22. juni 2021 sendt forslag til lov om zndring af
erhvervsuddannelsesloven og AUB-loven i hering.

Ministeriernes forpligtelse til at here Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtgerelse nr.
101 af 19/01/2012) og angéar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens
opgaver.

Vi har gennemgaet loviorslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kobenhavn K

TIf. +45 339284 00
Dir. 44533928573
mem @ rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Fra: Suzan Pgdenphant <5Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Sendt: 21. juni 2021 16:26

Emne: Hgring over forslag til lov om a&ndring af erhvervsuddannelsesloven og AUB-loven (Udmentning af
trepartsaftale om flere larepladser og entydigt ansvar) - hgringsfrist fredag d. 13. august 2021

Sagsnr. 21/12785.

Til adressaterne pa vedlagte hgringsliste.



REU

Ridet for de grundlzeggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Radet for de Grundleggen-

de Erhvervsrettede Uddan-
Borne- og Undervisningsministeriet nelser (REU)
Frederiksholms KKanal 25
1220 Kebenhavn K Ridssekretar

(Sendt pr. e-mail dl: suzan.poedenphant@uvm.dk) Per Pagh Aarestrup

Frederiksholms Kanal 25
1220 Kobenhavn K
TIF3392 7332

e-mal: reu[@uvm.dk

Radet for de Grundlzggende Erhvervsrettede Uddannelsers

(REUs) horingssvar vedr. forslag til lov om xndring af lov om er- 13. august 2021
hvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,

[samt forskellige andre love] (Udmontning af trepartsaftale om

flere lerepladser og entydigt ansvar)

Borne- og Undervisningsministeriet har ved brev af 21. juni 2021 sendt
nevate lovforslag i horing i REU med horingsfrist fredag den 13. august
2021,

REU har haft lovforslaget i skriftlig horing blandt ridets medlemmer
m.v. og har folgende bemamrkninger til udkastet:

Lovforslaget udmonter trepartsaftalen om flere Lerepladser og entydigt
ansvar fra november 2020.

REU bakker op om aftalen, der er indghet mellem regeringen og ar-
bejdsmarkedets parter. REU imodeser, at aftalens initativer igangswettes
og forhibentlig kan bidrage til at flere veelger og gennemforer en er-
hvervsuddannelse.

REU anerkender, at regeringen for at understotte aftalens overordnede
milsetning om flere faglerte - som en integreret del af trepartsaftalen —
vil gennemfore miltal for tidlig aftaleindgaelse. REU finder imidlertid, at
trepartsmidlerne skal understotte det overordnede formal om at uddanne
flere fagleste, bl.a. gennem reduktion af frafaldet, styrket rekruttering,
oget kvalitet samt oprettelsen af flere lxrepladser. De projekter og ind-
satser, som de faglige udvalg og skolerne kan modtage midler al at igang-
siette, har siledes et langt bredere sigte end malopfyldelse i henhold dl §
42 a.

REU vil gerne udtrykke bekymring for, at formuleringen begrznser mid-
lernes anvendelse til udelukkende at kunne bidrage til opfyldelse af maltal
om fremrykket aftalcindgielse. Dette er ikke i overensstemmelse med



treparisaftalen. REU henviser til trepartaftalens initiativ 1; ... tilleg
hertil fir de faglige udvalg ansvar for at indgi fleririge aftaler om anven-
delse af midler til lere-pladsunderstottende arbejde i regi af de faglige
udvalg og erhvervsskolerne, samt at sogning og kvalitet pa erhvervsud-
dannelserne oges:” Her fremgir det, at anvendelsen af midler ikke alene
skal gi til opfyldelse af miltal, men har et bredere sigte i form af lzre-
pladsunderstottende arbejde, sogning og kvalitet. REU bemerker, at
formuleringerne bor justeres, si de bringes i overensstemmelse med tre-
partsaftalen.

Rédet henviser i ovrige til organisationernes selvstzndige hoeringssvar.

Venlig hilsen

Stna Vrang Elias
Formand

A%



RADET FOR ETNISKE MINORITETER

- -
|

Til Borne- og Undervisningsministeriet
HORINGSSVAR

Date: 29. jum 2021
Kontor: Sckretanatet
Sagsbeh.: ABI

Hpringssvar vedr. forslag til lov om #ndring af lov om
erhvervsuddannelser, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
[samt forskellige andre love] (Udmgntning af trepartsaftale om
flere l®repladser og entydigt ansvar)

Radet for Etniske Minoriteter har ingen bemmckninger ul det udsende.

Med venlig hilsen

Wi bt

Halima El Abass:
Forkvinde for Ridet for Etniske Minortteter

Sekretariatet for Ridet for Etniske Minoriteter Telefon: 72 14 24 00
Carl Jacobsens Vi 39 Mail: penlesn dk

2500 Valby Web: www rem dk



