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ZEndringsforslag
til
Forslag til lov om sendring af lov om social pension, lov om hejeste, mellemste, forhejet almindelig og
almindelig fortidspension m.v. og lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
(L 170)

Af Beskeeftigelsesministeren, tiltradt af ...

Til § 1

1) I den under nr. 4 forslaede @ndring af § 29, stk. 5, 2. pkt., udgar endvidere », sygedagpenge« og »,
arbejdsleshedsdagpenge«.
[Korrektion]

2) [ den under nr. 7 foresléede @ndring af § 43 a, stk. 2, &ndres »hvornar« til: »om«.
[Sproglig endring]

3. Efter nr. 9 indsaettes:
»01. 1§ 44, stk. 5, der bliver stk. 6, endres »stk. 4, 3. pkt.« til: »stk. 5, 3. pkt.«.
[Konsekvensendring]

Til §2

4) I den under nr. 2 forslaede endring af § 26, stk. 3, 2. pkt., udgér endvidere », sygedagpenge« og »,
arbejdsleshedsdagpenge«.
[Korrektion]

Bemarkninger
Til nr. 1

Ved L 170, forslés det at »personligt arbejde« og »efterlon« udgar af bestemmelsen i § 29, stk. 5, 2. pkt., i
lov om social pension. Det forslas endvidere at »sygedagpenge« og »arbejdsleshedsdagpenge« udgér af
bestemmelsen.

Zndringsforslaget er en korrektion, der skyldes, at »sygedagpenge« og »arbejdslgshedsdagpenge«, ligesom
»personligt arbejde« og »efterlen«, er omfattet af indteegt ved personligt arbejde, som ikke vil skulle indga i
beregningen af det minimumsfradrag, der foretages i indtaegter fra en ®gtefalle eller samlever, der ikke er
pensionist, ved beregning af indtegtsgrundlaget.

Indteegt ved personligt arbejde omfatter bl.a. lonindtegt eller indtegt, der midlertidigt traeder 1 stedet herfor
jf. § 33 i bekendtgerelse om social pension nr. 2238 af 29, her er »sygedagpenge« og
»arbejdsleshedsdagpenge« omfattet af indtaegt, der midlertidigt treeder 1 stedet for lenindtaegt.

Til nr. 2



Efter den foreslaede § 43 a, stk. 2, fastsatter beskaftigelsesministeren naermere regler for vurderingen af,
hvornér fertidspension kan geres hvilende. Forslaget har til formdl at fastsatte retningslinjer for, hvornér en
fortidspension kan gores hvilende. Forslaget @ndrer ikke p4, at det fortsat er en konkret vurdering af sagens
samlede omstendigheder, som forer til, om en fortidspension skal geres hvilende.

Det foreslas, at ”hvornar” @ndres til “om” for at tydeliggare, at fortidspensionen ikke automatisk bliver gjort
hvilende, hvis pensionisten har en indtaegt, der overstiger et fastsat beleb, men forudsatter en konkret
vurdering af sagens samlede omstendigheder.

Tilnr. 3

Det foreslas, at henvisningen i § 44, stk. 5, der bliver stk. 6, til stk. 4, 3. pkt., @ndres til stk. 5, 3. pkt.
Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af lovforslagets § 1, nr. 9, som indsatter et nyt stykke efter
stk. 3 og dermed rykker de efterfolgende stykker.

Til nr. 4

Ved L 170, forslas det at »personligt arbejde« og »efterlon« udgér af bestemmelsen i § 26, stk. 3, 2. pkt., i
lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension. Det forslas endvidere at
»sygedagpenge« og »arbejdsleshedsdagpenge« udgar af bestemmelsen.

Andringsforslaget er en korrektion, der skyldes, at »sygedagpenge« og »arbejdsleshedsdagpenge«, ligesom
»personligt arbejde« og »efterlon«, er omfattet af indteegt ved personligt arbejde, som ikke vil skulle indga i
beregningen af det minimumsfradrag, der foretages i indtegter fra en a&gtefelle eller samlever, der ikke er
pensionist, ved beregning af indtegtsgrundlaget.

Indtaegt ved personligt arbejde omfatter bl.a. lenindteegt eller indteegt, der midlertidigt traeder i stedet herfor
jf. § 33 i bekendtgerelse om social pension nr. 2238 af 29, her er »sygedagpenge« og
»arbejdsleshedsdagpenge« omfattet af indtaegt, der midlertidigt treeder i stedet for lonindteaegt.



