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Ændringsforslag 

til  

Forslag til lov om ændring af lov om social pension, lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og 

almindelig førtidspension m.v. og lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

(L 170) 

 

Af Beskæftigelsesministeren, tiltrådt af … 

 

 

Til § 1 

 

1) I den under nr. 4 forslåede ændring af § 29, stk. 5, 2. pkt., udgår endvidere », sygedagpenge« og », 

arbejdsløshedsdagpenge«. 

[Korrektion] 

 

2) I den under nr. 7 foreslåede ændring af § 43 a, stk. 2, ændres »hvornår« til: »om«. 

[Sproglig ændring] 

 

3. Efter nr. 9 indsættes: 

»01. I § 44, stk. 5, der bliver stk. 6, ændres »stk. 4, 3. pkt.« til: »stk. 5, 3. pkt.«. 

[Konsekvensændring] 

Til § 2 

 

4) I den under nr. 2 forslåede ændring af § 26, stk. 3, 2. pkt., udgår endvidere », sygedagpenge« og », 

arbejdsløshedsdagpenge«. 

[Korrektion] 

 

Bemærkninger 

 

Til nr. 1 

 

Ved L 170, forslås det at »personligt arbejde« og »efterløn« udgår af bestemmelsen i § 29, stk. 5, 2. pkt., i 

lov om social pension. Det forslås endvidere at »sygedagpenge« og »arbejdsløshedsdagpenge« udgår af 

bestemmelsen.  

 

Ændringsforslaget er en korrektion, der skyldes, at »sygedagpenge« og »arbejdsløshedsdagpenge«, ligesom 

»personligt arbejde« og »efterløn«, er omfattet af indtægt ved personligt arbejde, som ikke vil skulle indgå i 

beregningen af det minimumsfradrag, der foretages i indtægter fra en ægtefælle eller samlever, der ikke er 

pensionist, ved beregning af indtægtsgrundlaget.  

 

Indtægt ved personligt arbejde omfatter bl.a. lønindtægt eller indtægt, der midlertidigt træder i stedet herfor 

jf. § 33 i bekendtgørelse om social pension nr. 2238 af 29, her er »sygedagpenge« og 

»arbejdsløshedsdagpenge« omfattet af indtægt, der midlertidigt træder i stedet for lønindtægt. 

 

Til nr. 2 

 

Offentligt
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Efter den foreslåede § 43 a, stk. 2, fastsætter beskæftigelsesministeren nærmere regler for vurderingen af, 

hvornår førtidspension kan gøres hvilende. Forslaget har til formål at fastsætte retningslinjer for, hvornår en 

førtidspension kan gøres hvilende. Forslaget ændrer ikke på, at det fortsat er en konkret vurdering af sagens 

samlede omstændigheder, som fører til, om en førtidspension skal gøres hvilende. 

 

Det foreslås, at ”hvornår” ændres til ”om” for at tydeliggøre, at førtidspensionen ikke automatisk bliver gjort 

hvilende, hvis pensionisten har en indtægt, der overstiger et fastsat beløb, men forudsætter en konkret 

vurdering af sagens samlede omstændigheder. 

 

Til nr. 3 

 

Det foreslås, at henvisningen i § 44, stk. 5, der bliver stk. 6, til stk. 4, 3. pkt., ændres til stk. 5, 3. pkt.  

Der er tale om en konsekvensændring som følge af lovforslagets § 1, nr. 9, som indsætter et nyt stykke efter 

stk. 3 og dermed rykker de efterfølgende stykker.  

 

Til nr. 4 

 

Ved L 170, forslås det at »personligt arbejde« og »efterløn« udgår af bestemmelsen i § 26, stk. 3, 2. pkt., i 

lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension. Det forslås endvidere at 

»sygedagpenge« og »arbejdsløshedsdagpenge« udgår af bestemmelsen.  

 

Ændringsforslaget er en korrektion, der skyldes, at »sygedagpenge« og »arbejdsløshedsdagpenge«, ligesom 

»personligt arbejde« og »efterløn«, er omfattet af indtægt ved personligt arbejde, som ikke vil skulle indgå i 

beregningen af det minimumsfradrag, der foretages i indtægter fra en ægtefælle eller samlever, der ikke er 

pensionist, ved beregning af indtægtsgrundlaget.  

 

Indtægt ved personligt arbejde omfatter bl.a. lønindtægt eller indtægt, der midlertidigt træder i stedet herfor 

jf. § 33 i bekendtgørelse om social pension nr. 2238 af 29, her er »sygedagpenge« og 

»arbejdsløshedsdagpenge« omfattet af indtægt, der midlertidigt træder i stedet for lønindtægt. 

 


