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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Att.: Louise Kristensen lkri@star.dk, Mette Pedersen
mepe@star.dk og star@star.dk,

Vermundsgade 38

2100 Kebenhavn &

Haringssvar om afskaffelse af indteegtsre-
gulering af folke-, senior- og fartidspension

pga. partners arbejdsindkomst mv.

Dansk Arbejdsgiverforening har den 8. marts 2022 modtaget hering vedr.
forslag til lov om aendring af lov om social pension, lov om hgjeste, mel-
lemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. og lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats (Afskaffelse af indteegtsregulering af folke-
, senior- og fertidspension pa grund af egtefeelle eller samlevers arbejds-
indkomst samt sikring mod frakendelse af fortidspension i en tre-arig pe-
riode m.v.)

Lovforslaget folger af aftale om "Hurtigere i job og et steerkere arbejds-
marked”, der blev indgaet af Regeringen (Socialdemokratiet) og Dansk
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og Kristendemokra-
terne den 21. januar 2022 og senere blev opdateret den 4. marts 2022.

Med lovforslaget afskaffes modregning i folke-, senior og fertidspension
som folge af en eventuel aegtefeelles eller samlevers indtegt ved personligt
arbejde. Loveendringen skal traede i kraft 1. januar 2023.

Det forventes, at omkring 100.000 pensionister med lovforslaget ikke leen-
gere vil opleve en reduktion i ydelsen som folge af en partners arbejds-
indkomst i 2023. Det skonnes saledes, at ca. 65.000 folkepensionister i gen-
nemsnit vil modtage godt 20.000 mere i arlig udbetalt pensionsydelse (for
skat) og at ca. 30.000 senior- og fertidspensionister i gennemsnit vil mod-
tage knap 35.000 kr. mere arligt i udbetalt pensionsydelse (for skat).

Forslaget vurderes at medfere adfeerdsmaessige konsekvenser i form af et
stigende arbejdsudbud svarende til ca. 1.650 fuldtidspersoner.

Efter skat, tilbagelob og adfeerd skennes forslaget at indebeere merudgif-
ter for det offentlige pa 801,0 mio. kr. i 2023, 818,0 mio. kr. i 2024 og arligt
842,0 mio. kr. fra 2025.

Med lovforslaget etableres desuden en midlertidig ordning, hvor kommu-
nerne i en tre-arig periode, fra 1. januar 2023 til 31. december 2025, ikke
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kan frakende fortidspension, siledes at fortidspensionister kan arbejde
ved siden af pensionen uden risiko for at miste fortidspensionen. Fraken-
delse af fortidspension sker i forvejen sjeeldent, og det vurderes, at forsla-
get har yderst begreensede okonomiske konsekvenser for det offentlige.

Endelig foretages en eendring i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
hvormed ordningen om en mindre intensiv indsats ogsa vil omfatte mod-
tagere af tidlig pension og seniorpension. Forslaget har ingen ekonomiske
konsekvenser for det offentlige.

DA'’s bemarkninger til lovforslaget:

DA ser med bekymring pa den voksende mangel pa medarbejdere. Det er
er en af de storste udfordringer, Danmark star overfor bade her og nu og
i de kommende &r. DA finder derfor, at der er behov for at gennemfore
reformer, der oger arbejdsudbuddet, sa virksomhederne kan beszette le-
dige stillinger, og Danmark ikke gar glip af arbejdspladser og velstand.

Pa den baggrund er DA positiv overfor at afskaffe modregning i pension
pa grund af partners arbejdsindkomst. Det vil styrke tilskyndelsen til at
arbejde, hvilket der er stort behov for i en tid med akut mangel pa medar-
bejdere.

DA mener desuden, at det er relevant at undersege, hvorvidt det er muligt
at bringe eventuel arbejdsevne blandt fertidspensionister i spil pa arbejds-
markedet. DA vil séledes anbefale, at der sker en evaluering af den mid-
lertidige ordning, hvor kommunerne i en tre-arig periode ikke kan fra-
kende fortidspension, saledes at der bliver skabt et grundlag for at vur-
dere, om ordningen har haft en positiv effekt pa fertidspensionisters be-
skeeftigelse.

Safremt effekten er positiv, ber det resultere i en tilpasning af praksis for
tilkendelse til fortidspension, s personer, der kan arbejde, ikke bliver vi-
siteret ind i fertidspensionsordningen

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Maria Bille Hoeg
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Louise Kristensen

Fra: Karen Louise Riis <klr@danskeakasser.dk>

Sendt: 21. marts 2022 12:33

Til: Mette Pedersen; Louise Kristensen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Cc: Lone Christensen

Emne: VS: Hgring vedr. lovforslag

Vedhaftede filer: Hgringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til lovforslag.pdf

Til STAR

Danske A-kasser takker for denne hgring.

Vi vil gerne give udtryk for tilfredshed med, at reglerne om mindre intensiv indsats pr. 1. juli 2022 udvides til
personer, som er pa vej pa seniorpension eller tidlig pension.

Vi har allerede sidste ar peget p3, at reglerne burde udvides til de pageeldende persongrupper, da de er fuldt ud
sammenlignelige med andre persongrupper omfattet af mindre intensiv indsats, som er pa ve;j til at traekke sig
tilbage fra arbejdsmarkedet, dvs. personer pa vej pa efterlgn, fleksydelse og folkepension.

Vi gar ud fra, at en ikrafttreeden 1. juli 2022 er begrundet i, at den IT-maessige implementering ikke kan vaere pa
plads tidligere end det.

Med venlig hilsen
Kalou

Med venlig hilsen

Karen Louise Riis
Vicedirektar

Direkte: 46971702

Danske
A- Kasser

Staunings Plads 3,2
1790 Kgbenhavn V

TIf. 35 86 66 00
www.danskeakasser.dk

Fra: Louise Kristensen <LKRI@star.dk>

Sendt: 7. marts 2022 17:20

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk; ATP
<pote@atp.dk>; Arbejdsmarkedets Erhvervssikring <aes@aes.dk>; avs.formand@gmail.com; kr@bdo.dk;
info@bedrepsykiatri.dk; post@businessdanmark.dk; dff@dff.net; da@da.dk; ds@socialrdg.dk; dak
<dak@danskeakasser.dk>; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; fdr@fdr.dk; info@danske-seniorer.dk;
Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; deloittehuset@deloitte.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen
<erst@erst.dk>; fh@fho.dk; info@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; fa@fanet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; Info - Frivilligradet
<Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; info@kmd.dk; Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>; kontakt@kooperationen.dk; pol.sekr@krifa.dk; Leegeforeningen <dadl@dadl.dk>;
info@pension.dk; pf@psykiatrifonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; info@rflam.org; Radet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; sand@sandudvalg.dk; landsforeningen@sind.dk; shk@sundhedskartellet.dk;




udbetalingdanmark@atp.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk
Emne: Hgring vedr. lovforslag

Hermed sender Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering hgring af lovforslag om afskaffelse af
indteegtsregulering af folke-, senior- og fgrtidspension pa grund af segtefzelle eller samlevers arbejdsindtaegt, sikring
mod frakendelse af fgrtidspension i en tre-arig periode og udvidelse af ordning om mindre intensiv indsats.

Hgringsfrist er mandag den 21. marts 2022 kl. 12.00

Se venligst vedhaftede.

Venlig hilsen
Louise Kristensen
Fuldmaegtig

Ydelsespolitisk Center

M 72 21 75 26 | |kri@star.dk
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Folg os pa LinkedIn

Lees p& star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger




DANSKE HANDICAPORGANISATIONER

Blekinge Boulevard 2
2630 Taastrup, Danmark
TIf.: +4536751777
dh@handicap.dk
www.handicap.dk

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

20. marts 2022 / tk_dh
Sag 2-2022-00215
Dok. 572392

Horingssvar om afskaffelse af indtagtsregulering mv. og tre-arigt fra-
kendelsesstop mv.

DH takker for muligheden for at afgive haringssvar.

Opheaevelse af modregning

DH er tilfredse med, at lovudkastet - som gennemfgrer den bagvedliggende politiske aftale - ophaever
modregningen af eegtefeeller og samleveres arbejdsindtaegt i fgrtidspension, seniorpension og folkepensi-
on.

Det vil forbedre gkonomien for de bergrte par og styrke incitamentet for samlevere og aegtefzeller til at
arbejde. Det finder DH positivt.

Sikring mod frakendelse af fartidspension i en tre-arig periode

Mange fartidspensionister oplever, at deres arbejdsevne ikke er fast stgrrelse. Der er perioder, hvor man
laegge mange arbejdstimer, og der er perioder hvor sygdom mv. hvor man kun kan arbejde fa timer om
ugen eller slet ikke.

Selv om det er et lille antal, der arligt far frakendt fartidspensionen, lever mange i frygt for, at det kan ske,
hvis de praver deres arbejdsevne af pa arbejdsmarkedet

Lovforslaget laegger op til, at kommunerne i en tre-arig periode ikke kan frakende fartidspensionister deres
fartidspension. Det vil forbedre mulighederne for, at man som fegrtidspensionist kan prgve sin arbejdsevne
af i perioder uden at frygte for frakendelse af fartidspensionen.

DH er som udgangspunkt tilfredse med indfgrelse af en tre-arig fredning af fartidspensionister. DH har dog
nogle forslag til forbedringer af ordningen.

For det fgrste anbefaler vi, at det tre-arige frakendelsesstop baner vejen for et permanent frakendelses-
stop. Det forhold, at antallet af arlige frakendelser i dag er lille, taler for, at man lige sa godt kan ggre ord-
ningen permanent. Kommunerne vil stadig have muligheden for at gere fartidspensionen hvilende, og det
er efter vores vurdering et fuldt ud tilstraekkeligt instrument til beskyttelse af de offentlige kasser.

DH er talerer for handicaporganisationerne og repraesenterer alle typer af handicap - fra hjerneskade og gigt til udviklingsheemning og sindslidelse.
35 handicaporganisationer med cirka 340.000 medlemmer er tilsluttet DH.



For det andet er vi bekymrede over bemaerkningerne pa side 24-25 i lovudkastet. Der star, med vores un-
derstregninger:

"Nar den tre-drige periode er udlebet, kan kommunen efter en konkret vurdering treeffe afgorelse om fra-
kendelse af fartidspensionen, hvis pensionisten har forbedret sin arbejdsevne i en sadan graad, at pension-
sten vedvarende kan forsorge sjg selv ved arbejde, herunder i fleksjob. Kommunen kan tage perioder med
arbejde, som er placeret i perioden fra den 1. januar 2023 til og med den 31. december 2025, med i den
samlede vurdering af. om pensionisten har forbedret sin arbejdsevne j en sadan grad, at fartidspensionen
Skal frakendes. ”

Det har karakter af en "lok slangerne ud af deres huler”-tilgang, hvor hammeren falder over dem, der har
forsegt sig pa arbejdsmarkedet i lgbet af det 3-arige moratorium. Vores vurdering er, at det kommer til at
leegge begraensninger pa fertidspensionisters vilje til at prave sig selv af i fleksjob eller ordinzere job. Der-
med undermineres hele hensigten med det 3-drige moratorium eller frakendelsesstop.

DH anbefaler derfor, at den citerede passus i bemaerkningerne slettes. Og at man, som allerede nzevnt, gor
frakendelsesstoppet permanent.

For det tredje en bemeaerkning til de situationer, hvor fartidspensionen er gjort hvilende og udbetaling af
fertidspension saledes opharer midlertidigt. Der er adgang til at fa udbetalingen af pensionen genoptaget.
Der skal, star der i bemeaerkningerne pa side 23, "ikke sgges om og tilkendes fartidspension pa ny.”

Det er DH enig i. Vi harer dog fra medlemsorganisationer, at det ikke altid foregdr saledes, og at man som
borger kan blive madt en krav om ny sagsbehandling om tilkendelse. Vi opfordrer derfor til at tydeliggere
bemeerkningerne endnu mere pa dette punkt og gare det klart i den kommende bekendtgarelse, at genop-
tagelse af udbetaling af fartidspension sker uden ansggning og dermed uden sagsbehandling for at genak-
tivere pensionen.

Thorkild Olesen

Formand for Danske Handicaporganisationer
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Danske Seniorer

sta_r star.dk Griffenfeldsgade 58
Ikri@star.dk 2200 Kgbenhavn N
megegzstar.dk TIf.: 35 37 24 22

CVR: 10 78 87 14

Arbejdernes Landsbank
Konto-nr.: 5301 0273256

info@danske-seniorer.dk
www.danske-seniorer.dk

Medlemsservice:

TIf.: 7534 12 17
medlemsservice@danske-
seniorer.dk

Kgbenhavn 18. marts 2022

Hgaring vedr. forslag til lov om &ndring af lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v. og lov om aktiv beskaeftigelsesindsats
(Afskaffelse af indtaegtsregulering af folke-, senior- og fgrtidspension pa grund af sgtefelle eller
samlevers arbejdsindtaegt samt sikring mod frakendelse af fertidspension i en tre-arig periode
m.v.)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i skrivelse af 7. marts 2022 anmodet om eventuelle
kommentarer til ovenstaende lovforslag.

Med lovforslaget bortfalder modregning for &gtefeelle eller samlevers positive arbejdsindteegt for folke-
, senior- og fartidspensionister. Disses pensioner bringes her, nar det drejer sig om arbejdsindkomst, pa
linje med tidlig pension, hvor der ikke sker modregning pa grund agtefalle eller samlevers indkomst.
Danske Seniorer finder det meget positivt, at pensionister ikke straffes for eegtefalle eller samlevers
arbejdsindkomst, og at disse herved bliver mere motiverede for at sgge arbejde.

Princippet afviges f. s. a. varmehjalp og personligt tilleg, hvor der ses pa familiens samlede indkomst.
Beregning af det feelles varmetillaeg sker for den pensionist, der har sggt om tilleegget. Med vedtagelse
af dette lovforslag vil der kunne vere forskel pa 2 &gtefeller eller samlevendes tilleegsprocent, og det
vil veere tilfeldigt om den, der ansgger, har den hgjeste eller laveste tilleegsprocent. Denne tilfeeldighed
bar ikke vaere afggrende for udregning af varmetilleegget, som Danske Seniorer foreslar skal udregnes
efter den person, der har den hgjeste tilleegsprocent.

Med venlig hilsen

Katrine Lester
Direktar
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Den Uvildige
Konsulentordning
pd Handicapomradet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

J.nr. 22/04784

Journalnr.

Jurist Merethe Laursen

Telefon 22 68 23 05

E-mail merethe.laursen@dukh.dk

Dato: 21. marts 2022

Hearing vedr. forslag til lov om eendring af lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension m.v. og lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats (Afskaffelse af indteegtsregulering af folke-, senior- og
fortidspension pa grund af segtefzelle eller samlevers arbejdsindteegt samt sikring mod
frakendelse af fgrtidspension i en tre-arig periode m.v.)

Tak for hgringsmateriale.

Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet (DUKH) har falgende bemaerkninger:

Udkastet har ikke givet anledning til bemaerkninger fra DUKH i forhold til retssikkerheden pa

handicapomradet.

Med venlig hilsen

Merethe Laursen

Specialkonsulent/Jurist

Du IKH Jupitervej 1| 6000 Kolding | Tif.: 76 30 19 30 | Fax: 75 54 26 69 | SE nr.: 26 64 30 58

e-mail: mail@dukh.dk | sikker e-mail: sikkermail@dukh.dk | web: www.dukh.dk

DUKH er en selvejende institution under Socialministeriet. Vi skal styrke retssikkerheden for mennesker med handicap gennem information og radgivning.



FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Sagsnr. 22-0828
star@star.dk Vores ref. EKH/IBU/CHBO
Louise Kristensen (lkri@star.dk) Deres ref. 22-04784

Mette Pedersen (mepe@star.dk)
Den 21. marts 2022

Bemaerkninger til afskaffelse af indteegtsregulering af sociale pensioner pa
grund af aegtefzelle eller samlevers arbejdsindkomst mv.

Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) har modtaget udkast til lovforslag om aendring af lov
om social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension
mv. og lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats i hgring.

FH bakker op om lovforslaget, idet FH positivt haefter sig ved falgende:

For det farste vil lovforslaget fjerne en barriere for pensionsselskabernes anvendelse af alders-
opsparing som default Igsning for de grupper, der vil kunne have fordel heraf. De erhvervsak-
tive personer, som i dag omlaegger deres fradragsberettigede pensionsindbetalinger til alders-
opsparing risikerer i gjeblikket, at deres eventuelle segtefalle eller samlevers sociale pension
mv. nedreguleres, ndr den skattepligtige indkomst gges pa indbetalingstidspunktet. Det udggr
en hindring for selskabernes udrulning af aldersopsparing og dermed for at hgste de fulde ge-
vinster af den seneste pensionsreform. FH hdber derfor, at lovforslaget kan medvirke til at
flere lIsnmodtagere med lav- og mellemindkomster far glaede af de fordele, der ligger i at be-
nytte aldersopsparing.

For det andet foreslds det, at kommunen i en tredrig periode fra den 1. januar 2023 til og med
den 31. december 2025 ikke kan trzeffe afggrelse om frakendelse af fertidspension pd grund
af arbejde for at sikre, at fartidspensionister kan tage supplerende beskaeftigelse uden risiko
for at miste fgrtidspensionen. Fgrtidspensionister far dermed en sikkerhed for i en tredrig peri-
ode at bevare retten til fgrtidspension, uanset hvor meget de arbejder. FH finder det positivt,
at der skabes en tryghed for de fgrtidspensionister, der gerne vil afprgve sine muligheder for
et genindtraede pd arbejdsmarkedet uden risiko for at miste sin pension.

I FH er vi dog bekymrede for at arbejde i perioden fra den 1. januar 2023 til og med den 31.
december 2025 kan f& betydning for, at man efter den tredrige periode far frakendt sin for-
tidspension. Det skyldes, at det af bemaerkningerne til lovforslaget fremgar, at kommunen kan
medtage perioder med arbejde fra den 1. januar 2023 til og med den 31. december 2025 i
den samlede vurdering af, om pensionisten har forbedret sin arbejdsevne i en sddan grad, at
fgrtidspensionen skal frakendes. Dette underminerer den sikkerhed, som man gerne vil give
fortidspensionister til at afprgve mulighederne pé arbejdsmarkedet.

FH foresldr derfor, at det tydeligt preeciseres i loven, at arbejdsforhold i perioden mellem den 1.
januar 2023 og den 31. december 2025 jkke kan lzegges til grund for en kommunal afggrelse
om, at social pension ggres hvilende eller frakendes, hverken i eller efter periodens udigb.



Det vil skabe den ngdvendige tryghed og efter FH's vurdering vaere i overensstemmelse med
den politiske aftale, der ligger bag lovforslaget, og samtidig stort set ikke have gkonomiske
konskvenser, idet der i dag — som anfgrt i lovforslaget — er meget pd personer, der far fra-
kendt deres fg@rtidspension, svarende til 20 personer ud af 100.000 fgrtidspensionister i 2020.

Det fremgdr endvidere af lovforslaget, at der skal fastsaettes administrative regler om, at pen-
sionen gares hvilende, dvs. at udbetalingen scettes i bero, hvis der er tale om en relativt hoj
arbejdsindkomst”. FH mener, at det er afggrende, at de administrative regler herom praecise-
res. Selv om det kun vil vaere en begraenset gruppe, der vil vaere i stand til at arbejde sa me-
get, at der vil veere tale om en relativt hgj arbejdsindkomst, er der behov for en tydelig defini-
tion af, hvad der menes med “en relativt hgj arbejdsindkomst”, hvorefter de administrative
regler kan bygge pd objektive kriterier fremfor skansmaessige vurderinger.

For det tredje finder FH det bade relevant og rimeligt at sidestille Seniorpension og Tidlig Pen-
sion med folkepension for s vidt angdr muligheden for at blive omfattet af en mindre intensiv
indsats (MII) i lov om aktiv beskeeftigelsespolitik, sdledes at de personer som inden for de nae-
ste 6 uger har udsigt til at pdbegynde en Seniorpension eller Tidlig Pension ikke er omfattet af
pligten til at vaere aktivt jobsggende eller deltage i samtaler. Det vil dels sikre en mere me-
ningsfuld beskaeftigelsesindsats for borgerne, dels sikre en bedre ressourceudnyttelse i kom-
munen, der sdledes ikke skal bruge ressourcer pé borgere, der inden for seks uger overgar til
pension.

Med venljg hilsen

Naestformand
Fagbevaegelsens Hovedorganisation
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Faglige Seﬁlger

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering star@star.dk
Louise Kristensen lkri@star.dk

Mette Pedersen mepe@star.dk

Faglige Seniorer har til hering modtaget forslag til lov om a&ndring af lov om
social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v. og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Faglige Seniorer er overordnet enige i, at det er et godt forslag at afskaffe
modregningen af egtefallers og samboendes arbejdsindteegt i indtegtsregu-
leringen af folke-, senior- og fertidspension. Det vil age incitamentet til at
patage sig arbejde for denne gruppe og det vil oge arbejdsstyrken betydeligt.
Det vil desuden skabe et mere enkelt og overskueligt pensionssystem, som vil
vaere en fordel for den enkelte pensionist.

Forslaget, som er en del af en politisk aftale skal ses i sammenhang med et
andet element, som skal afskaffe indtegtsregulering af pensionsydelser for
egne arbejdsindtagter. Det forekommer uhensigtsmassigt, at fremsattelsen
og heringen af bade lovforslag vedrerende partnermodregning og egen mod-
regning ikke sker samtidig og koordineret.

Faglige Seniorer konstaterer, at aegtefallers eller samboendes arbejdsindteegt
fremover heller ikke vil indga i indteegtsregulering ved opgerelse af den per-
sonlige tilleegsprocent og dermed de pensionsydelser, der er knyttet til denne
opggrelse.

Faglige Seniorer mener principielt, at indkomster udover arbejdsindtagter
for aegtefzller eller samboende heller ikke fremover bar indga i reguleringen
af pensionsydelser. Vi konstaterer, at dette ikke er en del af den politiske af-
tale, men Faglige Seniorer opfordrer til, at man arbejder for at finde en mo-
del der pa en hensigtsmaessig made kan sikre en total uafhengighed for
beregning af pensionsydelser i forhold til indtaegter hos agtefaller og sam-
boende.

Faglige Seniorer statter desuden de gvrige elementer af lovforslaget — sikring
mod frakendelse af fortidspension i en trearig periode, hvilende pension og
justering af mindre intensiv indsats i lov om aktiv beskaeftigelsesindsats. Det
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U
Faglige Seﬁlger

vil medvirke til, at fa seniorerne til at blive leengere og med oget arbejdstid pa
arbejdsmarkedet.

Faglige Seniorer opfordrer desuden til, at der skabes en sammenhangende
arbejdsmarkedsindsats i forhold til seniorerne. Der er et stort uudnyttet po-
tentiale. En sddan samlet plan vil stimulere fremkomsten af et seniorarbejds-
marked til gavn for bade seniorerne, virksomhederne og det offentlige
arbejdsmarked. Det omfatter bedre information om jobmuligheder og om de
gkonomiske forhold i forbindelse med pensionisternes deltagelse pa arbejds-
markedet. Bedre arbejdsmiljeforhold, en sarlig indsats for de langtidsledig-
hedstruede seniorer og efteruddannelse er andre vigtige elementer af en
samlet indsats.

Mvh
Palle Smed
Direktor

Faglige Seniorer



Louise Kristensen

Fra: Finanstilsynet - Ministerbetjening <ministerbetjening@ftnet.dk>

Sendt: 8. marts 2022 15:00

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Louise Kristensen; Mette Pedersen
Cc: Ministerbetjening (FT)

Emne: VS: Hgring vedr. lovforslag

Vedhaftede filer: Hgringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til lovforslag.pdf; Tunnel_Marking.txt

Kaere Louise og Mette

Finanstilsynet har ingen bemaerkninger til dette lovforslag.

Med venlig hilsen
Natasha Holsge Dunkcer

Fuldmaegtig
Kontoret for EU-sager, Ledelses- og Ministerbetjening

FINANSTILSYNET

Arhusgade 110, 2100 Kgbenhavn @

TIf.: +45 33 55 82 82 / Fax: +45 33 55 82 00
Direkte tIf.: +45 61 93 07 40
mailto:NDUN@ftnet.dk

www.finanstilsynet.dk

Finanstilsynet er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Du kan lzese mere om, hvordan vi behandler dine
personoplysninger pa vores hjemmeside https://www.finanstilsynet.dk/Kontakt/Privatlivspolitik

Finanstilsynet gar opmaerks om p3, at denne e-mail og eventuelle vedhaeftede filer er fortrolige. Hvis du har modtaget denne mail ved en fejl, bedes
du straks oplyse Finanstilsynet herom ved at besvare denne e-mail og derefter slette e-mailen. Vi ggr opmaerksom p4, at hvis du har modtaget
denne e-mail ved en fejl, kan enhver form for kopiering, offentliggerelse eller distribution af denne e-mail vaere ulovlig.

Fra: Louise Kristensen <LKRI@star.dk>

Sendt: 7. marts 2022 17:20

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk; ATP
<pote@atp.dk>; Arbejdsmarkedets Erhvervssikring <aes@aes.dk>; avs.formand@gmail.com; kr@bdo.dk;
info@bedrepsykiatri.dk; post@businessdanmark.dk; dff@dff.net; da@da.dk; ds@socialrdg.dk;
dak@danskeakasser.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; fdr@fdr.dk; info@danske-seniorer.dk;
Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; deloittehuset@deloitte.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen
<erst@erst.dk>; fh@fho.dk; info@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; Finanstilsynets officielle postkasse (FT)
<FINANSTILSYNET@FTNET.DK>; fa@fanet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk;
fp@forsikringogpension.dk; Info - Frivilligradet <Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk;
info@jobraadgiverne.dk; info@kmd.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; kontakt@kooperationen.dk;
pol.sekr@krifa.dk; Leegeforeningen <dadl@dadl.dk>; info@pension.dk; pf@psykiatrifonden.dk;
info@rigsrevisionen.dk; info@rflam.org; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; sand@sandudvalg.dk;
landsforeningen@sind.dk; shk@sundhedskartellet.dk; udbetalingdanmark@atp.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk
Emne: Hgring vedr. lovforslag

Hermed sender Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering hgring af lovforslag om afskaffelse af
indtaegtsregulering af folke-, senior- og fgrtidspension pa grund af aegtefalle eller samlevers arbejdsindtaegt, sikring
mod frakendelse af fgrtidspension i en tre-arig periode og udvidelse af ordning om mindre intensiv indsats.

Hgringsfrist er mandag den 21. marts 2022 kl. 12.00

Se venligst vedhaftede.



Venlig hilsen
Louise Kristensen

Fuldmeegtig
Ydelsespolitisk Center

M 72 21 75 26 | |kri@star.dk
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21. marts 2022

Hgringssvar vedr. forslag til lov om zndring af lov om social pension, lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension
m.v. og lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Afskaffelse af indtaegtsre-
gulering af folke-, senior- og fgrtidspension pa grund af segtefzelle eller
samlevers arbejdsindtzaegt samt sikring mod frakendelse af fgrtidspension
i en tre-arig periode m.v.)

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for hgringen. FA har fglgende bemaerkninger til
hgringen.

Presset pa arbejdsmarked er nu pa det hgjeste niveau siden 2008. Vi star i en situation med akut
mangel pa arbejdskraft pa bade private og offentlige arbejdspladser, og disse rekrutteringsudfor-
dringer forventes at fortsaette mange ar endnu. Det er derfor afggrende, at vi som samfund fort-
seetter med at skabe de bedst mulige rammer for at fa alle ressourcer i spil. Det gaelder Ikke mindst
seniorerne.

Det er derfor vigtigt, at danskerne har gode incitamenter til at arbejde og spare op. Generelt med-
fgrer modregning af privat pensionsopsparing i offentlige ydelser, at danskernes pensionsopspa-
ring far en mindre vaerdi, hvilket pavirker deres incitamenter til opsparing og arbejde.

FA vil derfor gerne kvittere overfor aftaleparterne, at der ikke fremadrettet skal ske fradrag i folke-
, senior- og fgrtidspensionen, som fglge af en eventuel zegtefzlle eller samlevers indtaegt ved
personligt arbejde. Vi mener, at denne andring er et vigtigt skridt pa vejen til at fa skabt bedre
incitamenter for privat pensionsopsparing og flere haender pa arbejdsmarked.

| takt med, at danskernes arbejdsliv forlaenges, bliver behovet for fleksibilitet sidst i arbejdslivet
stgrre. Denne fleksibilitet bgr i hgj grad vaere selvbetalt og derfor bgr incitamenterne til opsparing
ogsa forbedres yderligere, saledes modregningsregler ikke star i vejen for at tage sig et arbejde
bade for og efter folkepensionsalderen. Vi haber derfor regeringen vil fortsaette med at have fokus
pa at forbedre incitamenterne til privat pensionsopsparing og se positivt pa de kommende anbe-
falinger fra Kommissionen for tilbagetraekning og nedslidning.

Med venlig hilsen

Mads Borregaard
Chefgkonom
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Forhandlings
faellesskabet

Til Aktivitetsnr.: 22-0004.30.
Styrelsen for Arbejdsmarked og LSJ
Rekruttering » Direkte tlf.nr.: 3347 0615
Star@star.dk, lkri@start.dk og mepe@star.dk 17. marts 2022

Vedr.: Horing over forslag til lov om sendring af lov om social pension, lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v. og lov om en aktiv
beskzftigelsesindsats (Afskaffelse af indtaegtsregulering af folke-, senior- og fortids-
pension pa grund af segtefzelle eller samlevers arbejdsindtzegt samt sikring mod
frakendelse af fortidspension i en tre-arig periode m.v.)

Forhandlingsfelleskabet har ved mail af 7. marts 2022 modtaget hering over forslag til lov om

. @&ndring af lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v. og lov om en aktiv besk&ftigelsesindsats (Afskaffelse af indtegtsregulering
af folke-, senior- og fertidspension pa grund af agtefelle eller samlevers arbejdsindtegt samt
sikring mod frakendelse af fortidspension i en tre-arig periode m.v.), med frist for eventuelle
bemarkninger den 21. marts 2022.

Forhandlingsfaellesskabet har ikke bemarkninger til heringen, men henviser til eventuelle ho-

ringssvar fra Fagbevagelsens Hovedorganisation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfzlles-
skabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen % ,A’;/ //%

Helle Basse a Martin Moland Nielsen

Forhandlihgsfaellesskabet, Lengangstreede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tif.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att.: , og

Horing om lovforslaget om a&ndring af lov om social pen-
sion m.v. (Afskaffelse af indtaegtsregulering af folke-, se-
nior- og fortidspension pa grund af segtefzelles eller sam-
levers arbejdsindtagt samt sikring mod frakendelse af
fortidspension i en tre-arig periode m.v.)

F&P takker for muligheden for at afgive horingssvar til lovforslaget om at af-
skaffe indteegtsregulering af folke-, senior- og fartidspension pa grund af seg-
tefeelles eller samlevers arbejdsindtaegt samt sikring mod frakendelse af for-
tidspension i en tre-arig periode m.v.

Generelle bemaerkninger til lovforslaget

Pensionsbranchen har lange veret optaget af at gore samspilslgsningen fra
2017 mere effektiv, sé det altid kan betale sig at spare op til pension. Ved at
fjerne modregning pa grund af segtefeelles eller samlevers arbejdsindtaegt bi-
drager dette lovforslag i hgj grad til dette. Det skyldes, at aldersopsparingen
nu kan blive den effektive lasning for lav- og mellemindkomstgrupper, som
den var tenkt i forbindelse med samspilslgsningen. Indtil nu har bred ud-
bredelse af aldersopsparing vaeret besveret af, at skift til aldersopsparing har
kunnet betyde en nedgang i disponibel indkomst pa indbetalingstidspunktet
pga. hgjere modregning i overforselsindkomst. Dermed vil opsparing i al-
dersopsparing nu, som hovedregel, vaere en fordel for lav- og mellemind-
komstgrupper uanset en eventuel egtefelles eller samlevers arbejdsindtagt.
Det vil kunne sikre en langt storre udbredelse af aldersopsparingen.

Denne del af lovforslaget er samtidig vigtig for pensionsselskaberne, da det
vil lette rddgivningen af medlemmer/kunder betragteligt i forhold til pensi-
onsindbetalinger.

Ogsa selskabernes radgivning i forbindelse med udbetalinger af tab af er-
hvervsevne-forsikringer vil blive lettere. I dag afdekker selskaberne kun-
ders/medlemmers behov for tab af erhvervsevne-daekning ud fra tidligere

F&P

21.03.2022

F&P

Philip Heymans Allé 1
2900 Hellerup

TIf.: 41919191
fp@fogp.dk
www.fogp.dk

Lotte Katrine Ravn
Chefkonsulent

Dir. 419190 84

lkr@fogp.dk
Sagsnr. GES-2022-00078
DokID 441363

Brancheorganisation
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og pensionskasser
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lonindkomst. Pga. modregning er den reelle dekningsgrad i mange situatio-
ner pavirket af en arbejdsindkomst fra en agtefelle/samlever. Det gor af-
daekning af kundens behov vanskelig, da en svingende arbejdsindkomst fra
egtefaelle/samlever eller bortfald af samme over tid har indflydelse pa den
samlede daekningsgrad for kunden/medlemmet. Nar der fremover ikke sker
modregning for arbejdsindkomst hos agtefelle/samlever i offentlig fortids-
pension m.v., vil selskaberne bedre kunne afdaekke kundens/medlemmets
behov for tab af erhvervsevne-dekning, da det alene er athangigt af kundens
egne gkonomiske forhold.

Lovforslaget omhandler alene afskaffelse af indtaegtsregulering af folke-, se-
nior- og fertidspension. Der vil derfor fortsat vaere tilfeelde, hvor modtagel-
sen af boligstotte (og andre sociale ydelser), vil kunne medfere nedgang i di-
sponibel indkomst pa indbetalingstidspunktet ved skift til aldersopsparing.
F&P opfordrer til, at der i forleengelse af naervaerende lovforslag arbejdes hen-
imod, at boligstatte m.v. ogsé friholdes for modregning i forbindelse med
indbetaling til aldersopsparing.

Da der derfor stadig er en gruppe pensionsopsparere, for hvem det ikke altid
vil veere en fordel at indbetale til aldersopsparing, er det afgerende, at pensi-
onsselskaberne stadig har adgang til data fra Udbetaling Danmark-registret
om sociale ydelser, der kan pavirke medlemmers/kunders pensionsforhold.

Dette lovforslag og det kommende lovforslag om afskaffelse af modregning
for egen arbejdsindtaegt vil samtidig bidrage til at mindske incitamentspro-
blemerne i forhold til kombinationen af arbejde og pension. Det geelder bade
egtefaelles arbejdsindtaegt, men ogsa nér det geelder egen arbejdsindteaegt ved
siden af pension. F&P ser derfor frem til at modtage lovforslaget, der udmeon-
ter aftaledelen om egen arbejdsindtaegt fra "Hurtigere i job og et sterkere
arbejdsmarked”.

Specifikke bemaerkninger til lovforslaget

Jf. 2.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning,
afsnit 4

F&P foreslér at praecisere "indtaegt” til “arbejdsindtaegt”:

"Det foreslas ogsa, at beskaeftigelsesministeren bemyndiges til at fast-
seette regler for vurderingen af, hvornar fortidspension kan gores hvi-
lende. Bemyndigelsen forventes at blive anvendt til at fastszette regler
om, at kommunen som udgangspunkt kan tage initiativ til at gore for-
tidspensionen hvilende, hvis pensionisten i en laengere periode har haft
en arbejdsindtagt, der svarer til ca. 220.000 kr. arligt (2022-niveau).”

F&P har derudover ingen kommentarer til delen om sikring af frakendelse af
fortidspension og en udvidelse af ordningen om en mindre intensivindsats
for tidlig pension og seniorpension.

F&P
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Med venlig hilsen

Lotte Katrine Ravn

Side 3



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38
2100 Kgbenhavn @

14. marts 2022

Vedrgrende

Hgring vedr. forslag til lov om 2endring af lov om social pension, lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. og iov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (Afskaffelse af indtaegtsregulering af folke-, senior- og
fortidspension pa grund af egtefalle eller samlevers arbejdsindtagt samt sikring
mod frakendelse af fortidspension i en tre-arig periode m.v.)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sendte 7. marts 2022 udkast til forslag til lov om zendring af
lov om social pension, lov om hpjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v. og lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Afskaffelse af
indtaegtsregulering af folke-, senior- og fartidspension pd grund af aegtefalle eller samlevers
arbejdsindtaegt samt sikring mod frakendelse af fartidspension i en tre-8rig periode m.v.)

Med lovforslaget skabes der hjemmel til, at der fra 1. januar 2023 ikke laengere skal ske fradrag i folke-,
senior-, og fartidspension pa baggrund af samlevers eller segtefeelles positive indtzaegt ved personligt
arbejde,

Der skabes endvidere hjemmael til sikring mod frakendelse af fartidspension i en 3-arig periode (1. januar
2023 - 31. december 2025). Viforudszetter, at denne lovaendring ikke far betydning for wildcard-
ordningen for PTSD-ramte veteraner, der blev lanceret 27. januar 2021.

Haerens Konstabel- og Korporalforening (HKKF) kan tilslutte sig lovforslaget og har ingen yderligere
bemzerkninger.

Formand HKKF



Louise Kristensen

Fra: Per Dyrholm <ped@krifa.dk>

Sendt: 18. marts 2022 11:15

Til: Louise Kristensen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Mette Pedersen

Emne: Hgring vedr. forslag til lov om andring af lov om social pension, lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v. ; jeres J.nr.
22/04784

Kategorier: Modregning

Kristelig fagbevaegelse stptter loven.

Dog mener vi, at ikrafttreedelsestidspunktet for §§ 1-2 ligger alt for sent. Der er mangel pa arbejdskraft, nu.

Venlig hilsen

Per Dyrholm
politisk konsulent

TIf: 72277227

krifa

Kommunikation - Samfund
Klokhgjen 4 - 8200 Aarhus N
krifa.dk - facebook - persondatapolitik

Mal din eller dit teams arbejdslyst og sammenlign med landsresultater her .

Fra: Louise Kristensen <LKRI@star.dk>

Sendt: 7. marts 2022 17:20

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; A-kassen ASE - Secure
<ase@ase.dk>; ATP <pote@atp.dk>; Arbejdsmarkedets Erhvervssikring <aes@aes.dk>; avs.formand@gmail.com;
kr@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; post@businessdanmark.dk; dff@dff.net; da@da.dk; ds@socialrdg.dk;
dak@danskeakasser.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; fdr@fdr.dk; info@danske-seniorer.dk;
Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; deloittehuset@deloitte.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen
<erst@erst.dk>; fh@fho.dk; info@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; fa@fanet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; Info - Frivilligradet
<Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; info@kmd.dk; Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>; kontakt@kooperationen.dk; Krifa Kommunikation <pol.sekr@krifa.dk>; Den
Almindelige Danske Laegeforening <dadl@dadl.dk>; info@pension.dk; pf@psykiatrifonden.dk;
info@rigsrevisionen.dk; info@rflam.org; Radet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; sand@sandudvalg.dk;
landsforeningen@sind.dk; shk@sundhedskartellet.dk; Udbetaling Danmark <udbetalingdanmark@atp.dk>;
aeldresagen@aeldresagen.dk

Emne: Hgring vedr. lovforslag

Hermed sender Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering hgring af lovforslag om afskaffelse af
indteegtsregulering af folke-, senior- og fgrtidspension pa grund af segtefzelle eller samlevers arbejdsindtaegt, sikring
mod frakendelse af fgrtidspension i en tre-arig periode og udvidelse af ordning om mindre intensiv indsats.

Hgringsfrist er mandag den 21. marts 2022 kl. 12.00



Se venligst vedhaeftede.

Venlig hilsen
Louise Kristensen
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Att.: star@star.dk, Ikri@star.dk, mepe@star.dk

Ledernes hgringssvar til forslag til lov om aendring af lov om social
pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almin-
delig fortidspension m.v. og lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
(Afskaffelse af indteegtsregulering af folke-, senior- og fgrtidspen-
sion pa grund af aegtefeelle eller samlevers arbejdsindtaegt samt
sikring mod frakendelse af fartidspension i en tre-arig periode m.v.)

Lederne har den 7. marts 2022 modtaget forslag til lov om aendring af
lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fgrtidspension m.v. og lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
(Afskaffelse af indtaegtsregulering af folke-, senior- og fartidspension pa
grund af eegtefeelle eller samlevers arbejdsindteegt samt sikring mod fra-
kendelse af fgrtidspension i en tre-arig periode m.v.) i hgring.

Lederne kan stgtte, at man afskaffer indtaegtsreguleringen i folke-,
senior- og fartidspension pa grund af eegtefeellens eller samleverens ar-
bejdsindteegt, sa pensionen ikke leengere vil blive nedsat pa grund af en
eegtefaelles eller samlevers arbejdsindkomst.

Der er brug for at gge arbejdsudbuddet. Lederne finder det derfor posi-

tivt, at der med lovforslaget forventes en stigning i arbejdsudbuddet sva-
rende til ca. 1.650 fuldtidspersoner.

Med venlig hilsen

Kim Mgller Laursen

LEDERNE @

Kgbenhavn
den 21. marts 2022

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3283 3283

www.lederne.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Ydelsespolitisk center

star@star.dk

att.:

Louise Kristensen

Mette Pedersen

21. marts 2022
J.nr. Jeres 22/04784

Hgring vedr. afskaffelse af indtaegtsregulering af folke-, senior- og fgrtidspen- PensionDanmark

sion pga. partners arbejdsindkomst Pensionsforsikrings-

aktieselskab

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar vedr. forslag til lov om aendring af CVR-nr. 16163279
lov om social pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almin-

delig fortidspension m.v. og lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (Afskaffelse Langelinie Allé 43

af indtaegtsregulering af folke-, senior- og fartidspension p8 grund af aegtefaelle 2100 Kabenhavn @

eller samlevers arbejdsindtaegt samt sikring mod frakendelse af fortidspension i telefon 3374 8000

en tre8rig periode m.v.). direkte 4094 3243

Den pataenkte fjernelse af modregning i sociale pensioner for partners arbejds- e-mail tbf@pension.dk

indkomster kan i betydelig grad lette arbejdsmarkedspensionsselskabernes rad-
givning af medlemmerne om konsekvenserne af at anvende aldersopsparings-
ordningen. Det kan medvirke til at gge udbredelsen af aldersopsparingsproduk-
tet, som er afggrende for at sikre, at det altid kan betale sig at spare op til pen-
sion, uanset indkomstniveau og afstand til pensionering.

Vi gor opmeaerksom p8, at det dog er en forudsaetning, at den eksisterende sam-
kgringslgsning i regi af Udbetaling Danmark tilpasses lovaendringen. Pensions-
selskaberne benytter samkgringslgsningen i forbindelse med r@dgivningen af
medlemmerne om aldersopsparing. Konkret har selskaberne adgang til informa-
tion om, hvorvidt der i det enkelte medlems familie eller husstand findes mod-
tagere af offentlige ydelser, som kan blive pavirket af medlemmets eventuelle
indskud p& aldersopsparing.

Samkgringslgsningen omfatter pt. sociale pensioner, boligstgtte, tilskud til dag-
institutionsbetaling samt kontanthjeelp. Efter den p8taenkte lovgivning skal so-
cial pension ikke laeengere omfattes af samkgringslgsningen.

Med venlig hilsen

Tove Birgitte Foxman
Chefgkonom

pension.dk



Louise Kristensen

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk

Sendt: 21. marts 2022 08:18

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Cc: Louise Kristensen; Mette Pedersen

Emne: Hgringssvar vedr. lovforslag

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 7. marts 2022 sendt lovforslag vedr. af lovforslag om afskaffelse
af indteegtsregulering af folke-, senior- og fartidspension pa grund af aegtefaelle eller samlevers arbejdsindtaegt,
sikring mod frakendelse af fgrtidspension i en tre-arig periode og udvidelse af ordning om mindre intensiv indsats.

Ministeriernes forpligtelse til at hgre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 (Lovbekendtggrelse nr.
101 af 19/01/2012), og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens
opgaver.

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.

Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45339284 00
Dir. +4533928573
mem@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Fra: Louise Kristensen <LKRI@star.dk>

Sendt: 7. marts 2022 17:20

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk; ATP
<pote@atp.dk>; Arbejdsmarkedets Erhvervssikring <aes@aes.dk>; avs.formand@gmail.com; kr@bdo.dk;
info@bedrepsykiatri.dk; post@businessdanmark.dk; dff@dff.net; da@da.dk; ds@socialrdg.dk;
dak@danskeakasser.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; fdr@fdr.dk; info@danske-seniorer.dk;
Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; deloittehuset@deloitte.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen
<erst@erst.dk>; fh@fho.dk; info@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; fa@fanet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; Info - Frivilligradet
<Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; info@kmd.dk; Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>; kontakt@kooperationen.dk; pol.sekr@krifa.dk; Leegeforeningen <dadl@dadl.dk>;
info@pension.dk; pf@psykiatrifonden.dk; Rigsrevisionen <info@rigsrevisionen.dk>; info@rflam.org; Radet for
Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; sand@sandudvalg.dk; landsforeningen@sind.dk; shk@sundhedskartellet.dk;




udbetalingdanmark@atp.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk
Emne: Hgring vedr. lovforslag

Hermed sender Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering hgring af lovforslag om afskaffelse af
indteegtsregulering af folke-, senior- og fgrtidspension pa grund af segtefzelle eller samlevers arbejdsindtaegt, sikring
mod frakendelse af fgrtidspension i en tre-arig periode og udvidelse af ordning om mindre intensiv indsats.

Hgringsfrist er mandag den 21. marts 2022 kl. 12.00

Se venligst vedhaftede.

Venlig hilsen
Louise Kristensen
Fuldmaegtig

Ydelsespolitisk Center

M 72 21 75 26 | |kri@star.dk

1 &

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | 2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn

Lees p& star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger




Louise Kristensen

Fra: Saeren Carge (Rflam.org) <sc@rflam.org>
Sendt: 7. marts 2022 19:27

Til: Louise Kristensen; Mette Pedersen

Cc: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Emne: SV: Haring vedr. lovforslag

Vi kan tilslutte os forslaget.
Venlig hilsen

Sgren Carge
Formand

Rédet for Psykisk Sarbare
pa Arbejdsmarkedet

Vallergdveenge 23
2960 Rungsted Kyst
tif.: 2811 0020

mail: sc@rflam.org

web: www.rflam.org
Facebook: facebook.dk/rflam.org

DET DANSKE

VIHAR UNDERSKREVYET HAR
WWW_MAMGFOLDIGHEDSCHARTER.DK '

Fra: Louise Kristensen <LKRI@star.dk>

Sendt: 7. marts 2022 17:20

Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk; ATP
<pote@atp.dk>; Arbejdsmarkedets Erhvervssikring <aes@aes.dk>; avs.formand@gmail.com; kr@bdo.dk;
info@bedrepsykiatri.dk; post@businessdanmark.dk; dff@dff.net; da@da.dk; ds@socialrdg.dk;
dak@danskeakasser.dk; dh@handicap.dk; info@danskepatienter.dk; fdr@fdr.dk; info@danske-seniorer.dk;
Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; deloittehuset@deloitte.dk; mail@dukh.dk; dch@dch.dk; Erhvervsstyrelsen
<erst@erst.dk>; fh@fho.dk; info@fagligsenior.dk; mail@finansdanmark.dk; finanstilsynet@ftnet.dk; fa@fanet.dk;
fsd@socialchefforeningen.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; Info - Frivilligradet
<Info@frivilligraadet.dk>; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; info@kmd.dk; Kommunernes
Landsforening <KL@KL.DK>; kontakt@kooperationen.dk; pol.sekr@krifa.dk; Leegeforeningen <dadl@dadl.dk>;
info@pension.dk; pf@psykiatrifonden.dk; info@rigsrevisionen.dk; info rflam <rflam@rflam.org>; Radet for Socialt
Udsatte <post@udsatte.dk>; sand@sandudvalg.dk; landsforeningen@sind.dk; shk@sundhedskartellet.dk;
udbetalingdanmark@atp.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk

Emne: Hgring vedr. lovforslag

Hermed sender Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering hgring af lovforslag om afskaffelse af
indtaegtsregulering af folke-, senior- og fgrtidspension pa grund af aegtefalle eller samlevers arbejdsindtaegt, sikring
mod frakendelse af fgrtidspension i en tre-arig periode og udvidelse af ordning om mindre intensiv indsats.

Hgringsfrist er mandag den 21. marts 2022 kl. 12.00

Se venligst vedhaeftede.



Venlig hilsen
Louise Kristensen

Fuldmeegtig
Ydelsespolitisk Center

M 72 21 75 26 | |kri@star.dk

1 &

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 Kgbenhavn @
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | 2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk

Folg os pa LinkedIn

Lees pa star.dk om styrelsens handtering af dine personoplysninger



Rédet.for
Socialt Udsatte

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
LKRI@star.dk

21. marts 2022

HORINGSSVAR VEDR. FORSLAG TIL LOV OM ANDRING AF LOV OM SOCIAL
PENSION, LOV OM HGJESTE, MELLEMSTE, FORHQGJET ALMINDELIG OG
ALMINDELIG FORTIDSPENSION M.V. OG LOV OM EN AKTIV
BESK/ZAEFTIGELSESINDSATS

Radet takker for hgringen og tilslutter sig forslaget med nedenstaende bemaerkninger.

| forhold til forslaget om mulighed for at gere fartidspension hvilende, dvs. at udbetalingen seettes i bero
har Radet fglgende bemaerkninger:

Hvilende fartidspension foreslas som en mulighed fx hvis en fertidspensionist under 60 ar i en laengere
periode har relativ hgj arbejdsindkomst. Radet understreger vigtigheden af tydelig information omkring
betydning og konsekvenser af hvilende fgrtidspension for borgeren. Det er vigtigt at borgere er oplyst
omkring de mulige langsigtede konsekvenser ved at arbejde i suspensionsperioden, ift. frakendelse af
fortidspensionen, efter den trearige periode, hvis kommunen vurderer at man har forbedret sin
arbejdsevne i en sadan grad, at vedvarende kan forsgrge sig selv ved arbejde, herunder i fleksjob.

Med venlig hilsen

Kira West, Formand for Radet for Socialt Udsatte

. Rédet.for
Socialt Udsatte

e post@udsatte.dk w udsatte.dk a St. Torvegade 26, 3700 Rgnne
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, star@star.dk,
Louise Kristensen lkri@star.dk og

Mette Pedersen mepe@star.dk

senest mandag den 21. marts 2022 kl. 12.00.

Sore d. 20 marts 2022

Heringssvar vedr. forslag til lov om sendring af lov om social pension, lov om hejeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v. og lov om en aktiv beskzftigelsesindsats
(Afskaffelse af indtaegtsregulering af folke-, senior- og

fertidspension pa grund af zegtefeelle eller samlevers arbejdsindtzegt samt sikring mod frakendelse af
fortidspension i en

tre-arig periode m.v.)

Borgergruppen TAAGF bakker op om dette lovforslag.

TAAGF’s 60.000+ medlemmer har siden fremsattelsen, af det pa det tidspunkt, mest stottet borgerforslag
B34(2019-2020) arbejdet aktivt p4, at f4 fjernet den partner-/egtefaelle atheengige modregning i pensions og
kontanthjelpssystemet, hvor dette lovforslag indfrier en meget stor del af borgernes enske.

TAAGF gruppen har igennem samarbejde med en raekke politikere, partier og senest regeringen, sikret fokus
pa reguleringsomradet via vedholdende oplysningsarbejde, demonstrationer og dialog igennem ca. 2 % ér,
hvor meget tyder p4, at reguleringerne i pensioner og kontanthjelp(udestar) ikke bare er til gkonomisk fordel
for samfundet, men ogsa skaber nogle samfundsmessige problemer og udgifter, som vores medlemmer i
stort omfang og vedholdende har sat ord pa, der ogsa helt eller delvist kan aflases i svar fra ministerier pa de
mange sporgsmal vores samarbejdende politikere har fremsat i tiden siden november 2019.

Reguleringssystemet er generelt bureaukratisk og omkostningstungt, hvor selv mindre afgreenset politiske
ensker ses vanskelige at gennemfere, hvor eks. coronahelte ordningen(covid 19 relateret mer og ekstra
arbejde) og udbetaling af indefrosset feriemidler kan navnes som eksempler pé, at politiske ensker der kun i
begrenset omfang kunne gennemfores til fordel for borgerne og arbejdsmarkedet, som vi mener beviser en
tung og ufleksibel administration.

Pa den baggrund imedeser TAAGF administrationen Udbetaling Danmarks heringssvar mv., da vi ogsé har
rettet fokus mod de administrative udgifter, hvor det mé antages, at der med dette lovforslag vil vaere ikke
uvesentlige administrative besparelser i administrationen, nar et stort antal familier ud af de skennede ca.
130.000 helt udgar af de arlige lobende pensions reguleringsberegninger, hvor Udbetaling Danmark pé den
baggrund, samtidig m4 opleve, at de i alt ca. 2.2mio arlige borgerhenvendelser jf. Arsrapporter nedbringes
betragteligt, nér en storre andel af henvendelserne skyldes pensions reguleringer, hvor nuvarende regler er
uigennemskuelige bade for borgerne og administrationen selv, hvilket bla. den manglende efterlevelse af
lovgivningen omkring kalenderars modellen fra administrationens side fastslér.

I TAAGF mener vi forsat at aendringer af den partner-/agtefalle atheengige modregning vil medfere storre
besparelser hos Staten, da disse @ndringer har vaeret afgerende for om mange af vores medlemmer ville
indga i samliv, og dermed nedbringe udgifter til boligstette, frigive boliger, nedbringe ensomhed, oge
livskvalitet, gge sundhed, samt at pensionister i samliv forsat er billigere losning for samfundet.
Reguleringerne understotter nemlig ikke familier, nér indgéaelse af samliv har sa store gkonomiske



konsekvenser, som ikke er gavnligt i en tid, hvor antallet af enlige forsat stiger, og @ger statens udgifter
hertil, samt gger behovet for boliger, hvilket dette lovforslag ogsé pavirker positivt.

Vi bemerker, at der ikke alene blandt aftale partierne er opbakning til disse a&ndringer, men at der pga.
forligsaftaler pa flere lov dele ikke kunne skabes mulighed for, at aftale en tidligere ikrafttreedelse. TAAGF
ensker naturligvis tidligere ikrafttraedelse, og dermed frigivelse af arbejdsudbud, som er reformens
hovedmal, og vi har som beregnet i reformmaterialet mange medlemmer, der afventer lovforslagets
vedtagelse og ikrafttraedelse, hvorefter de og deres partnerne vil vere langt mere abne for at gge deres
arbejdsindtaegt, hvilket Senior Teenketanken ogsa omtalte.

I forhold til ikrafttreedelse gleeder vi os over, at Regeringen og aftalepartierne valgte, at sikre periodisk
finansiering gaeldende for 2023, nar forligsknuden ikke kunne lgses.

Lovforslaget beskriver en @ndring af hvordan indtegtsgrundlaget opgeres, hvor den arbejdsmarkedsbidrags
pligtige indkomst hos en partner til en pensionist udgér af pensionsberegningen.

Med lovforslaget vil pensionisten forsat nedsettes i pension pga. egenindkomst udover geldende indkomst
granser.

Det ber bemerkes, at vedtagelsen af dette lovforslag, hvor partners arbejdsmarkedsbidrags pligtige indkomst
udgér ikke zndre pa den regulering hos pensionister der foretages pga. egne eller partners ikke
arbejdsmarkedsbidrags pligtige indkomster, hvor bla. erhvervsevnetabs dekninger, labende arbejdsskade
erstatninger og pensionsopsparing, ligesom overskud af kapitalindkomst som eks. udlejning og grenne
investeringer( eks. solcelleanleg) forsat ligger til grund for indteegtsopgerelsen, og dermed
pensionsnedsattelse, nir de samlede indkomster er over gaeldende indkomstgreenser.

TAAGEF har i forbindelse med reformudspillet foreslaet, at der samtidig gives sterre mulighed for opsparing,
hvilket primeert geelder de borgere der er tilkendt fortidspension.

Det er ordningen i dag der kan udvides, hvor der gives sterre mulighed for frivillig eget indbetaling, hvilket
er blevet mere aktuelt, nér familierne via dette lovforslag gives muligheden for at gge husstandsindkomsten,
og dermed ogsa muligheden for, at spare lidt ekstra op til alderdommen, nar lovforslaget ikke fremsaettes
med henblik pé eget forbrug, men gget arbejdsudbud.

Pensionssystemet er igennem mange ar generelt forsemt og udhulet via bla. satsafdempnings aftalen, og
manglende beslutninger i forhold til gennemsnitlige husstandsindkomster.

Der er her tale om familier, der oplever meget voldsom indkomstnedszttelse ved en samlet
husstandsindkomst veesentligt under gennemsnit indkomsten oplyst af Danmarks Statistik, og i gvrigt uden
hensyn til om der i familien er forsergelse af bern.

Dette tager lovforslaget et storre opger med for et meget stort antal borgere pé ca. 130.000 pensionister, hvor
partnere og bern skal tillegges, da husstandsindkomst bergrer hele familien, og ikke alene den enkelte
pensionist.

TAAGF gruppen vil gerne takke aftale partierne S, RV, DF, SF, KD og Regeringen for, at have lyttet til
borgernes argumenter, og imgdekommet borgerne i stort omfang.

Der er udenfor den samlet reformaftale, hvori dette lovforslag indgér, partier der forsat stetter og bakker op
om TAAGF’s sag, og som siden vores etablering i forbindelse med borgerforslaget i 2019 har samarbejdet
teet, og medvirket til at sikre fokus pa sagen ved, at benytte parlamentariske vaerktejer, hvor vi gerne vil
takke Alternativet og Enhedslisten for dette tidlige, og forsatte samarbejde, der har motiveret TAAGF
medlemmer og vaeret vigtigt, ndr opbakning fra organisationer og foreninger ikke har veret tilstede, eller kun
med meget fa og enkelte undtagelser.

Alt 1 alt imedeser TAAGF dette lovforslags vedtagelse og ikrafttreedelse.

Med venlig hilsen
Pa vegne af TAAGF gruppen

Jacob Nielsen
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

star@star.dk

Dato: 21. marts 2022

Hgringssvar fra Udbetaling Danmark

Foranlediget af hgringen over udkast til Lov om andring af lov om social pension, lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fgrtidspension m.v. og lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
(Afskaffelse af indteegtsregulering af folke-, senior- og fartidspension pa grund af segtefzelle eller samlevers
arbejdsindtaegt samt sikring mod frakendelse af fgrtidspension i en tre -arig periode m.v.) afgiver Udbetaling
Danmark hermed et hgringssvar.

Bemeerkninger til afskaffelse af indteegtsregulering pa grund af samlevers/aegtefeelles indteegt ved
personligt arbejde

Udbetaling Danmark har kun f& bemeerkninger til denne del af lovforslaget.
Personskattereglerne

Udbetaling Danmark ser gerne, at der sker en mindre preecisering i falgende afsnit under de almindelige
bemaerkninger punkt 2.1.2:

"Det foreslas derfor at fastholde, at Udbetaling Danmark ved pensionsberegningen tager
hensyn til skattelovgivningens regler om overfagrsel af negativ indkomst til modregning i
andre indkomsttyper, herunder modregning i en aegtefeelles indkomst.”

Séledes at ordlyden i stedet bliver:

"Det foreslds derfor at fastholde, at Udbetaling Danmark ved opggrelsen af
indteegtsgrundlaget fortsat tager hgjde for personskattelovens regler om overfagrsel af
negativ indkomst til modregning i andre indkomsttyper, herunder modregning i en
agtefeelles indkomst, nar dette sker skattemaessigt.”

Baggrunden for dette er, at det herved tydeliggares, at det alene er i de tilfeelde, hvor der rent faktisk sker
en sadan overfarsel skattemaessigt (pa forskudsopggarelsen eller arsopggrelsen), at der tages hgjde for
det. Og at det ikke er Udbetaling Danmark, der foretager vurderingen eller beregner stgrrelsen pa
modregningsbelgbet.

En tilsvarende preecisering vil ogsa vaere hensigtsmaessig i afsnittet under de specielle bemaerkninger,
hvor falgende fremgar:

"Desuden skal der ved opggrelsen af indteegtsgrundlaget tages hensyn il
skattelovgivningens regler om overfgrsel af negativ indkomst til fradrag i andre



udbetaling danmark=

indkomsttyper, fx overfarsel af negativ personlig indkomst til fradrag i positiv kapitalindkomst,
overfarsel af negativ indkomst til fradrag i senere ars indkomst eller overfagrsel af negativ
indkomst til fradrag i en aegtefeelles indkomst.”

Saledes at der i stedet fremgar fglgende:

"Desuden skal der ved opggrelsen af indteegtsgrundlaget tages hensyn til overfarsel af
negativ indkomst til fradrag i andre indkomsttyper, fx overfgrsel af negativ personlig indkomst
til fradrag i positiv kapitalindkomst, overfgrsel af negativ indkomst til fradrag i senere ars
indkomst eller overfarsel af negativ indkomst til fradrag i en segtefaelles indkomst, nar dette
sker skattemaessigt som fglge af personskattereglerne.”

Ikrafttreedelsestidspunkt
Det fremgar af lovforslaget, at aendringerne treeder i kraft 1.1.2023.

Udbetaling Danmark bemaerker hertil, at Udbetaling Danmark allerede fra november 2022 pataenker at
treeffe afgarelser om pensionen for 2023. Udbetaling Danmark har i estimaterne lagt til grund, at dette sker
i overensstemmelse med de kommende gendrede regler, dvs. at der allerede i disse afggrelser ses bort fra
en samlevers/aegtefeelles positive indteegt ved personligt arbejde.

Ligeledes er det lagt til grund, at udbetaling af pension for januar maned for de forudbetalte pensionister,
som sker i slutningen af december 2022, skal ske pa baggrund af de eendrede regler.

Udbetaling Danmark finder derfor, at det bgr sikres, at et ikrafttreedelsestidspunkt pr. 1.1.2023 ikke
medfgrer udfordringer i forhold til ovenstaende. | givet fald ber det overvejes, om aendringen formelt kan
treede i kraft tidligere men med virkning fra 1.1.2023.

Bemaerkninger til muligheden for at ggre fartidspensionen hvilende

Det fremgar af lovforslagets § 1, nr. 5, at der vil blive fastsat naermere regler for vurderingen af, hvornar
fertidspensionen kan geres hvilende. Derudover fremgar det af lovforslagets almindelige bemaerkninger,
at det forventes at bemyndigelsesbestemmelsen b.la. vil blive anvendt til at fastsaette en belgbsgraense pa
220.000 kr. arligt (2022-niveau).

Da det i lovforslaget ikke er naermere beskrevet, hvordan reglen skal administreres, har Udbetaling
Danmark ikke pa nuveerende tidspunkt bemaerkninger til denne del af lovforslaget. Nar bekendtggrelsen
kommer i haring, vil Udbetaling Danmark se neermere pa udmgntningen af bemyndigelsesbestemmelsen
0og komme med et eventuelt hgringssvar.

Udbetaling Danmark skal dog bemeerke, at lovforslaget alene naevner kommunalbestyrelsen kompetence
til at treeffe afg@relse om at ggre fertidspensionen hvilende. For sa vidt angar borgere i udlandet, der er
tilkendt fgrtidspension, er den kompetente myndighed Udbetaling Danmark.

Administrative gkonomiske konsekvenser for Udbetaling Danmark

De administrative gkonomiske konsekvenser forventes hgjere end angivet i lovforslaget. Der pagar en
seerskilt dialog herom.
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Heoringssvar vedreorende lovforslag om afskaffelse af indtaegtsregulering af
folke-, senior- og fortidspension pa grund af sgtefalle eller samlevers
arbejdsindtaegt samt sikring mod frakendelse af fortidspension i en trearig
periode m.v.

Lovforslaget er en del af en samlet aftale, der skal give pensionister og deres agtefeller/
samlevere storre incitament til at arbejde.

/Eldre Sagen er meget tilfreds med, at modregningsreglerne andres, sa agtefaller og
samlevere til pensionister samt folkepensionister far bedre incitament til at arbejde.
Afskaffelsen af modregningen vil betyde, at pensionister og deres agtefeller/samlevere i
fremtiden i hgjere grad vil bidrage til at lase problemerne med mangel pa arbejdskraft.
Herudover vil afskaffelsen af modregning af arbejdsindtaegt medfere en forenkling af
pensionsberegningen, der gor det lettere at gennemskue gevinsten ved at arbejde mere.

Vi synes dog, at det er @rgerligt, at der kun fremsattes forslag om ophaevelse af
modregningen af en agtefeelle eller samlevers arbejdsindtaegt, mens lovforslaget om
afskaffelse af modregningen af en folkepensionists egen arbejdsindkomst i pensions-
tilleegget og grundbelobet forst skal fremsattes i efteraret 2022 ifglge den tidsplan, som
Finansministeriet har offentliggjort i forbindelse med den opdaterede aftale.

Nar lovforslaget forst planlaegges fremsat til efteraret, gger det risikoen for, at det ikke kan
traede i kraft 1. januar 2023. Efter Aldre Sagens opfattelse vil det have storre effekt pa
arbejdsudbuddet, hvis afskaffelsen af modregning af egne arbejdsindkomst i
folkepensionen kan traede i kraft fra 1. januar 2023. Virkningen péa arbejdsudbuddet bliver
mindre pa kort sigt, hvis lovaendringen ikke har effekt fra 1. januar 2023. Selvom loven far
tilbagevirkende kraft fra januar 2023, jf. aftaleteksten, kan den sene fremsettelse betyde, at
afskaffelsen af modregningen forst kommer til at indga i efterreguleringen af
folkepensionen i 2024.

I gvrigt undrer det os, at afskaffelsen af modregning af egen arbejdsindtaegt i
folkepensionen ikke er navnt i bemerkningerne til naervarende lovforslag, og at der ikke
gives en begrundelse for, at lovforslaget om afskaffelse af modregningen af egen
arbejdsindkomst ikke fremsaettes samtidig med lovforslaget om afskaffelse af modregning
af agtefaelle eller samlevers arbejdsindtaegt.

Forslagets enkelte dele

Varmetillaeg

Hidtil har to samlevende pensionister haft samme personlige tilleegsprocent, men
ophavelsen af modregningen af egtefelle/samleveres arbejdsindteaegt betyder, at et
pensionistpar ikke leengere altid har samme personlige tillaegsprocent.
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I lovforslaget foreslas det, at varmetilleegget fortsat skal beregnes med den personlige
tilleegsprocent for den pensionist, der har segt tillegget, selvom et par kan opna et hgjere
varmetilleeg, hvis det var den anden agtefelle/samlever, der havde sogt varmetilleegget.

Vi mener ikke, at der er hold i den begrundelse, der gives i lovbemaerkningerne vedregrende
varmetilleegget. Det anfores at "Det vurderes imidlertid at veere mest hensigtsmaessigt, at
der ikke &ndres i reglerne om og administrationen af varmetillaegget. Dette skyldes sarligt
hensynet til en administrativt enkel ordning for pensionisterne”.

Vi er overbeviste om, at de pensionister, der far mindre i varmetilleeg, fordi deres personlige
tilleegsprocent er lavere end agtefaelles/partners, vil finde dette urimeligt. Som det fremgar
af bemarkningerne, er dokumentationen for varmeudgiften den samme, uanset hvilken
egtefaelle der soger varmetilleegget. Forskellen er alene den personlige tilleegsprocent og
dermed storrelsen af varmetilleegget. Det vil ikke gare ordningen mere indviklet for den
enkelte pensionist, hvis varmetilleegget til par altid beregnes med den personlige
tilleegsprocent, der er hgjest.

/Eldre Sagens foreslar derfor, at lovforslaget aendres, sa varmetilleegget til par, hvor begge
er pensionister, altid beregnes med den personlige tilleegsprocent for den pensionist, der
har den hgjeste personlige tillaegsprocent. Det vil veere mest enkelt for pensionisterne.

Qvurige forslag vedrorende modregning af arbejdsindkomst

ZEldre Sagen er enig i de gvrige forslag vedrerende modregning af arbejdsindtagt, bl.a. at
der ikke &ndres i grundlag for personlige tilleeg, og at negativ personlig indkomst fortsat
medregnes ved opgorelse af indkomstgrundlaget for par.

Fortidspension
ZEldre Sagen er betenkelig ved den foresldede a&ndring af bestemmelsen om at gore
fortidspensionen hvilende.

Som udgangspunkt giver &ndringen en fortidspensionist sikkerhed for, at fortidspensionen
ikke kan frakendes i en trearig periode, men samtidig fremgéar det af bemarkningerne, at
kommunen vil kunne inddrage lgnindkomst i trearsperioden ved vurderingen af, om
fortidspensionen senere skal frakendes.

Bestemmelsen kan séledes give fortidspensionister, der i en periode har hgj indkomst ved
arbejde, en “falsk tryghed”.

Da vi her taler om borgere med dokumenterede begraensninger i arbejdsevnen, forslar
/Eldre Sagen, at fortidspensionen — som tilfeeldet er for personer pa gammel ordning —
gores hvilende for den del af gruppen, som gnsker at fortsatte pa arbejdsmarkedet, saledes
at gruppen altid har et forsgrgelsesgrundlag at falde tilbage pa.

Vi skal yderligere bemarke, at hvis der indferes en fast belobsgranse pa 220.000 kr. for at
gore fortidspensionen hvilende, kan det fore til, at fortidspensionister, der i perioder har
mulighed for at opna en hgj arbejdsindtaegt, begraenser deres arbejdsudbud, for at holde sig
under denne belgbsgranse.
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