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FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 115

L 115-Bilag 1,L 115 A - Bilag 1,L 115 B - Bilag 1,L 115 C - Bilag 1
Offentligt

Folketingstidende
Tilleg A

Folketinget 2020-21

Skriftlig fremsattelse (2. februar 2022)

Beskeeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsette:

Lov om cendring af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod
forskelsbehandling pd arbejdsmarkedet m.v. (Udmontning
af Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft vedrorende
forsag med jobrettet indsats for unge, ydelsesmcessige
sanktioner og forbud mod, at arbejdsgivere screener
jobansagere pd baggrund af deres alder)

(Lovforslag nr. L 115)

Regeringen, arbejdsmarkedets parter og Kommunernes
Landsforening indgik den 6. oktober 2021 Trepartsaftale om
mangel pd arbejdskrafi.

Aftalen skal pa den korte bane bidrage til at afthjelpe
manglen pa arbejdskraft og fa flere ind pa arbejdsmarke-
det. Med trepartsaftalen settes der ind pa fire omrdder:

- Bedre match mellem ledige og virksomheder

- Skaerpede radighedsregler for at sikre, at ledige soger
og tager job

- Styrket indsats for at fa ledige seniorer tilbage i job

- Hjeelp til virksomheder til at rekruttere europeaeisk ar-
bejdskraft

Lovforslaget har til formél at udmente de dele af trepart-
saftalen, der krever lovaendring.

For det forste udmenter lovforslaget igangsattelsen af
et forseg, hvor alle jobcentre vil f4 mulighed for at give
en jobrettet indsats frem for en uddannelsesrettet indsats til
visse uddannelseshjelpsmodtagere. Den unge vil efter en
konkret vurdering og den pagaldendes eget enske kunne
undtages fra uddannelsespélegget og i stedet fa en jobrettet
indsats. Formalet med forseget er at fa flere unge i job pa
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den korte bane og skabe styrket viden om arbejdet med den
jobrettede indsats. Forseget lober fra og med den 1. april
2022 til og med den 31. december 2023.

For det andet udmenter lovforslaget en skarpelse af
radighedsreglerne. Dagpengemodtagere, abenlyst uddannel-
sesparate uddannelseshjaelpsmodtagere og jobparate modta-
gere af kontanthjelp mv. skal indkaldes hurtigst muligt til
en samtale og have en sanktion, hvis de ikke har levet op til
radighedsreglerne og segt job i en hel kalenderméned. Den
nye sanktion vil vaere midlertidig og gelde fra og med den
1. april 2022 til og med den 31. december 2023.

Pa visse omrader vil reglerne blive udmentet forskelligt i
forhold til kontanthjelps- og arbejdsleshedsforsikringsomra-
det. Det skyldes, at der er forskellige hensyn at tage inden
for de respektive omrader, herunder serligt at kontanthjelp
er det nederste sociale sikkerhedsnet i Danmark.

For det tredje udmenter lovforslaget et forbud mod, at
arbejdsgivere screener jobansggere pa baggrund af deres
alder i forbindelse med indlevering, indsendelse, uploading
eller indtastning af jobansegning. Det skal sikre, at joban-
sogere ikke bliver fravalgt pd grund af alder. Det vil dog
vere muligt at leegge vaegt pd alder, hvis det har et sagligt
formal. Det kan f.eks. vaere ved ansettelse af ungarbejdere
og positiv serbehandling af @ldre ansegere for at fremme
deres beskeftigelsesmuligheder, f.eks. i form af seniordage.

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. april 2022, dog
med undtagelse af forbud mod, at arbejdsgivere screener
ansegere pa bagrund af deres alder, der foreslas at traede i
kraft 1. juli 2022.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og bemarknin-
ger hertil, skal jeg anbefale lovforslaget til Folketingets vel-
villige behandling.
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