
--AKT 107434-- BILAG 5-- [ Høringssvar DA] --

IJSGfVERFOREN ING

Beskæftigelsesministeriet
Att.: dlf@bm.dk og kwo@bm.dk

Høringssvar om lovforslag om ændring af 14. december2021

adgang til iværksættelse af midlertidig ar- JBP

Dok ID: 188031

bejdsfordeling
Dansk Arbejdsgiverforening har via Beskæftigelsesrådet den 13. decem
ber 2021 modtaget høring (j.nr. 2021-11315) om lovforslag om ændring af
adgang til iværksættelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i hånd
teringen af covid-19 og lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.

Lovforslaget udmønter den aftale, som regeringen og arbejdsmarkedets
parter indgik den 10. december 2021 om at forlænge den midlertidige ar
bejdsfordelingsordning fra den 1. januar til og med den 31. marts 2022.

Dansk Arbejdsgiverforening har ikke bemærkninger til det fremsendte
lovforslag.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Jørgen Bang-Petersen

Vester Voldgad 113

1552 København V

Tlf.: 33 38 9000

CVR 16834017

da@da.dk

da.dk
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Turkan Metinoglu

Fra: Jeppe WahI-Brink <JWB@fho.dk>
Sendt: 14. december 2021 16:03
Til: Ditte Lings Fiala; Kirsten Weber Olsen
Emne: SV: Høring: Udkast til forslag til lov om ændring af lov om adgang til iværksættelse

af midlertidig arbejdsfordeling som led i håndteringen af covid-19 og lov om
arbejdsiøshedsforsikring m.v. (Id nr.: 106783)

Kære Ditte og Kirsten

Vi har fra FH’s side ikke bemærkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Jeppe Wahi-Brink
Teamchef / advokat (H), Arbejdsliv og Arbejdsret
Direkte: 3524 6037 / Mobil: 31130201 I Mail: JWB@fho.dk
Fagbevægelsens Hovedorganisation I www.fho.dk

FAOEVÆGEL5IN 5
HOVEDORGANISATION

Fra: Sagsstyringsenheden <bm@bm.dk>
Sendt: 13. december 2021 16:32
Til: Advokatsamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikerne <ac@ac.dk>; A-kassen ASE
<ase@ase.dk>; Beskæftigelsesrådet <kba@star.dk>; Business Danmark Centralorganisationens
Fællesudvalg <info@cfu-net.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Erhverv (høring
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; DEN DANSKE DOMMERFORENING <dommerforeningen@gmail.com>; Det
Faglige Hus - A-kasse <info@detfagligehus.dk>; Dommerfuldmægtigforeningen
<iura@dommerfm.dk>; FH Hoved postkasse <fh@fho.dk>; FINANSSEKTO RENS
ARBEJDSGIVERFORENING <fa@fanet.dk>; Forhandlingsfællesskabet
<post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; KRISTELIG
ARBEJDSGIVERFORENING <ka@ka.dk>; Kristelig Fagbevægelse KRIFA <poI.sekr@krifa.dk>; LEDERNES
HOVEDORGANISATION <Ih@lederne.dk>
Emne: Høring: Udkast til forslag til lov om ændring af lov om adgang til iværksættelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i håndteringen af covid-19 og lov om arbejdsiøshedsforsikring m.v. (Id nr.:
106783)

Se venligst vedhæftede.

Venlig hilsen

Sagsstyringsenheden



Turkan Metinoglu

Fra: Morten Juul Gjermundbo
Sendt: 14. december 2021 15:52
Til: Ditte Lings Fiala
Cc: Marianne Halkjær Ebbesen
Emne: BM’s høring: Lovforslag om ændring af lov om adgang til iværksættelse af

midlertidig arbejdsfordeling som led i håndteringen af covid-19 og lov om
arbejdsløshedsforsikring mv.

Kære Ditte Lings Fiala

Datatilsynet har desværre ikke mulighed for at afgive bemærkninger inden for fristen, som var på under et døgn.

Det følger af databeskyttelseslovens § 28 bl.a., at der ved udarbejdelse af lovforslag, der har betydning for
beskyttelsen af privatlivet i forbindelse med behandling at personoplysninger, skal der indhentes en udtalelse fra
Datatilsynet.

Min helt umiddelbare vurdering at det fremsendte lovforslag er, at det ikke har en sådan betydning for beskyttelsen
af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger, at det er relevant for Datatilsynet at udtale sig.

Jeg ville have ringet til dig angående dette, men der er ikke angivet et direkte telefonnummer i høringsbrevet, og jeg
har nu siddet i kø i over 37 minutter til jeres hovednummer uden at komme videre i køen end fra nr. 2 til nr. 1, så jeg
har nu opgivet at komme igennem.

Hvis min umiddelbare vurdering af lovforslagets betydning for databeskyttelsesretten ikke er korrekt, hører jeg
meget gerne fra dig. Ellers har Datatilsynet ingen bemærkninger.

Ved fremtidige høringer over lovforslag, bekendtgørelser, cirkulærer eller lignende generelle retsforskrifter, er det
kun relevant at sende materialet til Datatilsynet, hvis der foreslås regler, som har betydning for beskyttelsen at
privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger.

Mvh
Morten

Med venlig hilsen

Morten Juul Gjermundbo
Souschef, chefkonsulent, cand.jur.

mjg @ datatilsynet.dk
T 29493277

DATATIL5YN ET

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby
T 33 193200
dt@ datatilsvnet.dk
www.datatilsynet.dk



Turkan Metinoglu

Fra: Per Dyrholm <ped@krifa.dk>
Sendt: 14. december 2021 15:28
Til: Ditte Lings Fiala; Kirsten Weber Olsen
Emne: SV: Høring: Udkast til forslag til lov om ændring af lov om adgang til iværksættelse

af midlertidig arbejdsfordeling som led i håndteringen af covid-19 og lov om
arbejdsløshedsforsikring m.v. j.nr. 2021-11315,

Udkastet giver ikke anledning til bemærkninger fra Kristelig Fagbevægelse

Venlig hilsen

Per Dyrholm
politisk konsulent

Tlf: 72277227

knf2
Kommunikation - Samfund
Klokhøjen 4 - 8200 Aarhus N
krifa.dk - facebook - persondata politik

Mål din eller dit teams arbejdslyst og sammenlign med landsresultater her.

Fra: Sagsstyringsenheden <bm@bm.dk>
Sendt: 13. december 2021 16:32
Til: Advokatsamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikernes Centralorganisation <ac@ac.dk>; A
kassen ASE - Secure <ase@ase.dk>; Beskæftigelsesrådet <kba@star.dk>; Business Danmark Centralorganisationens
Fællesudvalg <info@cfu-net.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Erhverv (høring
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>;
Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; DEN DANSKE DOMMERFORENING
<dommerforeningen@gmail.com>; Det Faglige Hus - A-kasse <info@detfagligehus.dk>;
Dommerfuldmægtigforeningen <jura@dommerfm.dk>; Fagbevægelsens Hovedorganisation <fh@fho.dk>;
FINANSSEKTORENS ARBEJDSGIVERFORENING <fa@fanet.dk>; Forhandlingsfællesskabet
<post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; KRISTELIG
ARBEJDSGIVERFORENING <ka@ka.dk>; Krifa Kommunikation <pol.sekr@krifa.dk>; LEDERNES HOVEDORGANISATION
<Ih@lederne.dk>
Emne: Høring: Udkast til forslag til lov om ændring af lov om adgang til iværksættelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led i håndteringen af covid-19 og lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. (Id nr.: 106783)

Se venligst vedhæftede.

Venlig hilsen

Sagsstyringsenheden

T +45 72 20 50 00 I bm@bm.dk


