Beskaeftigelsesudvalget 2021-22

(Omtryk - 22-12-2021 - Heringssvar fra CFU eftersendt) L 102 - Bilag 1

Offentligt

- AKT 107434 -- BILAG 5 -- [ Hgringssvar DA ] -

Beskeeftigelsesministeriet
Att.: dIf@bm.dk og kwo@bm.dk

Horingssvar om lovforslag om andring af
adgang til iveerksaettelse af midlertidig ar-
bejdsfordeling

Dansk Arbejdsgiverforening har via Beskaftigelsesradet den 13. decem-
ber 2021 modtaget hering (j.nr. 2021-11315) om lovforslag om sendring af
adgang til iveerkseettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i hand-
teringen af covid-19 og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Lovforslaget udmenter den aftale, som regeringen og arbejdsmarkedets
parter indgik den 10. december 2021 om at forleenge den midlertidige ar-
bejdsfordelingsordning fra den 1. januar til og med den 31. marts 2022.

Dansk Arbejdsgiverforening har ikke bemaerkninger til det fremsendte
lovforslag.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Jorgen Bang-Petersen
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Turkan Metinoglu

Fra:
Sendt:
Til:
Emne:

Jeppe Wahl-Brink <JWB@fho.dk>

14. december 2021 16:03

Ditte Lings Fiala; Kirsten Weber Olsen

SV: Haring: Udkast til forslag til lov om aendring af lov om adgang til iveerksaettelse
af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19 og lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (Id nr.: 106783)

Kaere Ditte og Kirsten

Vi har fra FH’s side ikke bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Jeppe Wahl-Brink

Teamchef / advokat (H), Arbejdsliv og Arbejdsret

Direkte: 3524 6037 / Mobil: 31130201 / Mail: JWB@fho.dk
Fagbevaegelsens Hovedorganisation / www.fho.dk

FAGBEVARGELSENS

F Hf

HOVEDORGANISATION

Fra: Sagsstyringsenheden <bm@bm.dk>

Sendt: 13. december 2021 16:32

Til: Advokatsamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikerne <ac@ac.dk>; A-kassen ASE
<ase@ase.dk>; Beskaeftigelsesradet <kba@star.dk>; Business Danmark Centralorganisationens
Feellesudvalg <info@cfu-net.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Erhverv (hgring
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Datatilsynet
<dt@datatilsynet.dk>; DEN DANSKE DOMMERFORENING <dommerforeningen@gmail.com>; Det
Faglige Hus - A-kasse <info@detfagligehus.dk>; Dommerfuldmaegtigforeningen
<jura@dommerfm.dk>; FH Hovedpostkasse <fh@fho.dk>; FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING <fa@fanet.dk>; Forhandlingsfaellesskabet
<post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; KRISTELIG
ARBEJDSGIVERFORENING <ka@ka.dk>; Kristelig Fagbevaegelse KRIFA <pol.sekr@krifa.dk>; LEDERNES
HOVEDORGANISATION <ih@lederne.dk>

Emne: Hgring: Udkast til forslag til lov om andring af lov om adgang til iveerksaettelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19 og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Id nr.:
106783)

Se venligst vedheeftede.

Venlig hilsen

Sagsstyringsenheden



Turkan Metinoglu

Fra: Morten Juul Gjermundbo

Sendt: 14. december 2021 15:52

Til: Ditte Lings Fiala

Cc: Marianne Halkjaer Ebbesen

Emne: BM's haring: Lovforslag om aendring af lov om adgang til iveerksaettelse af

midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19 og lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Kaere Ditte Lings Fiala
Datatilsynet har desvaerre ikke mulighed for at afgive bemaerkninger inden for fristen, som var pa under et dggn.

Det fplger af databeskyttelseslovens § 28 bl.a., at der ved udarbejdelse af lovforslag, der har betydning for
beskyttelsen af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger, skal der indhentes en udtalelse fra
Datatilsynet.

Min helt umiddelbare vurdering af det fremsendte lovforslag er, at det ikke har en sadan betydning for beskyttelsen
af privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger, at det er relevant for Datatilsynet at udtale sig.

Jeg ville have ringet til dig angdende dette, men der er ikke angivet et direkte telefonnummer i hgringsbrevet, og jeg
har nu siddet i kg i over 37 minutter til jeres hovednummer uden at komme videre i kgen end fra nr. 2 til nr. 1, sa jeg
har nu opgivet at komme igennem.

Hvis min umiddelbare vurdering af lovforslagets betydning for databeskyttelsesretten ikke er korrekt, hgrer jeg
meget gerne fra dig. Ellers har Datatilsynet ingen bemaerkninger.

Ved fremtidige hgringer over lovforslag, bekendtggrelser, cirkuleerer eller lignende generelle retsforskrifter, er det
kun relevant at sende materialet til Datatilsynet, hvis der foreslas regler, som har betydning for beskyttelsen af
privatlivet i forbindelse med behandling af personoplysninger.

Mvh
Morten

Med venlig hilsen

Morten Juul Gjermundbo
Souschef, chefkonsulent, cand.jur.

mjg @datatilsynet.dk
T29493277

DATATILSYNET

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby
T 33193200

dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk




Turkan Metinoglu

Fra: Per Dyrholm <ped@krifa.dk>

Sendt: 14. december 2021 15:28

Til: Ditte Lings Fiala; Kirsten Weber Olsen

Emne: SV: Hering: Udkast til forslag til lov om aendring af lov om adgang til iveerksaettelse

af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19 og lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. j.nr. 2021-11315,

Udkastet giver ikke anledning til bemaerkninger fra Kristelig Fagbevaegelse

Venlig hilsen

Per Dyrholm
politisk konsulent

TIf: 72277227

krifa

Kommunikation - Samfund
Klokhgjen 4 - 8200 Aarhus N
krifa.dk - facebook - persondatapolitik

Mal din eller dit teams arbejdslyst og sammenlign med landsresultater her .

Fra: Sagsstyringsenheden <bm@bm.dk>

Sendt: 13. december 2021 16:32

Til: Advokatsamfundet <samfund @advokatsamfundet.dk>; Akademikernes Centralorganisation <ac@ac.dk>; A-
kassen ASE - Secure <ase@ase.dk>; Beskaeftigelsesradet <kba@star.dk>; Business Danmark Centralorganisationens
Feellesudvalg <info@cfu-net.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Erhverv (hgring
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>;
Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; DEN DANSKE DOMMERFORENING
<dommerforeningen@gmail.com>; Det Faglige Hus - A-kasse <info@detfagligehus.dk>;
Dommerfuldmaegtigforeningen <jura@dommerfm.dk>; Fagbevaegelsens Hovedorganisation <fh@fho.dk>;
FINANSSEKTORENS ARBEJDSGIVERFORENING <fa@fanet.dk>; Forhandlingsfeellesskabet
<post@forhandlingsfaellesskabet.dk>; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; KRISTELIG
ARBEJDSGIVERFORENING <ka@ka.dk>; Krifa Kommunikation <pol.sekr@krifa.dk>; LEDERNES HOVEDORGANISATION
<lh@lederne.dk>

Emne: Hgring: Udkast til forslag til lov om andring af lov om adgang til iveerksaettelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led i handteringen af covid-19 og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Id nr.: 106783)

Se venligst vedhaeftede.

Venlig hilsen

Sagsstyringsenheden

T +45 72 20 50 00 | bm@bm.dk



