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Forslag til lov om @&ndring af lov om adgang til ivaerksettelse af midlertidig ar-
bejdsfordeling som led i handteringen af covid-19 og lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. har i perioden fra den 13. december 2021 til den 14. december 2021 ve-
ret i offentlig hering. Det har i den forbindelse veret sendt til de heringsparter, der
fremgar af vedlagte bilag.

Der er modtaget svar fra felgende heringsparter:

Dansk Arbejdsgiverforening, Fagbevaegelsens Hovedorganisation, Krifa og Datatil-
synet.

De modtagne heringssvar vedlagges.

Nedenfor gengives hovedpunkter i de indkomne heringssvar og afslutningsvis mi-
nisteriets bemaerkninger hertil.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH)
og Krifa har ikke bemarkninger til lovforslaget.

Datatilsynet vurderer umiddelbart, at det fremsendte lovforslag ikke har en saddan
betydning for beskyttelsen af privatlivet i forbindelse med behandling af personop-
lysninger, at det er relevant for Datatilsynet at udtale sig i medfer af databeskyttel-
seslovens § 28. Safremt Beskaftigelsesministeriet er enig heri, har Datatilsynet
ikke bemeerkninger til lovforslaget.

Beskceeftigelsesministeriets kommentarer:

Beskaftigelsesministeriet er enig i Datatilsynets vurdering om, at lovforslaget ikke
har en sédan betydning for beskyttelsen af privatlivet i forbindelse med behandling
af personoplysninger, at det er relevant for Datatilsynet at udtale sig, jf. databeskyt-
telseslovens § 28.




