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Betaenkning

Forslag til folketingsbeslutning om at indfere ligelonscertificering for
arbejdspladser med over 25 medarbejdere
[af Sikandar Siddique (FG) m.fl.]

1. Indstillinger

Et flertal 1 udvalget (udvalget med undtagelse af EL
og FQG) indstiller beslutningsforslaget til forkastelse ved
2. (sidste) behandling.

Et mindretal i udvalget (EL og FG) indstiller beslutnings-
forslaget til vedtagelse ucendret.

Alternativet, Kristendemokraterne, Moderaterne, Inuit
Ataqatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokku-
rin havde ved betankningsafgivelsen ikke medlemmer i ud-
valget og dermed ikke adgang til at komme med indstillin-
ger eller politiske bemerkninger i betaenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensatning er optrykt
i beteenkningen.

2. Politiske bemzerkninger

Venstre

Venstres medlemmer af udvalget anerkender, at der ek-
sisterer udfordringer i forhold til lenforskelle mellem kon-
nene. Det er V’s opfattelse, at denne lonforskel ogsé skal
ses 1 lyset af den kensmaessige opdeling, der er pa det
danske arbejdsmarked. Desuden eksisterer der allerede en
ligelonslov, som skal sikre ligelon. En ligelonscertificering
vil palegge virksomhederne ogede administrative byrder og
omkostninger. Udfordringen i forhold til lenforskellen mel-
lem mend og kvinder skal derfor findes i et kensopdelt
arbejdsmarked. V ser derfor gerne en politisk droftelse af,
hvilke barrierer man kan nedbryde for at imgdekomme en
mere jevn fordeling af kennene pé arbejdsmarkedet. En
sédan dreftelse vil vaere passende, nar Lonstrukturkomitéen

har offentliggjort sin rapport. P4 den baggrund kan V ikke
stotte forslaget.

Liselott Blixt (UFG) og Karina Adsbol (UFG)

Liselott Blixt (UFG) og Karina Adsbel (UFG) stetter
ikke beslutningsforslaget, da forslaget efter vores opfattelse
ikke vil bidrage til at sikre meend og kvinder en lige lon
for lige arbejde. Forslaget vil tvaertimod pélegge erhvervsli-
vet og offentlige arbejdspladser unedvendige administrative
byrder og generelt skabe flere problemer, end det loser.

3. Udvalgsarbejdet

Beslutningsforslaget blev fremsat den 22. februar 2022
og var til 1. behandling den 12. maj 2022. Beslutningsforsla-
get blev efter 1. behandling henvist til behandling i Ligestil-
lingsudvalget.

Oversigt over beslutningsforslagets sagsforlob og
dokumenter

Beslutningsforslaget og dokumenterne i forbindelse med
udvalgsbehandlingen kan leses under beslutningsforslaget
pa Folketingets hjemmeside www.ft.dk.

Moder
Udvalget har behandlet beslutningsforslaget i 2 moder.

Bilag
Under udvalgsarbejdet er der omdelt 1 bilag pa beslut-
ningsforslaget.

Maria Gudme (S) Birgitte Vind (S) nfmd. Lars Aslan Rasmussen (S) Camilla Fabricius (S) Daniel Toft Jakobsen (S)

Julie Skovsby (S) Kasper Sand Kjcer (S) Tanja Larsson (S) Rasmus Horn Langhoff (S) Astrid Caroe (SF) Halime Oguz (SF)

Christina Thorholm (RV) Samira Nawa (RV) Pernille Skipper (EL) Rosa Lund (EL) Sikandar Siddique (FG)
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Heidi Bank (V) fmd. Fatma Oktem (V) Maja Torp (V) Karen Ellemann (V) Eva Kjer Hansen (V) Morten Dahlin (V)
Liselott Blixt (UFG) Karina Adsbol (UFG) Jens Henrik Thulesen Dahl (DF) Birgitte Bergman (KF) Mona Juul (KF)

Lars Boje Mathiesen (NB) Alex Vanopslagh (LA)

Alternativet, Kristendemokraterne, Moderaterne, Inuit Ataqatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde
ikke medlemmer i udvalget.

Socialdemokratiet (S) 49 Frie Grenne, Danmarks Nye Venstreflojsparti (FG) 3
Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 39 Alternativet (ALT) 1
Socialistisk Folkeparti (SF) 15 Kristendemokraterne (KD) 1
Radikale Venstre (RV) 14 Moderaterne (M) 1
Enhedslisten (EL) 13 Inuit Ataqatigiit (IA) 1
Det Konservative Folkeparti (KF) 13 Siumut (SIU) 1
Dansk Folkeparti (DF) 10 Sambandsflokkurin (SP) 1
Nye Borgerlige (NB) 4 Javnadarflokkurin (JF) 1
Liberal Alliance (LA) 3 Uden for folketingsgrupperne (UFG) 9



