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Spergsmal nr. 1 til beslutningsforslag nr. B 154 om udarbejdelse af en
model for ligestilling mellem politiveteraner og veteraner fra forsvaret
fra Folketingets Retsudvalg:

”Vil ministeren kommentere henvendelsen af 3/5-22 fra Politi-
forbundet, jf. B 154 - bilag 1?”

Svar:

Det fremgar bl.a. af Politiforbundets henvendelse af 3. maj 2022, at forbun-
det med glaede har noteret sig, at der er fremsat beslutningsforslag, som har
til formal at sikre, at politiveteraner, som har padraget sig PTSD eller andre
skader som folge af politiarbejdet, og deres parerende i fremtiden tilbydes
samme vilkar, behandling og beskeftigelsesrettet rehabilitering m.v., som
veteraner fra forsvaret tilbydes.

Endvidere fremgar det bl.a. af henvendelsen, at tilskadekomne medarbe;j-
dere 1 politistyrken efter Politiforbundets opfattelse i dag tilbydes en mindre
specialiseret og helhedsorienteret behandling i det offentlige system for psy-
kiske belastningsreaktioner, end den behandling, som tilbydes veteraner fra

forsvaret.

Jeg er helt enig med Politiforbundet i, at politibetjente, der far arbejdsrela-
terede belastningsreaktioner, skal have bade anerkendelse og en helhedsori-
enteret og specialiseret stotte af hej kvalitet. Vi skal passe godt pa dem, der
passer pd os, ligesom der skal ydes en stotte, der stir mal med den store
indsats, som politiet yder.

Derfor tilbydes politibetjente, der udsettes for psykiske belastningsreaktio-
ner, netop ogsa en kvalificeret bistand og raddgivning fra bade Politiets Psy-
kologtjeneste og den Stette- og Radgivningsenhed, som er etableret af Rigs-
politiet. Derudover suppleres tilbuddene af det almindelige, danske sund-
hedssystem, som bl.a. kan tilbyde l&engerevarende forleb.

Som bekendt tog min forgenger som justitsminister initiativ til at iverk-
sette en undersogelse af udbredelsen af psykiske belastningsreaktioner hos
polititjenestemand og faengselsbetjente. Undersogelsen blev udarbejdet af
Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd (VIVE), og
VIVE’s rapport 1 klar 1 september 2020.
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Pé baggrund af rapporten tog regeringen yderligere initiativer til at forbedre
indsatsen for tilskadekomne betjente. De initiativer indgar i den flerérsaftale
for politiet og anklagemyndighedens ekonomi, som et bredt flertal af Fol-
ketingets partier blev enige om 1 2020.

Med flerarsaftalen blev det efterstreebt generelt at gore politiet mere robust
ved bl.a. at afsatte midler til at udvide politistyrken med flere betjente. Der-
udover blev der afsat 1 mio. kr. hvert ar i aftalens lgbetid til foreningen Thin
Blue Line, der yder stotte til tilskadekomne ansatte i dansk politi samt deres
parerende og efterladte. Endvidere er der efter flerrsaftalens indgéelse bl.a.
taget initiativ til at indfere obligatorisk statustjek for betjente 1 beredskabet,
udvidelse af rammen for supervision af medarbejdergrupper, der kontinuer-
ligt udsettes for belastning, sa flere tilbydes stotte og til at ege fokus pé
opfelgningstiltag efter voldsomme handelser.

En gennemforsel af beslutningsforslaget, hvor tilskadekomne betjente lige-
stilles med tilskadekomne veteraner fra forsvaret, ma forventes at medfere
en betydelig merudgift. Som bekendt er politiets okonomi fastlagt i flerdrige
politiske aftaler, og den seneste blev i december 2020 indgaet for perioden
2021-2023. Hvis beslutningsforslaget vil skulle gennemfores inden for afta-
lens ekonomiske ramme, mé det forventes at ville medfere et vasentligt be-
hov for at foretage omprioriteringer i politiet. En sddan omprioritering af
politiets ressourcer er efter min opfattelse ikke hensigtsmassig, eftersom
den nuverende flerarsaftale setter en rekke ambitigse mal for politiets virk-
somhed, som politiet fortsat er 1 fuld gang med at indfti.

Jeg mé i den forbindelse n@vne, at VIVE-rapporten ogséd omhandlede faeng-
selsbetjente, som ogsd dagligt lafter en stor opgave pd Justitsministeriets
omrade. Jeg har keempe respekt for det arbejde, som medarbejdere i politiet
og kriminalforsorgen lofter — ligesom jeg har keempe respekt for det arbejde,
som mange andre offentligt ansatte yder i1 svert belastende situationer. Det
gaelder eksempelvis sundhedspersonalet i psykiatrien, medarbejdere pa bo-
steder m.fl.

Jeg mener samtidig, at det er en helt serlig situation at vere eller have varet
udsendt for Danmark i en krigszone i et fremmed land uden sin hverdag og
normale omgivelser. Den helt serlige og malrettede veteranindsats pé For-

svarsministeriets omrade hanger sammen med denne helt sarlige situation.
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Det betyder ikke, at der ikke kan eller skal ses pd yderligere, andre eller
bedre tiltag for bl.a. politibetjente. Som navnt ligger det mig meget pé sinde
at sikre, at de mennesker, som vi har ansat til at passe pa os alle sammen,
ogsé bliver behandlet godt, nar jobbet péferer den enkelte PTSD eller andre
belastningsreaktioner. Jeg ser derfor ogsa frem til at medes med Politifor-
bundet, hvor vi bl.a. kan drefte det eksisterende system, herunder evaluere
de seneste tiltag og ogsa drefte eventuelle udfordringer og mulige forbed-
ringer af stotten til de betjente, som har brug for vores hjelp.

Det er min forventning, at Justitsministeriet bl.a. med afset i beslutnings-
forslaget kan udarbejde en mulig model for, hvordan man kan forbedre vil-
kérene for de polititjenestemand, som har udviklet PTSD eller padraget sig
andre arbejdsrelaterede skader. En sddan model kan indgd 1 forhandlingerne
om en ny flerdrsaftale for politiet og anklagemyndighedens ekonomi, nar
den nuverende udleber.
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