Udleendinge- og Integrationsudvalget 2021-22
UUI Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 329
Offentligt

(ﬂtm Beskoeftigelses-

— Mministeriet

]
Folketingets Udlendinge- og Integrationsudvalget Beskaeftigelsesministeriet
IOV@ft.dk Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K
Morten Messerschm¥dt 45 72 20 50 00
Morten.Messerschmidt@ft.dk E bm@bm.dk

www.bm.dk
CVR 10172748

J.nr. 2022 - 754
22. april 2022

Udlaendinge- og Integrationsudvalget har i brev af 25. marts 2022 stillet folgende
spoargsmal nr. 329 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter on-
ske fra Morten Messerschmidt (DF).

Spergsmal nr. 329:

Vil ministeren redegere for hvilke muligheder, der er inden for EU-reglerne for at
@ndre den danske ligestillingslov til i hgjere grad at inkludere respekt for dansk
skik og kultur? Kan ministeren i den forbindelse give eksempler pa andre EU-
lande, som har denne type beskyttelse af national skik og kultur i deres ligestil-
lingsregler inden for rammerne af EU-reglerne? Spergsmaélet stilles i forleengelse af
besvarelsen af UUI alm. del — samrédsspergsmal L.”

Svar:

Jeg skal indledningsvist bemarke, at jeg forstér, at spergsmélet er stillet i forleen-
gelse af samrad L, der blev atholdt i Udlendinge- og Integrationsudvalget den 22.
marts 2022. Samrédet omhandlede to afgerelser fra Ligebehandlingsnavnet af 15.
december 2021. I de to afgerelser fandt Ligebehandlingsneevnet, at en kommune
havde handlet i strid med forskelsbehandlingsloven ved at ophave to kvindelige
laererstuderendes praktikaftaler pa en folkeskole, fordi de af religiose arsager ikke
onskede at give hindtryk til en mandlig praktikvejleder.

Som jeg ogsa tilkendegav pa samradet, har jeg faet oplyst, at Ligebehandlingsnaev-
nets afgerelser vil blive indbragt for domstolene. Nar domstolene har truffet afge-
relse i sagerne, vil regeringen studere afgerelserne og vurdere, hvad de matte give
anledning til af overvejelser.

Jeg kan i forhold til spergerens spargsmal om “national skik og kultur” og om an-
dre landes lovgivning inden for rammerne af EU-reglerne bemaerke, at EU’s lige-
behandlingsdirektiv (2006/54/EF) har til formal at sikre gennemforelsen af princip-
pet om lige muligheder for og lige behandling af mand og kvinder i forbindelse
med beskaftigelse og erhverv. Derudover har EU’s beskaftigelsesdirektiv
(2000/78/EF) til formal at fastleegge en generel ramme for bekempelse af forskels-
behandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv pa grund af religion eller tro,
handicap, alder eller seksuel orientering.
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Jeg kan i forlengelse heraf oplyse, at der er domme fra EU-Domstolen, der har an-
erkendt arbejdsgiveres forbud mod at bere religiose symboler. Dommene har taget
stilling til, om det konkret var sagligt og proportionalt for arbejdsgiverne at stille
krav om ikke at beere religiose symboler ud fra et enske om at fremtraede religiost
neutralt. Domstolen har séledes anerkendt, at det kan vere et legitimt hensyn, der
kan begraense personer i deres konkrete trosudevelse.

Jeg kan oplyse, at Beskaftigelsesministeriet ikke er bekendt med EU-lande, der har
indfort serlige beskyttelsesregler for national skik og kultur” i deres nationale
lovgivning inden for rammerne af EU-reglerne. Beskaftigelsesministeriet vil ind-
hente oplysninger fra udvalgte EU-lande (Frankrig, Spanien, Italien, Sverige, Tysk-
land og Nederlandene). Jeg vil vende tilbage til udvalget, nar disse oplysninger fo-
religger.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeaftigelsesminister



