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Uddannelses- og Forskningsudvalget 

Folketinget 

Christiansborg 

1240 København K 

I brev af 21. april 2022 har udvalget efter ønske fra Ulla Tørnæs (V) stillet mig 

følgende spørgsmål: 

Alm. del spørgsmål 143  

 

Ministeren bedes oplyse effekten på statens finanser, BNP og arbejdsudbud af at 

fjerne fribeløbsgrænsen for studerende i hhv. juli måned og i både juli og august 

måned. 

Svar 

Det månedlige SU-fribeløb er aktuelt 9.178 kr. og 13.876 kr. på hhv. ungdomsud-

dannelser og videregående uddannelser for de måneder, hvor den studerende 

modtager SU eller SU-slutlån. For studerende, der f.eks. har valgt SU fra i en må-

ned, er fribeløbet højere. 

 

Med Aftale om en ny reformpakke for dansk økonomi (opdateret aftaleøkonomi) af 

marts 2022 med efterfølgende tilslutning fra SU-forligskredsen er der fremsat lov-

forslag med henblik på at hæve SU-fribeløbet med 4.000 kr. om måneden fra 

2023 og frem. Det er lagt til grund, at der vil være en positiv arbejdsudbudsvirk-

ning ved at hæve fribeløbsgrænsen med 4.000 kr. om måneden. En yderligere 

forhøjelse af fribeløbet skønnes ikke at medføre øget arbejdsudbud men kun øge-

de SU-udgifter, da studerende, der modtager SU på videregående uddannelser, 

med en fribeløbsgrænse på 17.876 kr. vil kunne arbejde omtrent fuld tid uden at 

blive modregnet i SU. 

 

De studerendes fribeløb opgøres som et årsfribeløb, der består af 12 månedsfri-

beløb. Det er årsfribeløbet, der i udgangspunktet sammenholdes med den stude-

rendes årsindkomst for at beregne, om den studerende skal betale for meget mod-

taget støtte tilbage. Det er bl.a. det, der gør det muligt for studerende at arbejde 

meget i enkelte måneder og mindre i andre, f.eks. i eksamensperioder. Det er 

således som udgangspunkt ikke teknisk muligt at afskaffe SU-fribeløbsgrænsen i 

enkelte måneder, da det vil svare til en afskaffelse af SU-fribeløbsgrænsen i hele 

året. I stedet er det muligt at indføre et forhøjet månedsfribeløb for hhv. juli og 

både i juli og august på f.eks. 12.000 kr. per måned. Det bemærkes, at da det 

fortsat er årsfribeløbet, der sammenholdes med årsindkomsten, vil det stadig være 

muligt for de studerende at sprede arbejdet over alle måneder i året, hvor de mod-

tager SU eller SU-slutlån. Forslaget vil derfor i store træk svare til at hæve årsbe-

løbet med hhv. 12.000 kr. eller 24.000 kr. 
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Det skønnes med en vis usikkerhed at forringe de offentlige finanser med ca. 5 

mio. kr., hvis årsfribeløbet hæves med 12.000 kr. og ca. 10 mio. kr. ved en forhø-

jelse på 24.000 kr. ud over forhøjelsen fra Aftale om en ny reformpakke for dansk 

økonomi (opdateret aftaleøkonomi) af marts 2022. Ændringen giver med de be-

regningstekniske forudsætninger et uændret arbejdsudbud. 

 

Tabel 1 

Virkning af at forhøje den årlige SU-fribeløbsgrænse med hhv. 12.000 kr. (juli) og 24.000 kr. 

(juli og august) ud over forhøjelsen i Aftale om en ny reformpakke for dansk økonomi (op-

dateret aftaleøkonomi) af marts 2022 

Mio. kr. (2022 pl-niveau) 12.000 kr. 24.000 kr. 

Provenu efter skat og tilbageløb og adfærd -5 -10 

BNP-virkning 0 0 

Arbejdsudbudsvirkning (antal fuldtidspersoner) 0 0 

Anm.: Beløb er afrundet til nærmeste 5 mio. kr. 

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Jesper Petersen 
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