
 

 

 

Folketingets Sundhedsudvalg har den 17. marts 2022 stillet følgende spørgsmål nr. 

551 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares.  Spørgsmålet er stillet 

efter ønske fra Peder Hvelplund (EL). 

 

Spørgsmål nr. 551:  

”Vil ministeren oplyse om den aktuelle status for forøgelsen af antallet af sygeplejer-

sker som følge af udmøntning af aftalen om 1.000 flere sygeplejersker fra 2021, her-

under hvordan forøgelsen af sygeplejersker fordeler sig på de fem regioner?” 

 

Svar: 

Antallet af fuldtidsbeskæftigede sygeplejersker i 2. kvartal 2021 var 36.385, og 36.049 

fratrukket studenter, sygeplejevikarer og ventilatører, som er ansat på en sygepleje-

overenskomst, jf. tabel 1. Dette var 1.009 højere end 4. kvartal 2019.. Hertil kommer 

en stigning i antal fuldtidsbeskæftigede personer med stillingsbetegnelsen atypiske 

stillinger samt kandidatuddannede sygeplejersker med en tidligere uddannelsesmæs-

sig baggrund som sygeplejerske. Som det er nærmere redegjort for i et notat til Fol-

ketingets Sundhedsudvalg d. 18. januar afspejler beskæftigelsen på de offentlige sy-

gehuse i 3. kvartal 2021 et fald i forhold til 2. kvartal 2021, hvilket vurderes særligt at 

skulle ses i sammenhæng med sygeplejekonflikten. Under strejken i 3. kvartal fik 

strejkende sygeplejersker ikke udbetalt løn og vil derfor ikke optræde som beskæfti-

gede i strejkeperioden.  

 

Udviklingen siden 4. kvartal 2019 i 2. og 3. kvartal på regionsniveau fremgår af tabel 

1. Af tabellen ses, at stigningen i 2. kvartal 2021 i forhold til 4. kvartal 2019 fordeler 

sig med 175 flere sygeplejersker i Region Nordjylland, 213 flere sygeplejersker i Re-

gion Sjælland, 214 flere sygeplejersker i Region Syddanmark, 366 flere sygeplejersker 

i Region Midtjylland og 369 flere sygeplejersker i Region Hovedstaden. Tallene for 3. 

kvartal 2021 er behæftet med væsentlig usikkerhed, eftersom tallene også kan reflek-

tere, i hvilke regioner sygeplejersker blev udtaget til strejke. Herudover bemærkes 

det, at tallene indeholder antallet af studenter, sygeplejevikarer/ventilatører, der 

udfører overenskomstmæssige sygeplejeropgaver, da denne kategori kun opgøres 

særskilt på landsplan. 
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Magnus Heunicke      /      Kirstine Dahl Andersen 

 

 Tabel 1 

Antal og udviklingen i antal årsværk af sygeplejersker og ansatte i atypiske stillinger og 

kandidatuddannede med en tidligere uddannelsesbaggrund som sygeplejersker (årsværk), 4. kvartal 

2019 og 3. kvartal 2021, fordelt på regioner 

Region Stilling 

4. 

kvartal 

2019 

2. 

kvartal 

2021 

3. 

kvartal 

2021 

Ændring fra 

4. kvartal 

2019 til 2. 

kvartal 2021 

Ændring fra 

4. kvartal 

2019 til 3. 

kvartal 2021 

Hele 

landet 

  

Sygeplejersker 35.146 36.385 35.383 1.239 236 

Heraf studenter,  
sygeplejevikarer/ 

ventilatører 

106 336 345 230 239 

Atypiske stillinger og 

kandidatuddannede med en 

uddannelsesbaggrund som 

sygeplejersker** 

560 671 674 111 114 

Nord-

jylland 

  

Sygeplejersker* 3.657 3.832 3.713 175 56 

Midt-

jylland 

  

Sygeplejersker* 8.383 8.749 8.605 366 223 

Syddan

mark 

  

Sygeplejersker* 7.783 7.997 7.726 214 -57 

Hoved-

staden 

  

Sygeplejersker* 11.377 11.646 11.184 269 -193 

Sjæl-

land 

  

Sygeplejersker* 3.947 4.160 4.154 213 207 

 

 

      
 Anm.: Tallene skal tolkes med et forbehold for, at opgørelsen baserer sig på løndata, og at strejkende sygeplejer-

sker ikke får udbetalt løn, hvormed de ikke indgår i opgørelsen under strejkeperioden. *Inkl. studenter, 

sygeplejevikarer/ventilatører, der udfører overenskomstmæssige sygeplejeropgaver. Opgøres kun på 

landsplan. **Ansatte i atypiske stillinger og kandidatuddannede, som har en uddannelsmæssig baggrund 

som sygeplejersker, blev ikke opgjort i Region Sjælland i 4. kvartal 2019. Derfor indgår udviklingen for 

Region Sjælland ikke i det samlede tal for udviklingen siden 4. kvartal, der kun dækker over fire regioner. 

Kilde: Sundhedsdatastyrelsen, KRL 

 


