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NOTAT 

 

Bidrag til besvarelse af SUU. alm. del 188  

 

Sundhedsministeriet har den 9. december 2021 anmodet om bidrag til besva-
relse på SUU alm. del spørgsmål 188: 

 

188: Kan ministeren oplyse om antallet af fuldtidsansatte hhv. deltidsansatte 
jordemødre i de enkelte regioner? Hvor mange fødsler har de enkelte regioner? 
Hvor mange vakante jordemødrestillinger er der p.t. i de enkelte regioner? 

 

Danske Regioners bidrag til besvarelse af spørgsmål 188 

 

Tabel 1. viser fordeling af fuldtid – og deltidsbeskæftigede ikke-ledende jorde-
mødre fordelt på region.   
 

Tabel 1: Fuldtid – og deltidsansatte fordelt på region (opgjort i antal personer) 

 Fuldtid  Deltid Total 

I alt 999 812 1.925 

Region Nordjylland 95 69 172 

Region Midtjylland 299 175 506 

Region Syddanmark 193 196 398 

Region Hovedstaden 345 248 645 

Region Sjælland 67 124 204 
Anm.: Tallene er baseret på beskæftigede ikke-ledende jordemødre i september 2021. Stillingskode 29608. Den samlede opgørelse over jorde-

mødre er inklusiv timelønnede, hvorfor tabel 1. ikke summerer på tværs.  

Kilde: KRL (SIRKA) 
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Tabel 2. viser antal fødsler fordelt på region i perioden januar 2021 – maj 2021.  
 

Tabel 2. Antal fødsler fordelt på region 

Kilde: Landspatientregistret (diagnosekoderne DO80-DO84).  

 

Danske Regioner har i forbindelse med opgørelser af vakante jordemødrestil-
linger rettet henvendelse til regionerne. Tabel 3. viser regionernes tilbagemel-
dinger.  

 

Tabel 3: Antal vakante jordemoderstillinger 

 Vakante stillinger Bemærkning  

Region Nordjylland 0 Ingen opslag af jordemoderstillingen i regi-

onen pr. 13-12-2021.  

Fire stillingsopslag fra tidligere i år er p.t. i 

proces, heraf tre med ansøgningsfrist i no-

vember og en med ansøgningsfrist primo 

december. 2 af opslagene omfatter ”jorde-

moder/sonograf”. 
 

Region Midtjylland 6 Region Midtjylland gennemførte senest en 
undersøgelse af antallet af vakancer pr. 1. 
november 2021. Den viste, at der var 6 va-
kante jordemødre-stillinger, hvilket svarer 
til 1,3 pct. af det samlede antal jordemo-

derstillinger i regionen. 

Region Syddanmark - Region Syddanmark oplyser, at det ikke er 

muligt at opgøre vakante stillinger, men 

rekrutteringsdata for det seneste år tyder 

ikke på en mangelsituation. Antallet af gen-

opslag er få og antallet af ledige stillinger 

er nogenlunde stabilt. Til gengæld er antal-

let af ansøgere pr. stilling lavt, og det kan 

indikere, at der i tilfælde af aktivitetsvækst 

 Januar Februar Marts  April  Maj 

Region Nordjylland 447 515 421 381 463 

Region Midtjylland 1.230 1.136 1.265 1.250 1.241 

Region Syddanmark 940 904 1.108 932 1.127 

Region Hovedstaden 1.849 1760 1921 1847 1970 

Region Sjælland 570 512 606 492 538 
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og store pensionsårgange kan opleves pro-

blemer med vakancer. 
 

Region Hovedstaden 88 88 ubesatte jordemoderstillinger (årsværk) 
pr. 1. december 2021 på regionens hospita-
ler med fødeafdelinger og heraf var over 
halvdelen (51 årsværk) jordemødre på or-
lov og barselsorlov, som medførte ubesatte 
stillinger 

Region Sjælland - Nykøbing Falster Sygehus har 25 pct. va-

kante stillinger som jordemoder.   

Sjællands Universitetshospital har 20 pct. – 

25 pct. vakante stillinger som jordemoder. 

Næstved, Slagelse og Ringsted sygehuse 

har 0 pct. vakante stillinger som jordemo-

der 

Holbæk har 0 pct. vakante stillinger som 

jordemoder 
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