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Folketingets Sundhedsudvalg har den 15. november 2021 stillet fglgende spgrgsmal
nr. 128 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stil-
let efter gnske fra Liselott Blixt (DF).

Spgrgsmal nr. 128:

"Vil ministeren kommentere debatindlaeg i Politiken 7/11-21 fra intensivsygeplejerske
Gitte Kingo Vesterlund: “Ekstraarbejde har stjalet vores hardt tilkeempede Ignforhg-
jelse”? Kan ministeren bekrzefte de faktuelle oplysninger i debatindleegget, herunder
at sygeplejerskernes 5 pct. i Ignforhgjelse allerede er blevet til 4, og at sygeplejer-
skerne betaler deres ekstravagter ud af deres grundlgn, nar der reguleres ”

Svar:
Til brug for besvarelsen har Sundhedsministeriet indhentet bidrag fra Danske Regio-
ner, som oplyser fglgende:

”Den regionale reguleringsordning

Begge sporgsmal drejer sig til dels om den made, som den regionale reguleringsord-
ning virker pa. Sigtet med reguleringsordningen er, at Ignningerne pa det regionale
arbejdsmarked og pa det private arbejdsmarked fglges nogenlunde ad. Konkret virker
reguleringsordningen saledes, at hvis de gennemsnitlige private timelgnninger i refe-
renceperioden stiger mere end de regionale timelgnninger, sa tilskrives 80 pct. af
denne forskel de regionale Ipnninger ved en udmgntning fra reguleringsordningen i
oktober maned. Er de gennemsnitlige regionale timelgnninger derimod steget mere
end den private sektors, sa fratraekkes 80 pct. af denne forskel de planlagte regionale
Ignstigninger i oktober. Udmgntningen fra reguleringsordninger er opgjort i procent
og er ens for alle ansatte i regionerne. | det omfang en aendret adfaerd blandt syge-
plejersker pavirker reguleringsordningen, sa vil det ikke pavirke udmgntningen til sy-
geplejersker mere end udmgntningen til andre personalegrupper.

Sygeplejerskernes Ignstigning

1 OK-21’s generelle forlig blev man enige om Ignstigninger pa 5,46 pct. De fordeler sig
pa forskellige puljer svarende til 0,42 pct. (som sygeplejerskerne har faet deres del
af), generelle Ignstigninger pa 5,04 pct. og estimerede udmgntninger fra regulerings-
ordningen over de tre ar pa i alt -0,19 pct. Generelle Ignstigninger og udmgntning fra
reguleringsordningen handteres i praksis i samme opskrivning af Ignnen. Og ved over-
enskomstindgaelsen var estimatet for denne saledes pa 4,85 pct. og ikke 5 pct. som
det anfgres i debatindlaegget.

Den samlede estimerede udmgntning fra reguleringsordningen pa -0,19 er baseret pa
et skgn for udviklingen i de regionale og private Ignninger ved overenskomstindgael-
sen og daekker over en estimeret udmgntning i oktober 2021 pa -0,71 pct samt esti-
merede positive udmgntninger i bade 2022 og 2023.
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Ved offentligggrelsen af Danmarks Statistiks implicitte Ignindeks for 1. kv. 2021
kunne den faktiske udmegntning fra reguleringsordningen opggres til -1,03. Hvis de
gvrige udmgntninger fra reguleringsordningen bliver som estimeret ved overens-
komstindgaelsen, sa svarer dette til at de generelle Ignstigninger plus udmgntning fra
reguleringsordningen bliver pa 4,53 pct., og altsa ikke 4 pct. som anfgrt i debatind-
legget.

Den negative udmgntning fra reguleringsordningen i oktober 2021 pa 1,03 pct., skyl-
des primaert, at den private sektors Ignudvikling efter udbruddet af CORONA har lig-
get lavt, samtidig med at bade de aftalte og faktiske Ignstigninger i regionerne har
vaeret noget hgjere. 0,37 procentpoint af den negative udmgntning i oktober 2021
vurderes dog at kunne tilskrives pget udbetalinger for overarbejde og szerydelser. Det
skyldes ikke alene udviklingen i overarbejde og szrydelser blandt sygeplejersker,
men er et resultat af den samlede udvikling i regionernes overarbejde og saerydelser.
Den dominerende faktor er her sarydelser og ikke overarbejde.

Betaling af ekstraarbejde med grundign

Det er udviklingen i timelgnnen og ikke i Isnomkostningerne, som indgar i beregning
af udmegntningen fra reguleringsordningen. Sa det, at man i regionerne har ansat
flere til at daekke vagter i COVID-afsnit, vaccinationscentre og testcentre, pavirker
ikke i sig selv udmgntningen fra reguleringsordningen.

| det omfang ekstraarbejde skyldes overarbejde ud over det saedvanlige niveau, eller
anden honorering ud over den gennemsnitlige timelgn, sa kan det bidrage til at
traekke udmgntningen fra reguleringsordningen ned. Udmgntningen fra regulerings-
ordninger er faelles for alle regionalt ansatte, sa hvis sygeplejerskers overarbejde
traekker udmgntningen fra reguleringsordningen ned, sa pavirkes andre regionalt an-
satte af det i samme omfang som sygeplejersker, og det pavirker ikke blot grundlgn-
nen men ogsa andre Igndele. En eventuel effekt af overarbejde pa sygeplejerskernes
grundlgn vil sdledes vaere beskeden.

Det bemaerkes i gvrigt, at overarbejdsbetaling og seerydelser ogsa indgar i opggrelsen
af den private Ignudvikling. Travlhed og meget overarbejde i den private sektor har
saledes i perioder gennem reguleringsordningen trukket de regionale Ignninger op.”

Jeg kan desuden oplyse, at regeringen netop har indgéet aftale om finansloven for
2022 med SF, Radikale Venstre, Enhedslisten, Alternativet og Kristendemokraterne.
Parterne er enige om ekstraordinaert at prioritere 1 mia. kr. til seerlige midlertidige
indsatser i vintermanederne i sygehusvaesenet, der kan bidrage til fremadrettet at
styrke og understgtte aktiviteten, fastholde sundhedspersonale og fa sygehusvaese-
net gennem en ekstraordinaert sveer vintersaeson til gavn for patienterne og persona-
let. Aftaleparterne laegger til grund, at anvendelsen af midlerne kan tilgodese alle
personalegrupper i sygehusvaesenet og noterer sig i den forbindelse, at midlertidige
tillaeg skal kunne holdes ude af reguleringsordningen efter de geldende regler.
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