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Folketingets Social- og Ældreudvalg 

Folketingets Social- og Ældreudvalg har d. 10. maj 2022 stillet følgende 

spørgsmål nr. 417 (alm. del) til social- og ældreministeren, som hermed 

besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karina Adsbøl (UFG). 

Spørgsmål nr. 417: 

”Vil ministeren se på mulighederne for at gøre BPA-ordningen tilgængelig for 

personer, der ikke selv kan agere arbejdsgiver, men som eksempelvis har en 

værge og/eller forælder, som er villig til at stå for arbejdsgiverdelen?” 

 

Svar: 

Det er ingen hindring for tildeling af én af de to hjælperordninger i 

servicelovens §§ 95 eller 96, at borgeren (eller tilskudsmodtageren i ordninger 

efter § 95, stk. 3) ikke selv er i stand til at fungere som arbejdsgiver. Det 

fremgår således af regelsættet for begge hjælperordninger, at tilskuddet i 

ordningen ved indgåelse af aftale herom kan overføres til en nærtstående eller 

til en af socialtilsynet godkendt forening eller privat virksomhed, som herefter 

fungerer som arbejdsgiver for hjælperne.  

 

Som nærtstående anses normalt ægtefælle, samlever, forældre, søskende 

samt andre, som har et nært forhold til den pågældende borger. Derved kan en 

værge fungere som arbejdsgiver i en hjælperordning, i det omfang 

vedkommende er nærtstående.  

 

Dette er efter min vurdering en hensigtsmæssig afgrænsning i forhold til  

placering af arbejdsgiveransvaret i servicelovens hjælperordninger, som ikke 

hindrer, at borgere, der ikke er i stand til at fungere som arbejdsgiver for deres 

hjælpere, kan tildeles en hjælperordning. På denne baggrund finder jeg ikke 

grundlag for at ændre regelsættet. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

Astrid Krag 
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