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Folketingets Social- og Z£ldreudvalg har den 26. april 2022 stillet fglgende spgrgsmal
nr. 386 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares.

Sp@rgsmal nr. 386:
"Vil ministeren oplyse, i hvilke kommuner man har gjort brug af ordningen med fast
tilknyttede lzeger til plejehjemmene?”

Svar:

Med satspuljeaftalen for sundhedsomradet for 2016 blev der aftalt en gradvis udrul-
ning af en landsdaekkende ordning med faste laeger pa plejecentre. Der blev afsat
100 mio. kr. i perioden 2016-2019 til den gradvise indfasning af ordningen.

Efterfglgende blev der i maj 2016 indgaet en aftale mellem Praktiserende Laegers
Organisation (PLO), staten, Danske Regioner og KL, hvor parterne forpligter sig til at
understgtte, at ordningen bliver landsdaekkende og kommer til at omfatte samtlige
plejecentre i Igbet af den 4-arige indfasningsperiode. Det blev endvidere aftalt, at der
skal foretages en national monitorering og opfglgning pa indfasningen af ordningen.
Fgrste opfglgning pa implementeringen skulle ifglge aftalen foretages primo 2017.
Derefter skal der foretages opfglgning én gang arligt i indfasningsperioden.

Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har hvert ar siden 2017 modtaget en oriente-
ring om status for implementeringen af ordningen.

Med aftalen om udmentning af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og

arbejdsmarkedsomradet for 2020-2023 er der afsat i alt 20 mio. kr. til 2021 til fortsat

at understgtte, at kommunerne kan honorere de faste laeger pa plejecentre til at yde
sundhedsfaglig radgivning til personalet. Det geelder bdde kommuner, der har indfgrt
ordningen pa plejecentre i kommunen og allerede har gjort gode erfaringer med initi-
ativet og kommuner, der endnu ikke er helt i mal. Denne ordning er udlgbet pr. 1. ja-
nuar 2022, og monitoreringen for 2021 er derfor den sidste.

Til brug for besvarelsen om status pa implementeringen af ordningen har Sundmini-
steriet indhentet bidrag fra KL, som oplyser fglgende:

"KL har ikke mulighed for at oplyse, hvilke kommuner, der har gjort brug af ordnin-
gen, men af tabel 1 og figur 2 fremgar nyeste oversigt over udbredelsen af ordningen
i perioden 2016-2021.
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Tabel 1

Andel kommuner, der angiver forskellig status pa implementering af faste laeger pa plejecentre, pct.

Ikke star-  Valgtan-  Dialog i Faste le-  Fastele-  Fuldtim-  Ej muligt
tet dre model- KLU*om  gerpaop gerpa plemente- atindga
ler match af  til 50 pct. mereend ret aftaler
leeger og af centre 50 pct. af med laeger
centre centre
2021 1% 4% 8% 12% 20% 50% 4%
2020 5% 5% 5% 15% 22% 44% 3%
2019 2% 6% 2% 15% 33% 35% 7%
2018 5% 4% 7% 20% 36% 23% 4%
2017 2% 6% 21% 34% 17% 11% 8%
2016 30% 62% 1% 3%
Kilde: KL

Anm: *KLU: Kommunalt-Laegelige Udvalg
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Jeg kan desuden oplyse, at med overenskomstaftalen om almen praksis fra den 22.

juni 2021 vil den midlertidige ordning med faste leeger pa plejehjem ggres til en per-
manent del af overenskomsten fra 2022. Det er ambitionen, at alle plejehjem sa vidt
muligt skal have en fast leege tilknyttet. For at gge daekningen til over 80 pct. ved ud-

gangen af 2024 forpligter parterne sig til aktivt at arbejde for at fa ordningen ud-
bredt. PLO er er forpligtet til at arbejde for rekruttering af plejehjemslaeger.

Med venlig hilsen

Magnus Heunicke

/  Maja Sgrensen
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