Ligestillingsudvalget
Folketinget

Ligestillingsudvalget har i brev af 25. februar 2022 stillet mig fol-
gende spergsmal (LIU alm. del), som jeg hermed skal besvare.
Spergsmalet er stillet efter gnske fra Ole Birk Olesen (LA).

Spergsmal nr. 14:

Vil ministeren i lyset af sit synspunkt om, at EU skal stille krav om
mindst 40 pct. kvinder i private danske virksomheders bestyrelser,
oplyse, om 40 pct. af de ansatte i private danske virksomheder er
kvinder?”

Svar:

EU-direktivforslaget om en mere ligelig kansfordeling blandt me-
nige bestyrelsesmedlemmer i store barsnoterede selskaber (KOM
(2012) 0614 vil ifglge en forelgbig vurdering fra Erhvervsministe-
riet omfatte ca. 40-45 af de storste bgrsnoterede selskaber.

Det bemarkes, at direktivet ikke er et kvotedirektiv. Det forpligter
store bgrsnoterede selskaber, der ikke har en 40/60 pct. kensfor-
deling i bestyrelsen, til at indfere klare og utvetydige udpegnings-
kriterier med henblik pa at né en 40 pct.-mélsatning for bestyrel-
sen eller en malsetning pé 33 pct. for bide bestyrelsen og direktio-
nen. Der er ingen sanktioner forbundet med ikke at nd mélsatnin-
gerne, men alene ved ikke at opstille udpegningskriterier.

I forhold til spergsmal om ansatte i den private sektor er det ikke
helt let at opgere, da der er forskellige opgerelsesmetoder. Dan-
marks Statistik opger i deres Statistikbank fra 2020, at 38 pct. af
lonmodtagere i private virksomheder var kvinder. En analyse fra
Dansk Industri fra 2021 viser, at kvinder i 2019 udgjorde 34 pct. af
de heltidsbeskaftigede i den private sektor.
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