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Kulturudvalget har i brev af 10. november 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 34 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans Chri-

stian Schmidt (V). 

Spørgsmål nr. 34: 

”Vil ministeren kommentere henvendelse af 3. november 2021 fra Film- og TV ar-

bejderforeningen (FAF) vedr. bekymring om arbejdsmiljøet i den danske filmbran-

che, jf. KUU alm. del - bilag 17?” 

Svar: 

Film- og TV arbejderforeningen (FAF) har sendt en række anbefalinger vedrørende 

medie- og filmaftalerne 2021-2023, hvori FAF bl.a. udtrykker bekymring fra ar-

bejdsmiljøet og løn- og arbejdsvilkår i branchen. Eftersom henvendelsen vedrører 

Kulturministeriets ressortområde og de specifikke vilkår for branchen, vil jeg hen-

vise til kulturministeren, som har modtaget enslydende spørgsmål. 

Jeg kan som beskæftigelsesminister generelt sige, at regeringen har stort fokus på, 

at personer, som er beskæftiget i Danmark uanset branche, arbejder i et sikkert og 

sundt arbejdsmiljø, og er sikret ordentlige løn- og arbejdsvilkår. Det er efter ar-

bejdsmiljølovgivningen den enkelte arbejdsgivers ansvar, at de ansatte arbejder i et 

sikkert og sundt arbejdsmiljø.  

Derimod er sikring af ordentlige løn- og arbejdsvilkår et anliggende for arbejds-

markedets parter, som via aftale fastsætter vilkårene inden for de enkelte områder. 

Det gælder fx også inden for film- og mediebranchen. Jeg kan derfor ikke som be-

skæftigelsesminister gå ind i løn- og arbejdsvilkår for enkelte grupper eller kræve, 

at der bliver indgået en overenskomst for enkelte grupper. 

 

Venlig hilsen 

 

Mattias Tesfaye 

Fungerende beskæftigelsesminister 
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