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Folketingsmedlem Morten Messerschmidt (DF) har den 26. oktober 2021 stillet mig 
følgende spørgsmål nr. S 119, som jeg hermed besvarer. 
 
 
Spørgsmål: 
Hvad er ministerens holdning til, at de to rektorer ved Det Kongelige Danske 
Musikkonservatorium i hvert fald i år 2018, 2019 og 2021 har fået udbetalt en ekstra 
månedsløn i bonus, uden at der tilsyneladende er ydet den ekstraordinære indsats, som 
ifølge professor emeritus ved Aalborg Universitet, Flemming Ibsen, bør være en 
forudsætning for udbetaling af engangsvederlag på ledelsesniveau? 
 
Svar: 
Det er helt sædvanligt og en del af de statslige lønsystemer, at præstationsafhængig løn 
og engangsvederlag kan indgå som en del af den samlede lønpakke for chefer ansat i 
staten. 
 
For så vidt angår institutionscheferne på Kulturministeriets område, herunder rektor 
ved Det Kongelige Danske Musikkonservatorium, er en mindre del af den samlede løn 
præstationsafhængig og baseret på opnåede resultater.  
 
Kulturministeriets departement vurderer årligt de statslige kulturinstitutioners chefers 
resultater. Vurderingen tager bl.a. afsæt i årets resultater set i forhold til de aftalte mål 
og ministeriets løbende tilsyn med institutionerne. De faglige mål er bl.a. opstillet i 
rammeaftaler, som er indgået med departementet. På baggrund af resultaterne 
fastsætter ministeriet et engangsvederlag. 
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