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Grenlandsudvalget har i brev af 3. januar 2022 stillet folgende spergsmél nr. 35
(alm. del), som hermed besvares. Spargsmaélet er stillet efter onske fra Aki-Matilda
Hogh-Dam (SIU).

Spergsmal nr. 35:

”Med henvisningen til artiklen “Rystet over heendelse i supermarked: “jeg er sa ked
af det”” pd bt.dk den 23. december 2021 bedes ministeren redegere for, om man i
Danmark lovligt kan forbyde brug af det grenlandske sprog for medarbejdere,
mens de arbejder?”

Svar:

Indledningsvist noterer jeg mig, at heendelsen, som beskrevet i den artikel, som
spergeren henviser til, er blevet handteret af ledelsen p& den omtalte virksomhed pé
en pragmatisk og hensigtsmeessig made.

Spergsmaélet relaterer sig til forskelsbehandling pé baggrund af national og etnisk
oprindelse, herunder hvilke sprogkrav en arbejdsgiver kan stille til sine medarbe;j-
dere.

Man skal selvfelgelig altid foretage en konkret vurdering af den pagaeldende situa-
tion, men jeg mener som udgangspunkt ikke, at man efter forskelsbehandlingsloven
kan forbyde medarbejderne at tale et bestemt sprog, mens de arbejder. Jeg har
svart ved at se den saglige begrundelse for at forbyde medarbejderes anvendelse af
et bestemt sprog, nir medarbejderen i gvrigt godt kan passe sit arbejde tilfredsstil-
lende.

Det folger af forskelsbehandlingsloven, at en arbejdsgiver ikke direkte eller indi-
rekte mé forskelsbehandle en lenmodtager eller ansogere til ledige stillinger ved
ansattelse, afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse eller med hensyn til len- og ar-
bejdsvilkar pa grund af bl.a. national eller etnisk oprindelse.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nir en person pa grund af bl.a. national
eller etnisk oprindelse behandles ringere end en anden bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation.
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Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af bl.a. en bestemt natio-
nal eller etnisk oprindelse ringere end andre personer, medmindre den pagaldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og
midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og nedvendige.

Derudover kan chikane ogsa betragtes som forskelsbehandling. Chikane skal be-
tragtes som forskelsbehandling, ndr en uensket optraeden i relation til bl.a. en per-
sons nationale eller etniske oprindelse finder sted med det formal eller den virkning
at kreenke en persons vardighed og skabe et truende, fjendtligt, nedverdigende, yd-
mygende eller ubehageligt klima for den pagaeldende.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeftigelsesminister og minister for ligestilling



