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Grønlandsudvalget har i brev af 7. december 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 29 

(alm. del), som hermed besvares endeligt. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Aaja Chemnitz Larsen (IA).  

Spørgsmål nr. 29: 

”Mange lande i verden beretter om, at covid-19 pandemien har haft konsekvenser 

for det psykiske arbejdsmiljø på mange arbejdspladser, og langt flere rammes af ar-

bejdsbetinget stress og belastningsreaktioner som følge af pandemiens restriktio-

ner. Har Arbejdsmiljørådet i Grønland taget stilling til, hvordan arbejdsmiljøet be-

lastes af den aktuelle pandemi-situation, og har rådet evt. udgivet informationsfol-

dere til arbejdspladser? Hvilke opgaver prioriteres der generelt for at fremme et 

bedre arbejdsmiljø, samt for at forebygge stress på det grønlandske arbejdsmar-

ked?” 

 

Svar: 

Til brug for besvarelsen har jeg indhentet bidrag fra Arbejdstilsynet, der oplyser 

følgende: 

”Arbejdstilsynet har hørt Arbejdsmiljørådet i Grønland. Arbejdsmiljørådet har sva-

ret følgende: Arbejdsmiljørådet i Grønland har ikke haft fokus på stress i forbin-

delse med pandemien, da rådet har vurderet, at pandemien ikke har været så omfat-

tende i Grønland som i resten af verden. 

Arbejdsmiljørådet i Grønland har generelt fokus på stress. Ift. spørgsmålet om op-

gaver for at fremme et bedre arbejdsmiljø henvises til svaret på spørgsmål 27.” 

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger. 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 
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