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Grenlandsudvalget har i brev af 7. december 2021 stillet folgende spergsmal nr. 28
(alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter onske fra Aaja Chem-
nitz Larsen (IA).

Spergsmal nr. 28:

”En nylig undersagelse blandt politi- og anstaltsbetjente i Grenland har vist en hej
grad af PTSD og stress og dette i hgjere grad end deres danske kollegaer. Fores
der regelmaessig og struktureret tilsyn med arbejdsmiljeet i Gronland, og er der i s&
fald saerlige brancher, man er opmeerksomme pa?”’

Svar:

Til brug for besvarelsen har jeg indhentet bidrag fra Arbejdstilsynet, der oplyser
folgende:

”Arbejdstilsynet i Grenland forer regelmaessigt tilsyn med arbejdsmiljoet i Gron-
land.

De virksomheder, der saerligt har Arbejdstilsynets opmerksomhed, er:

e Virksomheder, hvor Arbejdstilsynet pa baggrund af bl.a. klager og ulykker
har mistanke om, at der er problemer.

e Virksomheder i udvalgte brancher, eksempelvis skoler, bygge- og anlaegs-
branchen samt fiskeindustrien.

o Virksomheder, som ikke har vaeret besogt i leengere tid.

e Virksomheder, der af andre grunde kan krave serlig opmaerksomhed, ek-
sempelvis pd baggrund af lokalkendskab.

De logistiske rammer for tilsyn i Grenland omfatter bl.a. relativt store afstande og
til tider usikre vejrforhold. Derfor vaelger Arbejdstilsynet i Grenland ofte virksom-
heder til tilsyn ud fra et samlet hensyn til logistik, vurdering af potentielle arbejds-
miljeproblemer og en hensigtsmeessig anvendelse af Arbejdstilsynets ressourcer.”



Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeeftigelsesminister



