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Statsministerens besvarelse af spergsmaél nr. 22 (GRA alm. del).
Spergsmal nr. 22:

”Statsministeren bedes, inden madet med udvalget, oversende en udtemmende oversigt
over embedsmand, der tidligere er hjemsendt og/eller bedt om at forlade deres arbejds-
plads, rejst sager overfor pa grund af kritik 1 tidligere undersogelser, kommissionsberet-
ninger, pressemeddelelser og lignende i de seneste 15 ar.”

Svar:

Statsministeriet har til brug for besvarelsen indhentet et bidrag fra Skatteministeriet, der
har oplyst felgende:

“Hvert ministeromrade udger en selvstendig ansattelsesmyndighed. Dette
indeberer, at ansvaret for behandling af konkrete sager om bl.a. hjemsen-
delse og disciplinerforfelgning ligger hos de enkelte ministre som ansattel-
sesmyndighed. Ansattelsesmyndighederne har et selvstendigt ansvar for at
vurdere, om og 1 givet fald hvordan et eventuelt ansvar skal udmentes.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen er tillagt kompetencer som statens ar-
bejdsgiverrepraesentant og varetager pa skatteministerens vegne opgaver med
bl.a. forhandling af overenskomster, lon- og anseattelsesvilkar og tjeneste-
mandsloven. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen er derfor som udgangs-
punkt ikke involveret i de enkelte ansattelses- og afskedigelsessager péd de
enkelte ministeromrader. De enkelte ministeromréder kan sege rddgivning
om det ansettelsesretlige omrade hos Medarbejder- og Kompetencestyrel-
sen.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har ansvaret for den radgivning, sty-
relsen yder til andre ministerier og styrelser pa det ansettelsesretlige omrade,



mens vedkommende ministerium eller styrelse har ansvaret for de afgerelser,
de treeffer som opfolgning pé radgivningen.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen yder i praksis kun rddgivning efter
anmodning.

Da beslutningskompetencen i ansattelsesretlige sager som naevnt ligger hos
de enkelte ministerier, der ikke har pligt til at sege radgivning hos Medarbe;j-
der- og Kompetencestyrelsen, har Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
ikke det fornadne overblik over eller kendskab til sagerne til at kunne svare
udtemmende pa spergsmalet.

For sa vidt angér opfelgning pd kommissionsberetninger er Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen ved at fremsage oplysninger af den efterspurgte karak-
ter 1 styrelsens sagsbehandlingssystem, og styrelsen har efterspurgt supple-
rende og bekreftede oplysninger fra de ministerier og styrelser, der som an-
settelsesmyndighed har behandlet en eller flere ansattelsesretlige sager som
opfelgning pé en kommissionsberetnings indhold de seneste 15 ar. Det har
ikke vaeret muligt for styrelsen at foretage denne afdekning inden tidspunktet
for Granskningsudvalgets mede den 11. august 2022. Den efterspurgte opgo-
relse vil blive eftersendt.

Det bemerkes 1 ovrigt, at undersegelses- og granskningskommissioner skal
foretage en retlig vurdering af, om der foreligger grundlag for, at det offent-
lige soger en eller flere embedsmaend draget til ansvar, men beslutningen, om
et sddant ansvar skal sgges gennemfort, eller hvilke konkrete sanktioner der
1 givet fald kan komme pa tale, skal ske hos ansattelsesmyndigheden.

Der er séledes ikke en retlig forpligtigelse til at indlede disciplinar forfolg-
ning, selvom kommissionen finder grundlag herfor.

Safremt en ans@ttelsesmyndighed vurderer, at en ansat har begdet en tjene-
steforseelse, kan ansettelsesmyndigheden rejse en disciplinersag.

Det er generelt en forudsatning for, at der foreligger en tjenesteforseelse for
tjenestemaend og overenskomstansatte, at den ansatte objektivt har tilsidesat
de pligter, der folger af stillingen, at tilsidesattelsen subjektivt kan tilregnes
den ansatte som forsetlig eller uagtsom, og at tilsidesattelsen har en vis grov-
hed.

En disciplinersag kan resultere i, at en tjenestemand ikendes en disciplinar
straf. En streng discipliner straf kan vere eksempelvis overforsel til andet
arbejde, degradering eller afsked. En mildere straf kan eksempelvis vare en
advarsel eller irettesettelse. En disciplinaersag kan ogsa resultere 1 frifindelse.



For at en tjenestemand kan ikendes en discipliner straf, er det som udgangs-
punkt en forudsetning, at der atholdes tjenstligt forher. Hvis det vurderes, at
sagen kan afsluttes med en mild sanktion (fx advarsel eller iretteseattelse),
kan sagen behandles uden tjenstligt forher.

For overenskomstansatte kan en disciplinarsag typisk resultere i en advarsel
eller afsked.

Der er ogsa mulighed for i kraft af ledelsesretten at give bade tjenestemaend
og overenskomstansatte en tjenstlig tilkendegivelse uden sanktionskarakter
(fx henstillinger eller pAmindelser).

Mens sagerne pagar, har ansattelsesmyndighederne ligeledes mulighed for
at treffe forelabige foranstaltninger som eksempelvis hjemsendelse.

Hjemsendelse er en mulighed inden for ledelsesretten. Hjemsendelse sker ty-
pisk i situationer, hvor der ikke leengere er tillid til den ansatte, eller, hvor det
er nedvendigt, at den ansatte ikke er pd arbejdspladsen, mens forholdet un-
dersoges.”

Statsministeriet skal i gvrigt anmode om, at spergsméal herom rettes til skatteministeren
som den ansvarlige ressortminister.

Med venlig hilsen

Mette Frederiksen



