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Til Folketinget — Granskningsudvalget
Hermed sendes svar pd sporgsmadl nr. 28 af 17. august 2022 (alm. del). Sporgsmalet er stil-

let efter onske fra udvalgets formand Sophie Lohde (Venstre).

Jeppe Bruus
/ Kitsten Stensgaard



Spargsmal

Ministeren bedes oplyse, hvilke konkrete eksempler der findes, i nyere tid, pd hojtstiende
embedsmand, der ikke er blevet hjemsendst, efter en undersogelseskommission har kon-
kluderet, at de pagxldende »har begiet tjenesteforseelser af en sidan grovhed, at der er
grundlag for, at det offentlige soger at drage dem til ansvar«?

Svar

Pa det statslige omride udger hvert ministeromrade en selvstendig ansttelsesmyndig-
hed. Dette indebzrer, at ansvaret for behandling af konkrete personalesager om bl.a.
hjemsendelse ligger hos de enkelte ministre som anszttelsesmyndighed. Anszttelsesmyn-
dighederne har et selvstzendigt ansvar for at vurdere, om og i givet fald hvordan et even-
tuelt ansvar skal udmentes, herunder ogsa om der skal treffes forelobige foranstaltninger
som cksempelvis hjemsendelse i en konkret personalesag.

Det bemarkes i ovrigt, at undersogelses- og granskningskommissioner kan fa til opgave
at foretage retlige vurderinger til belysning af, om der foreligger grundlag for, at det of-
fentlige soger nogen draget til ansvar, men beslutningen, om et sidant ansvar skal soges
gennemfort, eller hvilke konkrete sanktioner der i givet fald kan komme pa tale, skal ske
hos anszttelsesmyndigheden.

Da beslutningskompetencen i anszttelsesretlige sager ligger hos de enkelte ministerier,
der ikke har pligt til at sege radgivning hos Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, har
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen ikke mulighed for at besvare sporgsmalet.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen skal pa den baggrund henvise til besvarelsen af
GRA alm. del sporgsmadl 22 og styrelsens arbejde med at udarbejde en oversigt over em-
bedsmand, der er blevet hjemsendt og/eller blevet bedt om at forlade deres arbejdsplads,
og hvor der er blevet rejst ansattelsesretlige sager som folge af en kommissionsberetning
de seneste 15 ar.
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