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7’1 forlengelse af Minkkommissionens retlige vurderinger af embedsmand og konklusio-

ner om, at der er embedsmand, der hat “begiet tjenesteforseelser af en sidan grovhed, at
der foreligger grundlag for, at det offentlige soger dem draget til ansvar”, og som opfelg-

ning pa udvalgets sporgsmal nr. 20 og 21 af 1. juli 2022 samt statsministerens svar herpa,

onsker udvalget pd modet en fortsat droftelse heraf.”

Talepunkter

[Indledning]

Tak for invitationen til at komme her 1 dag 1 Gransk-

ningsudvalget.

Udvalget har bedt om en fortsat droftelse af Minkkom-
missionens retlige vurderinger af grundlaget for at drage
embedsmand til ansvar samt svarene pa udvalgssporgs-
mal nr. 20 og 21 vedrerende opfolgning pa Minkkom-

missionens beretning.



Minkkommissionen havde til opgave at foretage retlige
vurderinger til belysning af, om der foreligger grundlag

for, at det offentlige soger nogen draget til ansvar.

Kommissionen skulle ikke tage stilling til o7z og 1 givet

fald hvordan et eventuelt ansvar skal udmontes.

Der er ikke en retlig forpligtigelse til at indlede discipli-
nar forfelgning, selvom kommissionen finder grundlag
herfor. Ansvaret for behandling af konkrete sager om
bl.a. hjemsendelse og disciplinzrforfelgning ligger hos
de enkelte ministre som anszttelsesmyndighed. Ansat-
telsesmyndighederne har altsa et selvstendigt ansvar for
at vurdere o7z og 1 givet fald hvordan et eventuelt ansvar

skal udmentes, og dette arbejde pagar nu.
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Jeg vil gerne understrege, at jeg ikke har oplevet andet
end nogle dygtige embedsmand, der har forsegt at gore
deres bedste bade generelt og 1 forhold til den danske
coronahandtering. Jeg har stor tillid til, at det danske
embedsvark er praeget af en hoj faglighed, og at der bli-
ver gjort alt for at rette op pa de fejl, som matte blive
begaet. Det er afgorende, at fejl ikke bliver forsegt
skjult, og at vi alle gor, hvad vi kan for at sikre tillid og

taglighed.

[Personalesagerne]
Med det afsat vil jeg indledningsvist sxtte nogle ord pa
den proces, som gik 1 gang efter, at Minkkommissio-

nens beretning blev offentliggjort den 30. juni.
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Jeg vil ogsa sztte nogle ord pa behandlingen af de kon-
krete personalesager, og jeg vil kort komme ind pa reg-

lerne om hjemsendelse.

Samme dag som beretningen blev offentliggjort anmo-
dede Statsministeriet Medarbejder- og Kompetencesty-
relsen — 1 daglig tale MEDST - om at overtage sagsbe-
handlingen af den personaleretlige opfolgning pa Mink-
kommissionens beretning. MEDST betjener mig di-
rekte 1 denne henseende. Det samme gjorde andre mi-
nisterier, hvor ministeriets medarbejdere er inhabile 1
sagsbehandlingen, da sagen involverer de overste em-
bedsmaznd. Det drejer sig om Justitsministeriet og Mil-
joministeriet. For Justitsministeriets vedkommende an-

satte 1 Justitsministeriets departement og rigspolitichef

Thorkild Fogde.

Side 4 af 10



Da der er tale om individuelle personalesager, kan jeg
ikke g4 ind 1 de konkrete sager. Der skal tages hensyn til
de individuelle personer, som er involveret, og hvis sa-
ger behandles. Det er helt sedvanlig praksis, at konkrete
personalesager ikke er offentligt tiloaengelige netop af

hensyn til de involverede embedsmand.

Generelt kan jeg dog oplyse, at det er de enkelte mini-
stre, der som ansattelsesmyndighed har ansvaret for an-
seettelsesretlige sager, herunder disciplinersager, pa mi-

nisteromradet.

Kompetencen til at beslutte, om en disciplinzersag skal
indledes, ligger hos den enkelte minister som anszttel-
sesmyndighed. Det galder bade, nar sagerne drejer sig

om tjenestemand og om overenskomstansatte.
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Det er generelt en forudsztning for, at er tale om en
tjenesteforseelse for tjenestemand og overenskomst-
ansatte
- at den ansatte objektivt har tilsidesat de pligter,
der folger af stillingen
- at tilsidesxttelsen subjektivt kan tilregnes den an-
satte som forsatlig eller uagtsom

- at tilsidesattelsen har en vis grovhed.

Det beror altsa pa en konkret vurdering pa baggrund
at disse punkter, om der foreligger en tjenesteforse-

else.
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MEDST er ved at gennemga Minkkommissionens be-
retning neje med henblik pa at kunne radgive o7, og 1
givet fald 7 hvilket omfang, der skal indledes disciplinar-
sager som opfelgning pa Minkkommissionens beret-
ning. MEDST har oplyst mig om, at styrelsens be-
handling af sagerne forlober efter styrelsens saedvan-
lige praksis og geldende regler pa omradet. Jeg afven-
ter derfor, at styrelsen radgiver mig vedrorende depar-

tementschefen 1 Statsministeriet.

[Hyemsendelse]
Jeg har noteret mig, at sporgsmalet om hjemsendelse
har haft et vist fokus 1 medierne. Jeg vil derfor benytte

denne anledning til at knytte et par bemaerkninger hertil.
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Hjemsendelse er en mulighed inden for ledelsesretten.
Hjemsendelse sker typisk 1 situationer, hvor der ikke
lengere er tillid til den ansatte, eller hvor det er nedven-
digt, at den ansatte ikke er pa arbejdspladsen, mens for-

holdet undersoges.

MEDST har radgivet mig og de evrige ministre om, at
det vasentlige for, om der skal ske hjemsendelse, er
hvorvidt den relevante minister som ansvarlig anszttel-

sesmyndighed, fortsat har tillid til embedsmanden.
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Jeg har tillid til min departementschef. Jeg har derfor
ikke taget skridt til at hjemsende departementschefen i
forleengelse af offentliggorelsen af Minkkommissionens
beretning. MEDST radgiver mig 1 denne sag, og jeg af-
venter styrelsens gennemgang af beretningen. Pa den

baggrund vil jeg tage stilling til den videre proces.

[Det videre forlob]

I forhold til det videre forleb kan jeg oplyse, som jeg
tidligere har nevnt, at jeg afventer MEDST’s radgiv-
ning vedrorende hiandteringen af den ansattelsesretlige

opfolgning pa beretningen.
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Forsteprioritet for os alle er naturligvis at sikre, at sa-
gerne behandles korrekt og sagligt 1 overensstemmelse
med gzldende regler pa omradet. I den proces ber vi
alle soge at finde den rette balance mellem hensyn til
de involverede embedsmands retssikkerhed og beho-

vet for, at denne sag far sin afslutning.

Det er i vores alles interesse, at der ogsa efter denne
sags afslutning er en hoj grad af tillid til det danske

embedsvark.

Tak for ordet.
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