
  

 

 

 

 

 

 

 

 
Side 1 af 2 

Dato: 3. marts 2022 

 

Enhed: TAV  

Sagsnr.: 2022/001201 

Dok.nr.: 346321 

Bilag: Ingen 

 

Forsvarsministeriet 

Holmens Kanal 9 

1060 København K 

 

Tlf.: +45 7281 0000 

Fax: +45 7281 0300 

E-mail: fmn@fmn.dk 

www.fmn.dk 

 

EAN: 5798000201200 

CVR: 25 77 56 35 

 

    

 

 

 

 

Folketingets Forsvarsudvalg 

Christiansborg 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medlem af Folketinget Anne Honoré Østergaard (V) har den 14. februar 

2022 stillet følgende spørgsmål nr. 164, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 164: 

Hvor mange, af de der har modtaget straf ved domstolene for køns-

krænkende adfærd, er fortsat ansat i Forsvaret (indenfor de seneste 

fem år)? Og hvor mange af de, der ikke længere er ansat i Forsvaret, 

er blev afskediget på grund af, at de fik en straf ved domstolene? 

 

Svar: 

Til brug for min besvarelse har Forsvarsministeriet anmodet Forsvars-

ministeriets Personalestyrelse om bidrag. Forsvarsministeriets Persona-

lestyrelse har i forbindelse med sit bidrag også indhentet bidrag fra 

Forsvarsministeriets Auditørkorps. 

 

Forsvarsministeriets Personalestyrelse oplyser følgende, som jeg kan 

henholde mig til: 

 

”Der lægges ved besvarelsen til grund, at spørgsmålet vedrører ansatte 

på hele Forsvarsministeriets område samt alle former for straf under 

medvirken fra domstolene, herunder betinget og ubetinget fængsels-

straf, bødestraf (inkl. indenretlige bødevedtagelser) og advarsler. Det 

lægges endvidere til grund, at spørgsmålet vedrører kønskrænkende 

adfærd over for øvrigt personel og overtrædelser efter såvel straffelo-

ven som militær straffelov. 

 

Personalestyrelsen har alene kendskab til en enkelt ansat, der i perio-

den 1. januar 2017 til 31. december 2021 har modtaget straf ved dom-

stolene for kønskrænkende adfærd under medvirken fra den civile an-

klagemyndighed. Forsvarsministeriets Personalestyrelse har dog alene 

foretaget systematisk registrering af denne type sager siden efteråret 

2019, hvorfor opgørelsen særligt forud for dette tidspunkt er behæftet 

med betydelig usikkerhed. 

 

Forsvarsministeriets Auditørkorps oplyser, at der i perioden 1. januar 

2017 til 31. december 2021 er 10 personer, der under medvirken fra 

Auditørkorpset har modtaget straf ved domstolene for kønskrænkende 

adfærd. Auditørkorpset har i den forbindelse bemærket, at der, særligt 

for så vidt angår sager, der er oprettet før 2019, må tages forbehold 

for visse begrænsninger i forhold til at finde sagerne ved en søgning i 
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Auditørkorpsets journalsystem som følge af den daværende registre-

ringspraksis ved oprettelsen af sagerne. 

 

Forsvarsministeriets Personalestyrelse oplyser i forlængelse heraf, at 

opgørelsen fra Forsvarsministeriets Auditørkorps både omfatter perso-

ner, der var ansat, og personer, der var værnepligtige, på gerningstids-

punktet. 

 

Ingen af de i alt 11 personer er pr. 21. februar 2022 ansat på Forsvars-

ministeriets område. 

 

Ud af de 11 personer er 7 blevet afskediget som følge af den køns-

krænkende adfærd, der udgjorde gerningsindholdet i forbindelse med 

straffen. Derudover var 2 af de 11 personer værnepligtige på gernings-

tidspunktet. En værnepligtig kan ikke afskediges, da der ikke foreligger 

et ansættelsesforhold.  

 

De resterende 2 personer var ansat på gerningstidspunktet, men er 

ikke afskediget som følge af straffen. Dette kan f.eks. skyldes, at der 

på afgørelsestidspunktet ikke forelå et ansættelsesforhold, eller at en 

mindre indgribende ansættelsesretlig reaktion blev fundet tilstrække-

lig.” 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Morten Bødskov 
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