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Folketingets Finansudvalg 

Christiansborg 

25. februar 2022 

Svar på Finansudvalgets spørgsmål nr. 132 (Alm. del) af 31. 

januar 2022 stillet efter ønske fra Troels Lund Poulsen (V). 

Spørgsmål 

Kan staten tilbyde konkurrencedygtig løn med henblik på at kunne tiltrække de højt 

specialiserede it-kompetencer som det kræver for at kunne nedbringe it-

konsulentforbruget?  

 

Svar 

Det er centralt for statens opgavevaretagelse, at staten som arbejdsgiver kan rekrut-

tere kompetent personale. I den forbindelse er løn ét af mange forhold, der har 

betydning for statens muligheder for at kunne rekruttere og fastholde dygtige med-

arbejdere. Det er erfaringen, at andre faktorer end løn også har betydning for re-

kruttering og fastholdelse af specialister i staten. Det gælder bl.a. opgavens karakter 

og væsentlighed samt betydningen af et stærkt fagligt miljø på arbejdspladsen mv. 

Statsinstitutioner har en generel forpligtelse til at handle økonomisk ansvarligt og 

anvende ressourcerne i overensstemmelse med de politiske prioriteringer. Det er på 

den baggrund centralt, at den lokale løndannelse foregår ansvarligt og under hensyn 

til institutionens samlede økonomi og opgaver.  

Med venlig hilsen 

Nicolai Wammen 
Finansminister 

Offentligt
FIU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 132
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