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Europaudvalget har i brev af 1. februar 2022 stillet følgende spørgsmål nr. 91 (alm. 

del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Søren Sønder-

gaard (EL). 

Spørgsmål nr. 91: 

”Ministeren bedes redegøre for, hvorvidt den danske orlovsmodels krav om, at de 9 

ugers øremærket barsel, i henhold til direktiv (EU) 2019/1158, skal afholdes inden 

for barnets første leveår, jf. aftaleteksten af den 26. oktober 2021, er i overensstem-

melse med EU-retten og herunder oplyse, hvorvidt Danmark kan risikere at få un-

derkendt reglen, hvis der rejses en sag mod Danmark ved EU-Domstolen.” 

Svar: 

Jeg kan bekræfte, at det er Beskæftigelsesministeriets vurdering, at kravet om, at 

orlovsdirektivets 9 ugers øremærket orlov skal afholdes inden barnet fylder 1 år, er 

i overensstemmelse med EU-retten. Af samme grund er det Beskæftigelsesministe-

riet vurdering, at der er en meget lille procesrisiko forbundet hermed.  

Beskæftigelsesministeriet kan dog hverken garantere eller forudsige udfaldet af en 

eventuel fremtidig sag ved EU-Domstolen.  

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 
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