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Besvarelse af spørgsmål 80 alm. del stillet af udvalget den 25. novem-

ber 2021. 

 

Spørgsmål: 

Vil ministeren kommentere henvendelsen af 24/11-21 fra Danske Soloselv-

stændige vedr. genindførelse af kompensationspakker, jf. ERU alm. del - 

bilag 74? 

 

Svar: 

Det har gennem hele håndteringen af Covid-19 været regeringens holdning, 

at kompensationer følger restriktioner. I forbindelse med at de nye Covid-

19-restriktioner, som trådte i kraft fredag den 10. december, indgik rege-

ringen derfor den 9. december en aftale med et bredt flertal af Folketingets 

partier om at genindføre hjælpepakker. Aftalen medfører: 

• Tvangslukkede virksomheder får adgang til fuld kompensation for fa-

ste omkostninger, ligesom selvstændigordningen for tvangslukkede 

uden omsætning genindføres. 

• De generelle ordninger for faste omkostninger og faste omkostninger 

light forlænges til 28. februar 2022 med et krav til omsætningsnedgang 

på 30 pct. 

• Den generelle ordning for selvstændige, freelancere og kombinatører 

samt kunststøtteordningen genindføres med et krav til omsætnings- el-

ler indkomstnedgang på 30 pct. frem til 28. februar 2022. 

• Arrangørordningen genindføres for indendørs arrangementer på 

mindst 350 personer. 

• Der etableres en pulje målrettet virksomheder og leverandører, der, 

pga. de nye restriktioner, brænder inde med letfordærvelige varer i 

weekenden 10. december til 12. december 2021. 

• Der etableres en ordning, som skal dække spillersteders aflysning, ud-

skydelse eller væsentligt ændrede mindre indendørs arrangementer 

(51-349 stående tilskuere). 

• Låne- og garantiordningerne under hhv. EKF, Vækstfonden og Rejse-

garantiordningen forlænges frem til den 28. februar 2022. 

 

Der henvises i øvrigt til aftale vedr. Genåbning af de generelle kompensa-

tionsordninger af 9. december 2021 for nærmere detaljer. 
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Derudover har regeringen indgået aftale med arbejdsmarkedets parter, som 

indebærer at: 

• Den midlertidige arbejdsfordelingsordningen forlænges frem til 31. 

marts 2022. 

• Den midlertidige lønkompensationsordning for tvangslukkede uden 

omsætning forlænges, således at den er gældende, så længe der er 

tvangslukkede virksomheder. 

• Der indføres en midlertidig lønkompensationsordning for særligt hårdt 

ramte virksomheder, der har hjemsendt mindst 30 pct. af medarbej-

derne. 

 

Der henvises i øvrigt til Trepartsaftale om forlængelse af midlertidig ar-

bejdsfordelingsordning og lønkompensation af 10. december 2022 for nær-

mere detaljer. 

 

Vi står heldigvis et andet sted end for et år siden. Dansk økonomi har det 

godt, og flere virksomheder mangler hænder til at udføre deres arbejde. 

Men siden coronakrisens start, har det været en af regeringens vigtigste 

prioriteter, at hjælpen følger restriktionerne, hvorfor der nu igen er spændt 

et sikkerhedsnet ud under erhvervs- og kulturliv. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Simon Kollerup 
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