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ERHVERVSMINISTERIET

Folketingets Erhvervsudvalg

Besvarelse af spergsmal 174 alm. del stillet af udvalget den 31. januar
2022 efter onske fra Alex Vanopslagh (LA).

Spergsmil:
Kan ministeren oplyse, hvilke krav der mere konkret stilles til et bestyrel-

sesmedlem i en SIFI-institution (systemisk vigtigt finansielt institut) ift. fit
and proper-reglernes krav om at »afsatte tilstrakkelig tid« til at varetage
hvervet som bestyrelsesmedlem, samt hvilke begraensninger af mangden
af andre hverv som direkter og/eller bestyrelsesmedlem der gelder, herun-
der hvor meget tid hhv. en direktar, et bestyrelsesmedlem og en bestyrel-
sesformand forventes at afsatte til hvervet?

Svar:
Jeg har forelagt spergsmalet for Finanstilsynet, der har oplyst felgende:

”Bestyrelsesmedlemmer og direktionsmedlemmer i finansielle virksom-
hed skal afsette tilstraekkelig tid til at varetage sit hverv som bestyrelses-
medlem i den pageldende virksomhed.

Det er i forste omgang op til det enkelte bestyrelsesmedlem selv, og der-
nast den finansielle virksomhed, at vurdere, om det pagaldende bestyrel-
sesmedlem afsatter tilstrakkelig tid til at varetage sit hverv. Vurderingen
skal inddrage virksomhedens sterrelse, organisation og kompleksitet.

Det er ikke muligt at opstille konkrete angivelser af, hvor meget tid et be-
styrelsesmedlem eller en direktor skal afsatte til at varetage sin stilling el-
ler sit hverv. Det athenger af den konkrete virksomhed og den konkrete
stilling.

Finanstilsynet forer som led i det lgbende tilsyn med de finansielle virk-
somheder ogsé tilsyn med kravet om afsettelse af tilstraekkelig tid. I tvivls-
tilfeelde beder Finanstilsynet den finaniselle virksomhed og det pigel-
dende direktionsmedlem eller bestyrelsesmedlem redegere for tidsforbru-
get.

Der er konkrete kvantitative graenser for, hvor mange bestyrelsesposter et
bestyrelsesmedlem i et SIFI-institut ma have. Et bestyrelsesmedlem i et
SIFI-institut ma hejst besidde en direktarpost kombineret med to bestyrel-
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sesposter eller fire bestyrelsesposter. Der er indbygget en sn@ver dispen-
sationsmulighed i reglerne, der under serlige forhold tillader, at et besty-
relsesmedlem kan have endnu en bestyrelsespost. Det kan eksempelvis
dreje sig om en post eller stilling:

- som kraever et meget begranset tidsforbrug

- 1 virksomheder og organisationer, der ikke forfelger overvejende
kommercielle mal

- hvor medlemmet er indsat i bestyrelsen af den danske stat eller i et
selskab ejet af den danske stat.

Et eksempel pa en dispensationsmulighed kan vare et partnerskab, hvor
eksempelvis et advokatfirma har organiseret sig som et interessentskab, og
den enkelte partner i advokatfirmaet af blandt andet skattemaessige arsager
har indordnet sig pa en sddan made, at advokaten er interessent via et he-
lejet selskab, hvori den pagaldende er direktor. Eksempler pa virksomhe-
der og organisationer, der ikke forfelger overvejende kommercielle formél
kan vare humanitaere hjelpeorganisationer, ideelle foreninger som Kraef-
tens Bekampelse og interesseorganisationer.

Ledelsesposter i kulturelle organisationer, i skolebestyrelser, ejerforenin-
ger 1 private beboelsesejendomme og frivillige foreninger skal ikke med-
regnes 1 opgerelsen.

Disse regler folger direkte af EU-regler indfert med det fjerde kapitalkravs-

direktiv. Reglerne er siledes en del af den europziske regulering, som
Danmark er forpligtet til at overholde.”

Med venlig hilsen

Simon Kollerup



