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ERHVERVSMINISTERIET

Folketingets Erhvervsudvalg

Besvarelse af sporgsmal 13 alm. del stillet af udvalget den 11. oktober
2021 efter onske fra Mona Juul (KF).

Spergsmaél:
I januar 2020 fremlagde regeringen sin Vakstplan for Handel og Logi-

stik, hvori et af initiativerne vedrerer afdekning af arsagerne til rekrutte-
ringsproblemer i logistikerhvervet. Vil ministeren offentliggere resulta-
terne af denne afdekning og redegere for, hvilke initiativer regeringen
har iveerksat for at afhjelpe rekrutteringsudfordringerne i transport- og
logistikbranchen?

Svar:

Det fremgér af regeringens Vakstplan for Handel og Logistik, at der skal
tilvejebringes viden om arsagerne til, at virksomheder i transportbran-
chen oplever rekrutteringsudfordringer gennem henholdsvis 1) en ana-
lyse af omfanget af og karakter af rekrutteringsproblemer og 2) en styrket
dialog med relevante erhvervsrettede videregdende uddannelser ift. er-
hvervslivets efterspargsel. Da det er henholdsvis Beskeaftigelsesministe-
riet, der varetager opgaven med analysen og Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet, der varetager opgaven med styrket dialog, er der ind-
hentet bidrag fra begge ministerier.

Beskaftigelsesministeriet oplyser, “at analysen udferes af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering i fjerde kvartal 2021, hvor data fra
rekrutteringssurveyen forventes tilgaengeligt. Analysen vil herefter blive
offentliggjort og indgé i det videre arbejde med at athjalpe rekrutterings-
udfordringerne i transport- og logistikbranchen.

Derudover er regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL den 6. oktober
2021 blevet enige om, at manglen pa arbejdskraft kraever handling og har
indgéet en trepartsaftale, der pa den korte bane skal bidrage til at afthjelpe
manglen pa arbejdskraft og fa flere ind pa arbejdsmarkedet. Denne aftale
kan ogsd medvirke til at afhjelpe rekrutteringsudfordringer i transport-
og logistikbranchen.

Med trepartsaftalen sattes der ind pa fire centrale omrader:
e Bedre match mellem ledige og virksomheder.
Skerpede radighedsregler for at sikre, at ledige soger og tager job.
Styrket indsats for at fa ledige seniorer tilbage i job.
Hjelp til virksomheder til at rekruttere europisk arbejdskratft.

Derudover har regeringen med reformudspillet Danmark kan mere I fo-
reslaet en reekke initiativer, der kan ege beskaftigelsen strukturelt.”
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Uddannelses- og Forskningsministeriet oplyser, ”at Beskeaftigelsesmini-
steriets analyse af rekrutteringsproblemerne sattes pa dagsordenen i dia-
logen med uddannelsesnetverkene for logistikekonom og handelseko-
nom, nar analysen er ferdig ultimo 2021. Det overvejes ligeledes, om der
pa den baggrund er behov for yderligere dialog med relevante uddannel-
ser.”

Med venlig hilsen

Simon Kollerup
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