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Epidemiudvalget har i brev af 26. november 2021 stillet folgende spergsmél nr. 34
(alm. del), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 34:

”Vil ministeren give konkrete eksempler pad omstaendigheder eller situationer m.v.,
hvor en arbejdsgiver kan péleegge en vaccineret ansat med et gyldigt coronapas at
blive testet for covid-19, og eksempel pa, hvor en arbejdsgiver ikke kan palegge
dette?”

Svar:

Som eksempel pd, hvornér en arbejdsgiver kan palaegge en vaccineret ansat at blive
testet for covid-19, kan nevnes den situation, hvor der har veret et sterre smitteud-
brud pa en virksomhed. For at undgé, at vaccinerede ansatte beerer smitte videre, og
med henblik pé at klarlegge, om de kan genoptage arbejdet, anbefales fra myndig-

hedsside at bruge test ogsé i forhold til de vaccinerede ansatte.

Et andet eksempel kan vere tilfaelde, hvor en arbejdsgiver har brug for at sende en
ansat pa tjeneste- eller forretningsrejse til et land, hvor der kraeves bade vaccination

mod covid-19 og et negativt testresultat som betingelse for indrejse.

Der kan desuden henvises til bemarkningerne til L 94 og til mit svar p& EPI spm.
32 og 33.
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