
 

 

 

Folketingets Epidemiudvalg har den 25. november 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 

23 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares.  Spørgsmålet er stillet ef-

ter ønske fra Stinus Lindgreen (RV). 

 

Spørgsmål nr. 23: 

”Vil ministeren udarbejde en vejledning til ansatte om brugen af mundbind/ visir i ar-

bejdstiden, herunder regler for hvor længe ansatte kan arbejde med mundbind/visir 

uden pauser?” 

 

Svar:  

Sundhedsministeriet har bedt Arbejdstilsynet om et bidrag til besvarelse af spørgsmå-

let, som jeg kan henholde mig til: 

 

”Et mundbind påvirker ikke vejrtrækningen i lige så høj grad som et filtrerende ånde-

drætsværn (P2- og P3-masker), da mundbindet ikke slutter fuldstændigt tæt til ansig-

tet. Arbejdstilsynets vejledning om åndedrætsværn fastsætter derfor ikke regler om 

begrænsning af brugen af mundbind. Det kan dog være en gene for vejrtrækningen at 

skulle have mundbind på, og arbejdsgiver bør derfor tilrettelægge arbejdet med pas-

sende pauser i løbet af arbejdsdagen, hvor det er muligt for de ansatte at tage mund-

bindet af. 

 

Der er ikke krav om pausernes hyppighed, som vil være afhængig af, hvilken type ar-

bejde der udføres og derfor skal tilrettelægges ud fra en konkret vurdering. Jo mere 

fysisk belastende et arbejde er, des hyppigere og længere pauser vil der være behov 

for.” 

 

Arbejdstilsynet oplyser i øvrigt, at de forventer at lægge ovenstående information på 

deres hjemmeside i forbindelse med, at krav om mundbind eller visir træder i kraft 

mandag den 29. november 2021.   
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