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I brev af 16. marts 2022 har udvalget efter onske fra ikkemedlem af ud-

valget (MFU) Michael Aastrup Jensen (V) stillet mig folgende sporgsmal:

Alm. del — sporgsmil 149:
Vil en ansoger til sosuhjelper uddannelsen(EUV1), der kan fremvise 2

ars erhvervserfaring fra aften- og nattevagter i aldreplejen, blive ligestillet
med ansegere, der har arbejdet 1 dagsvagter, og hvis ikke, hvad er sa be-
grundelsen?

Svar:

Det er det faglige udvalg, Fellesudvalget for Erbvervsrettede | elfwrdsuddannelser
(FEVU), som fastsatter kriterierne for at blive optaget som euvl-elev pa
social- og sundhedshjalperuddannelsen. Disse kriterier fremgar af Be-

(retsinformation.dk):

”Det er et krav, at anseger kan dokumentere erfaring med folgende job-
funktioner:

- Skal have erfaring fra flere vagtlag med hovedvagt pa dagvagt

- Skal have vasentlig arbejdserfaring med pleje- og omsorgsopgaver

- Skal i sine arbejdsfunktioner have indgaet i team

- Skal i sine arbejdsfunktioner have indgaet i faglig sparring.”

Det er saledes FEVU, der fagligt har vurderet og kan begrunde, hvorfor
erfaring skal vaere med hovedvagt pa dagvagter. FEVU har endvidere
oplyst felgende:

” Af hensyn til nddannelsens kvalitet er det vasentligt for FEV'U, at den ufaglerte
medarbejder, der er i et EUV1-forlob il social- og sundbedshjelper og som godskrives
al praktik, har erfaring fra arbejde i dagvagt.

Arsagen il denne regel er, at i en dagvagt i @ldreplejen fir medarbejderen erfaring med
en lengere rekke varierede opgaver, som ikke udfores i aften- og nattevagt.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/535
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/535
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/535

Endyidere medvirker medarbejderen ved mere komplicerede opgaver, samarbejder med

tverfaglige samarbejdspartnere og forestar vejledende og kommmunikative opgaver med
borgere og parorende.

Pa denne baggrund har FEV'U fastsat, at kriterierne for at kunne tage social- og
sundbedshjelpernddannelsen uden praktik er, at medarbejderen har erhvervserfaring
[fra forskellige vagtlag med hovedvagt pa dagvagt”.

Med venlig hilsen

Pernille Rosenkrantz-Theil
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