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I brev af 4. februar 2022 har udvalget efter onske fra Lotte Rod (RV) stil-

let mig folgende sporgsmal:

Alm. del — sporgsmal 105:

Vil ministeren i forlengelse af besvarelsen af BUU, alm.del samrads-
sporgsmal C bekrafte, at mulighederne for at holde lukket pga. corona
smitte-situationen ogsd galder for de private daginstitutioner, saledes at
reglerne er de samme for de kommunale som for de private, og de pri-
vate daginstitutioner ikke risikerer at fa frataget deres bevilling?”

Svar:

Jeg kan oplyse, at bade selvejende daginstitutioner efter dagtilbudslovens
§ 19, stk. 3, og privatinstitutioner efter dagtilbudslovens § 19, stk. 5, 1 helt
ckstraordinzre situationer, hvor det uforudsigeligt er blevet umuligt for
institutionen at holde fuldt abent, kan tage den sdkaldte juridiske ned-
bremse, hvorefter ingen er forpligtet til det umulige, 1 anvendelse, jf. ne-
denfor.

For sa vidt angar selvejende daginstitutioner indgar disse i den kommu-
nale forsyning og indgar dermed i kommunalbestyrelsens opfyldelse af
pasningsgarantien. Den selvejende daginstitutions bestyrelse har indgaet
driftsaftale med kommunalbestyrelsen herom og vil i henhold til driftsaf-
talen vaere forpligtet til at holde institutionen aben.

Det er et aftaleretligt sporgsmal mellem kommunen og en selvejende
daginstitution, hvorvidt den selvejende daginstitution selvstandigt uden
at bryde driftsaftalen med kommunen ensidigt kan beslutte at lukke et
dagtilbud ned helt eller delvist, fordi et ekstraordinart hojt sygefravar
hos institutionens ansatte gor det umuligt for institutionen at opfylde sin
forpligtelse over for kommunen til at holde institutionen dben. Det er
kommunalbestyrelsen, som har myndighedsansvaret for kommunens
overholdelse af pasningsgarantien. Det anbefales derfor, at kommunen
og institutionen indgar i en tet dialog med hinanden og soger at blive



enige om handteringen af de udfordringer, som et ekstraordinzrt hojt
fraveer hos de ansatte 1 den selvejende institution kan give i forhold til
overholdelsen af pasningsgarantien.

For sa vidt angar privatinstitutioner indgar disse ikke i kommunens for-
syning og er dermed ikke en del af de tilbud, hvori kommunen kan til-
byde pasningsgaranti.

Den private leverandor, som ejer privatinstitutionen kan - f.eks. 1 samar-
bejde med den daglige leder af institutionen — dog ekstraordinart vare
nodt til at treffe beslutning om at lukke et dagtilbud helt eller delvist ned
som folge af et ekstraordinart hojt sygefravaer blandt personalet, som gor
det umuligt for institutionen at opfylde betingelserne for at modtage et
driftstilskud og dermed at opfylde vilkarene for kommunens godken-
delse af institutionen efter dagtilbudsloven. Det er i sidanne tilfzlde ikke
en betingelse, at det ogsa er umuligt for kommunen at opfylde sine for-
pligtelser efter pasningsgarantien i medfer af dagtilbudsloven.

Privatinstitutionens driftstilskud efter dagtilbudslovens § 36 er beregnet
med udgangspunkt i, hvorvidt tilbuddet udger et fuldtidstilbud eller min-
dre. En nedlukning af privatinstitutionen kan dermed fa betydning for de
tilskud, som privatinstitutionen modtager — og 1 sidste ende kommunens
godkendelse af privatinstitutionen. Det anbefales derfor, at privatinstitu-
tionen har en lobende dialog med kommunen om, hvordan privatinstitu-
tionen handterer de udfordringer, som et ekstraordinart hejt fravar hos
de ansatte 1 privatinstitutionen kan give i forhold til at holde privatinsti-
tutionen dben.

Med venlig hilsen

Pernille Rosenkrantz-Theil
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