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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 3. december 2021 stillet folgende spergsmal
nr. 91 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Victo-
ria Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 91:

”Kan ministeren oplyse, hvilke retslige muligheder en udenlandsk arbejdstager fra
et tredjeland, der ikke er medlem af en fagforening, har for, pa grundlag af den
godkendte kontrakt, at opna efterbetaling fra arbejdsgivere, der ikke overholder de
godkendte lon- og arbejdsvilkar?

Svar:

Hvis en lenmodtager, som arbejder i Danmark, ikke far de lenvilkar, som er aftalt i
ansattelsesforholdet, er det op til den ansatte — eventuelt via sin faglige organisa-
tion — at rejse en sag over for arbejdsgiveren fx ved at anlaegge sag ved de alminde-
lige domstole med krav om efterbetaling.

Hvis arbejdsgiveren er omfattet af en kollektiv overenskomst, er det den faglige or-
ganisation, der paser at overenskomsten overholdes, som kan indbringe en sag for

Arbejdsretten om brud pa overenskomsten og med krav om efterbetaling.

Den enkelte ansattes mulighed for at gere krav om efterbetaling geeldende er de
samme uanset, om der er tale om danske eller udenlandske lenmodtagere.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskaftigelsesminister
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