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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 2. december 2021 stillet folgende sporgsmal
nr. 83 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter enske fra Lars
Boje Mathiesen (NB).

Spergsmal nr. 83:
”Vil ministeren inddele de knap 30.000 borgere, der indtil videre har segt om ret til
tidlig pension pa ken og faggrupper?”

Svar:

Aftalen om ret til tidlig pension kom pa plads i efteréret 2020, og de forste borgere
har nu velfortjent trukket sig tilbage pa ordningen den 1. januar 2022. Med aftalen
om tidlig pension fandt vi en lgsning for dem med de l&ngste og ofte mest slid-
somme arbejdsliv. De fir nu ret til at kunne g pd pension, mens de stadig har livs-
kvalitet i pensionsalderen.

I alt 33.771 personer segt om ret til tidlig pension frem til den 31. december 2021.
Tabel 1 viser ansggerne fordelt pa ken. Tabellen viser, at 46 pct. af gruppen af an-
segere er kvinder, mens 54 pct. af gruppen er mand.

Tabel 1

Personer der har ansggt om tidlig pension 1. august - 31. december 2021

fordelt pa kgn
Kgn Antal Andel
Kvinder 15.585 46
Maend 18.177 54
Ukendt 9 0
Ialt 33.771 100

Anm.: Ukendt deekker over personer, der har sggt tidlig pension, som ikke findes i cpr-registret.
Kilde: Tidlig pensions fagsystem fra ATP, cpr-registret og Beskaftigelsesministeriets egne beregninger.

I alt 20.856 af ansegerne til tidlig pension er i beskeeftigelse i den 10. uge forud for
ansegningen. I tabel 2 fremgér det i hvilken branche disse ansogere er beskaftiget



inden for. Godt hver femte er i beskaeftigelse inden for branchen Sundhed og soci-
alveesen, efterfulgt af branchen Industri (18,2 pct.) og Handel (9,5 pct.). Ansogere
inden for de tre brancher udger tilsammen 49 pct. af alle personer, der har sggt om
tidlig pension frem til 31. december 2021, og som er i beskeeftigelse i den 10. uge
inden ansggningsdatoen. Arbejdsmarkedsstatus er i opgerelsen opgjort i den 10.
uge forud for ansegningstidspunktet, da status dermed kan opgeres pé det samme
tidspunkt for hele populationen af ansegere i perioden 1. august - 31. december
2021.

Tabel 2 viser ogsa, hvor stor en andel af de segeberettigede inden for hver branche,
der har segt om tidlig pension. Det fremgér, at iser beskeeftigede inden for Industri
(13,6 pct.), Rastofindvinding (13,4 pct.) samt Bygge og anleeg (12,3 pct.) 1 hgjere
grad har segt om tidlig pension end beskaftigede i1 de gvrige brancher.

Det bemearkes, at opgerelsen af sggeberettigede 1 branchen er baseret pé den sene-
ste tilgaengelige opgerelse fra Danmarks Statistik, 1. kvartal 2021. Opgerelsen af
antal beskeaftigede i branchen er dermed ikke sammenfaldende med opgerelsen af,
om ansggerne var i beskaftigelse i den 10. uge forud for ansegningstidspunktet.

Det bemaerkes i gvrigt, at antallet af ansagere, der er i beskeftigelse pa ansggnings-
tidspunktet, ikke kan bruges til at udlede, hvor mange der overgér fra beskaftigelse
til tidlig pension pa det tidspunkt, de kan overga til tidlig pension. For det forste er
det muligt at sege om ret til tidlig pension som 61-arig, men retten kan ferst bruges
tidligst tre ar for folkepensionsalderen, dvs. mange anseggere har endnu ikke néet
alderen, hvor de har mulighed for at gere brug af en evt. ret til tidlig pension. Det
er heller ikke alle personer, der ender med at gore brug af retten.

Derudover er det ikke muligt at opgere, hvad ansegernes alternative forsergelses-
grundlag ville have veeret i fraver af tidlig pension — herunder hvor mange der ville
have vearet i beskeftigelse, pa efterlon eller en anden offentlig forsergelse.

I reformforudsetningerne bag tidlig pension blev det skennet, hvordan aftalen ville
pavirke arbejdsudbuddet. Skennet var bl.a. baseret pd en fremskrivning af histori-
ske data og erfaringer fra efterlonsordningen. Med reformen blev det skennet med
betydelig usikkerhed, at aftalen vil reducere arbejdsudbuddet med 5.000 fuldtids-
personer i 2022. Dvs. 5.000 fuldtidspersoner, der alternativt ville vaere i beskeefti-
gelse, hvis tidlig pension ikke var en mulighed.

Tabel 2

Branchetilknytning for ansggere af ret til tidlig pension, der er i beskaefti-
gelse og andelen af ansatte i branchen i den sggeberettigede alder, der har
sggt om ret til tidlig pension frem til 31. december 2021

Antal ansatte i bran- Andel ansggninger

Antal Andel samlet

Branche anspgere chen marts.202 liden af sﬂgeb.erettigede anspgere
sggeberettigede alder i branchen

Industri 3.790 27.954 13,6 18,2

Réstofindvinding 52 388 13,4 0,2

Bygge og anleg 1.424 11.536 12,3 6,8




Transport 1.418 12.244 11,6 6,8

Offentlig administration, for-

SEFaERERE 1.624 14.295 11,4 7,8
Vandforsyning og renovation 172 1.549 11,1 0,8
Energiforsyning 115 1.081 10,6 0,6
Ejendomshandel og udlejning 477 4.609 10,3 2,3
Finansiering og forsikring 726 7.330 9,9 3,5
Andre serviceydelser mv. 656 7.100 9,2 31
Handel 1.981 22.716 8,7 9
Sundhed og socialvaesen 4.460 54.668 8,2 21,4
Information og kommunikation 438 5.629 7,8 2,1
Hoteller og restauranter 191 2.652 7,2 0,9
Kultur og fritid 256 3.836 6,7 L2
Landbrug, skovbrug og fiskeri 143 2.243 6,4 0,7
Videnservice 663 10.837 6,1 87
Undervisning 888 20.930 4,2 4,3
Uoplyst aktivitet 239 48 5 1,1
lalt 20.856 223.658 93 100,0

Anm.: Branchetilknytning er opgjort for de personer, der er i beskeeftigelse i den 10. uge inden ansggningsdatoen for
tidlig pension. Beskeeftigelse er eksklusiv selvsteendige, der ikke udbetaler lgn til sig selv. Antal ansatte i bran-
chen er opgjort pa baggrund af BFL202103, Danmarks Statistik og er afgraenset til personer, der er fgdt fra 1.
juli 1955 til 31. december 1960. Beskaeftigelse er opgjort som personer, der ikke har offentlig ydelse i 10. uge
for afggrelsesdatoen og samtidig har registreret en lgnudbetaling i samme maned fra ustgttet beskaeftigelse.

Kilde: Tidlig pensions fagsystem fra ATP, DREAM, BFL202103 pa DST’s myndighedsordning og Beskaeftigelsesmini-
steriets egne beregninger

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskaftigelsesminister



