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Beskæftigelsesudvalget har den 10. november 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 

55 (alm. del) efter ønske fra Samira Nawa (RV) til udlændinge- og integrationsmini-

steren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 55: 

 

Vil ministeren oplyse, hvordan udviklingen i alderen på sagsporteføljen på beløbs-

ordningen har været måned for måned i 2021? I svaret bedes ministeren oplyse 

antallet og andelen af sager: 

- Under 1 måned gammel 

- Mellem 1 og 2 måneder gammel 

- Mellem 2 og 3 måneder gammel 

- Mellem 3 og 4 måneder gammel 

- Over 4 måneder gammel 

 

I svaret bedes ministeren også oplyse, hvordan ministeren forventer, at alderen af 

sagsporteføljen ser ud i 1. kvartal 2022? 

 

Spørgsmålet er stillet på baggrund af ministerens besvarelse af samrådsspørgsmål 

B om sagsbehandlingstiden i Styrelsen for International Rekruttering og Integration 

(SIRI). 

 

Svar: 

 

Udlændinge- og Integrationsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet 

indhentet bidrag fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration, der har 

oplyst følgende, som jeg kan henholde mig til:  

 

”Sager inden for beløbsordningen varierer betydeligt i kompleksitet og i for-

hold til i hvilket omfang, der gives tilladelser hhv. afslag. Det indebærer også 

en betydelig variation i sagsbehandlingstider mv. På den baggrund har SIRI i 

nedenstående opgørelser opdelt sagerne i hhv. a) sager, der vedrører hotel- 

og restaurationsbranchen – hvor sagerne erfaringsmæssigt typisk er mere 

komplicerede og har en højere afslagsprocent - og b) sager vedrørende øv-

rige brancher på beløbsordningen.  

 

Offentligt
BEU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 55
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Tabel 1-2 viser udviklingen i verserende førstegangssager på beløbsordnin-

gen i 2021 fordelt på måneder. Derudover fremgår sagernes liggetid, dvs. om 

sagerne har været verserende i hhv. op til 1 mdr., 2 mdr., 3 mdr., 4 mdr., eller 

over 4 mdr. Tabel 1 viser sager vedr. hotel- og restaurationsbranchen, mens 

tabel 2 viser de øvrige sager på beløbsordningen. 

 

Antallet af verserende sager vedr. hotel- og restaurantmedarbejdere på be-

løbsordningen er faldet fra 295 verserende førstegangssager i januar 2021 til 

201 sager i oktober 2021, jf. tabel 1.  

 
Fsva. de øvrige brancher på beløbsordningen steg antallet af verserende sa-
ger i 2021 fra 441 i januar 2021 til 666 i august 2021, men er siden da faldet 
til 604 i oktober 2021, jf. tabel 2.  

 

Tabel 1. Antal verserende førstegangsansøgninger til hotel- og 

restaurantmedarbejdere på beløbsordningen fordelt på  

liggetid, 2021* 

  Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt 

1 mdr. 19 20 18 26 21 21 16 20 23 38 

2 mdr. 54 24 20 16 26 20 21 16 18 23 

3 mdr. 28 48 22 20 16 25 19 20 15 18 

4 mdr. 26 26 49 24 20 16 23 20 20 15 

4 + mdr. 168 176 182 206 190 151 150 145 112 107 

Total 295 294 291 292 273 233 229 221 188 201 
*Tallene for 2021 er foreløbige og opgjort pr. 19. november 2021.   

 
Tabel 2. Antal verserende førstegangsansøgninger på be-
løbsordningen (ekskl. hotel- og restauration) fordelt på lig-
getid, 2021*  

  Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt 

1 mdr. 132 138 191 167 170 193 166 154 149 189 

2 mdr. 116 132 131 125 121 123 191 150 148 147 

3 mdr. 78 87 117 109 90 82 101 151 125 86 

4 mdr. 51 38 42 79 61 46 47 66 75 55 

4 + mdr. 64 79 72 85 117 119 123 145 142 127 

Total 441 474 553 565 559 563 628 666 639 604 

*Tallene for 2021 er foreløbige og opgjort pr. 19. november 2021.  
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Figur 1-2 viser liggetiderne for de verserende sager på beløbsordningen op-

gjort som andele.  

 

Generelt ses, at liggetiden for de verserende sager for hotel- og restaurati-

onsmedarbejdere er højere end liggetiden for de øvrige brancher samlet set 

på beløbsordningen, jf. figur 1-2. Det skyldes, at sagerne vedrørende hotel- 

og restaurantmedarbejdere typisk er komplicerede sager, hvorfor der alt an-

det lige vil være en længere sagsbehandlingstid. 

 

 
 

SIRI forventer, at liggetiderne generelt vil falde i takt med den fortsatte ned-

bringelse af antallet af verserende sager i 2022 med forbehold for månedlige 

udsving, da liggetiderne på kort sigt erfaringsmæssigt kan udvise betydelige 

udsving. Der henvises derudover til besvarelsen af BEU alm. del spm. 56 vedr. 

SIRI’s forventninger til sagsbehandlingstider mv.”  

 

 

Mattias Tesfaye  

/ 

 

 

Anette Görtz 

 


