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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 19. august stillet følgende spørgsmål nr. 451 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Rasmus 

Stoklund (S). 

Spørgsmål nr. 451: 

”Af notatet ’Ny ret til tidlig pension - Hvem får retten?” offentliggjort den 11. ok-

tober 2020 på Finansministeriets hjemmeside, fremgår det, at 49.000 er berettiget 

til tidlig pension i 2023, 57.000 personer i 2024, og 56.000 personer i 2025. Vil mi-

nisteren i en tabel oplyse, hvor mange der er berettiget til tidlig pension for hvert af 

årene frem til og med 2033? Svaret bedes opdelt på hhv. uddannelsesniveau og a-

kasser.” 

Svar: 

Med Aftale om tidlig pension sikrede vi, at dem, der har slidt gennem mange år på  

arbejdsmarkedet, får mulighed for en værdig tilbagetrækning. Jeg glæder mig over,  

at der indtil videre er 43.800 personer, der har fået tildelt retten til tidlig pension 

(opgjort ultimo august 2022). Selvom alle ikke vil gøre brug af denne ret, så giver  

alene dét, at de har muligheden for at trække sig tilbage, inden de er slidt ned, en  

enorm tryghed. 

Der spørges ind til skøn fra aftalen om tidlig pension, der blev indgået i 2020, hvor 

det med betydelig usikkerhed blev skønnet, at antallet af berettigede til tidlig pen-

sion vil udgøre ca. 52.000 personer i 2026 og ca. 32.000 personer i 2033, med rela-

tiv stor variation i de mellemliggende år, jf. tabel 1.  

Den skønnede udvikling i antallet af berettigede kan henføres til flere omstændig-

heder, herunder særligt forskelle i årgangenes størrelse, tid på arbejdsmarkedet og 

sammensætningen af befolkningen ift. uddannelsesniveau, mv.  

Dertil betyder den aftalte forhøjelse af folkepensionsalderen til 68 år i 2030 fx, at 

der i 2028 ikke er tre, men kun to hele årgange, der kan blive berettiget til tidlig 

pension. Det vil medføre et fald i antallet af berettigede i årene op til en forhøjelse 

af folkepensionsalderen.  
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Desuden har den forventede uddannelsessammensætning betydning. Der forventes 

at være relativt færre faglærte frem mod 2033, hvilket har betydning for udviklin-

gen, ligesom at en faldende andel ufaglærte forventes at opnå retten, bl.a. fordi 

flere ufaglærte vil have en gymnasial uddannelse.   

Det bemærkes, at skønnet for antal berettigede bliver behæftet med større usikker-

hed, jo længere tid der fremskrives for. Det skyldes bl.a. en stigende sandsynlighed 

for, at uforudsigelige faktorer får indflydelse, jo længere vi bevæger os frem i tid.  

Frem mod 2033 er der forskydninger i hvilke a-kasser, der skønnes at have flest 

medlemmer med ret til tidlig pension. Det gælder dog både i 2026 og 2033, at Fag-

lig Fælles A-kasse (3F) udgør den a-kasse med flest berettigede medlemmer, jf. ta-

bel 2. I 2033 skønnes den næststørste at være ledernes a-kasse, der i 2026 er place-

ret som nr. 5. Bemærk, at der er tale om antal berettigede. Det betyder, at størrelsen 

på a-kasserne spiller en væsentlig rolle i hvor de placerer sig. Opgjort som andel af 

medlemmer, der skønnes at blive berettiget, skønnes top fem i 2033 at udgøre Me-

talarbejderne, El-faget, Byggefagenes a-kasse, Fødevareforbundet og Faglig Fælles 

a-kasse (3F). 

Det bemærkes, at aftalepartierne har forpligtet sig til senest i 2030 at genbesøge 

modellen med henblik på at vurdere, om udviklingen på arbejdsmarkedet har æn-

dret forudsætningerne for ordningen, og om ordningen omfatter de personer, den er 

tiltænkt. 

 Tabel 1  

Skønnet antal berettigede til tidlig pension i alt og fordelt på uddannelse i 2026 til 2033 

 

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 

Berettigede, i alt 52.000 45.000 34.000 25.000 32.000 42.000 39.000 32.000 

Uddannelse 
        

 Ufaglært  14.500 11.7500 8.500 6.000 7.500 9.500 8.250 6.500 

 Faglært  31.750 28.500 22.250 16.250 21.500 28.250 26.500 21.500 

 KVU  2.750 2.250 1.750 1.500 1.500 2.250 2.000 2.000 

 MVU  2.750 2.250 1.500 1.000 1.250 1.750 1.750 1.500 

 LVU  500 500 250 250 250 500 500 250 
 

 Anm.: Antallet berettigede i alt afrundet til nærmeste 1.000. Fordelt på uddannelse er der afrundet til nærmeste 

250. 

Kilde: Danmarks Statistik, ATP og Beskæftigelsesministeriets egne beregninger. 

 

 Tabel 2  

Skønnet antal berettigede til tidlig pension fordelt på a-kasser i 2026 til 2033 

  

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 



3 

 

Faglig Fælles a-kasse 
(3F) 9.750 8.500 6.500 4.750 6.000 7.000 6.750 5.250 

Ikke forsikrede 5.250 4.250 3.000 2.250 2.750 3.750 3.500 2.750 

Handels- og Kontor-
funktionærer (HK) 4.750 4.000 3.000 2.000 2.750 3.750 3.500 3.000 

Fag og Arbejde (FOA) 4.500 3.750 2.750 1.500 2.000 2.500 2.250 2.000 

Ledere 4.000 3.750 3.000 2.250 3.000 4.000 4.000 3.250 

Funktionærer og Tjene-
stemænd (FTF-A) 3.500 3.000 2.250 1.500 1.750 2.500 2.250 2.000 

Selvstændige Er-
hvervsdrivende (ASE) 3.500 3.000 2.500 1.750 2.500 3.250 3.000 2.250 

Metalarbejdere 3.250 3.000 2.250 2.000 2.500 3.250 2.750 2.250 

Kristelig a-kasse 3.000 2.750 2.250 1.750 2.250 3.000 3.000 2.500 

Min a-kasse fra januar 
2015 2.750 2.500 2.000 1.500 2.000 2.500 2.250 1.750 

Det Faglige Hus a-
kasse 2.000 2.000 1.500 1.250 1.000 2.000 2.000 1.750 

Danske Sundhedsorga-
nisationer (DSA) 750 500 250 250 250 250 250 250 

El-faget 750 750 500 500 500 500 500 500 

Frie Funktionærer 
(FFA) 500 400 500 250 500 500 500 500 

Fødevareforbundet 
(NNF) 500 500 500 250 500 500 500 400 

Teknikere 500 500 250 250 250 500 500 250 

Socialpædagoger (SLA) 500 500 250 250 250 250 250 250 

Selvstændige (DANA) 500 250 250 250 250 250 250 250 

Byggefagenes a-kasse 500 500 250 250 250 500 500 250 

Børne- og Ungdoms-
pædagoger (BUPL-A) 250 250 250 0 0 250 250 250 

Akademikernes akasse 
fra juli 2013 250 250 250 0 250 250 250 250 

Lærere (DLF-A) 250 250 0 0 0 250 250 0 

Økonomer (CA) 0 0 0 0 0 0 0 0 

Journalistik, Kommuni-
kation og Sprog 0 0 0 0 0 0 0 0 

Magistre (MA) 0 0 0 0 0 0 0 0 

Funktionærer og Ser-
vicefag 

- - - - - - - - 
 

 Anm.: Tal er afrundet til nærmeste 250. 

Kilde: Danmarks Statistik og Beskæftigelsesministeriets egne beregninger. 

 

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 


