Beskeeftigelsesudvalget 2021-22
BEU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 440

(ﬂtm Beskoeftigelses-

— Mministeriet

]
Folketingets Beskaftigelsesudvalg Beskaeftigelsesministeriet
IOV@ft.dk Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K
Morten Messerschm¥dt 45 72 20 50 00
Morten. Messerschmidt@ft.dk E bm@bm.dk

www.bm.dk
CVR 10172748

J.nr. 2022 - 6432
8. september 2022

Beskeftigelsesudvalget har i brev af 12. august 2022 stillet falgende spergsmal nr.
440 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet af ikke-medlem Morten
Messerschmidt (DF) (MFU).

Spergsmal nr. 440:
”Vil ministeren oversende oplysninger om, hvor mange potentielt barselsdagpenge-
berettigede udleendinge i den fodedygtige alder, der har ophold i Danmark?

Svar:

Beskeftigelsesministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmélet indhentet et
bidrag fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). STAR har oplyst
folgende:

”Det er ikke er muligt at give en fyldestgerende besvarelse af spergsmélet, da en
opgerelse heraf vil vaere behaftet med meget stor usikkerhed.

Den potentielle malgruppe berettiget til barselsdagpenge udgeres af personer, der
opfylder beskaeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge, jf. barselslovens § 27 og
§ 28.

En opgerelse af personer, der potentielt opfylder beskeeftigelseskravene pé bag-
grund af § 27 og § 28, er yderst kompliceret og stiller krav til et omfattende data-
grundlag.

STAR er ikke i besiddelse af alle de data, der er nadvendige for at kunne opgere
gruppen af udleendinge, der potentielt opfylder disse krav. Det skyldes bl.a., at
STAR ikke har oplysninger om beskeaftigelse 1 udlandet, som vil kunne indgd i op-
gorelsen af beskeftigelseskravet.

STAR har endvidere ikke oplysninger om opfyldelse af beskeftigelseskravet ude-
vet i1 forbindelse med selvstaendig virksomhed, jf. § 28 i barselsloven.

Ud over beskeeftigelse er der mange andre mader, hvorpa man kan optjene ret til
barselsdagpenge, fx ved at afslutte en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 ma-

Offentligt



neders varighed eller ved modtagelse af feriegodtgerelse. Flere af disse optjenings-
méder er vanskelige entydigt at opgere, da data enten ikke er tilstraekkelig fyldest-
gorende eller er vanskelig at afgrense pracist.”

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeftigelsesminister



