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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 16. juni 2022 stillet folgende spergsmal nr.
416 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Hans
Andersen (Venstre).

Spergsmal nr. 416:

”Vil ministeren redegere for, hvorvidt det bliver mere attraktivt at skifte kontant-
hjelpen ud med et fuldtidsarbejde som folge af ”Aftale om nyt kontanthjelpssy-
stem med plads til bernene?”’

Svar:

Det er et grundleggende princip for regeringen, at der skal vaere en meaerkbar gko-
nomisk gevinst ved at tage et fuldtidsarbejde, herunder pé lavtlensomradet, i stedet
for at modtage offentlige ydelser. Dette sikrer vi konkret i Aftale om nyt kontant-
hjcelpssystem med plads til bornene gennem indferelsen af den nye indkomsttrappe
og det lempeligere indkomstfradrag. For eksempel indebarer disse to ordninger
isoleret set hojere beskeeftigelsesgevinster for de fleste egtepar, nir den ene finder
fuldtidsarbejde, end ved geeldende regler bade med og uden det midlertidige berne-
tilskud. Aftalen har samlet set en positiv effekt pa arbejdsudbuddet svarende til 300
fuldtidspersoner.

Samtidig er det afgerende for regeringen, at alle bern i Danmark kan vokse op un-
der ordentlige forhold og har mulighed for at vaere en aktiv del af faellesskabet.
Med aftalen tilgodeser vi bernene gennem et bornetilleg og et fritidstillaeg, der sik-
rer bern med foreldre i kontanthjaelpssystemet muligheder for at deltage i sociale
aktiviteter pa lige fod med andre bern.

Jeg er glad for, at vi med ydelsesaftalen har fundet en god balance mellem disse to
hensyn.



Det er derudover vasentligt at fremhave, at kontanthjelpsmodtageres overgang til
beskaftigelse ikke kun er styret af ekonomiske incitamenter, men ogsé af princip-
pet om ret og pligt. Borgere i kontanthjelpssystemet har som udgangspunkt pligt til
at sta til rddighed for arbejdsmarkedet som forudsatning for at modtage deres
ydelse. For at understette dette vigtige princip, har borgere, som har veret i kon-
tanthjelpssystemet i mindst et ar inden for de seneste tre ar, som udgangspunkt
pligt til at arbejde i 225-timer om aret. Opfylder man ikke dette beskaftigelseskrav,
bliver forsergelsesydelsen nedsat, hvorved de beskaftigelsesmaessige gevinster sti-
ger.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeftigelsesminister



