
 

 

 

Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

lov@ft.dk 

Hans Andersen 

Hans.Andersen@ft.dk 

 Beskæftigelsesministeriet 

Holmens Kanal 20 

1060 København K 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

CVR 10172748 

J.nr. 2022 - 5185 

30. juni 2022 
  

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 16. juni 2022 stillet følgende spørgsmål nr. 

416 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans 

Andersen (Venstre). 

Spørgsmål nr. 416: 

”Vil ministeren redegøre for, hvorvidt det bliver mere attraktivt at skifte kontant-

hjælpen ud med et fuldtidsarbejde som følge af ”Aftale om nyt kontanthjælpssy-

stem med plads til børnene?” 

Svar: 

Det er et grundlæggende princip for regeringen, at der skal være en mærkbar øko-

nomisk gevinst ved at tage et fuldtidsarbejde, herunder på lavtlønsområdet, i stedet 

for at modtage offentlige ydelser. Dette sikrer vi konkret i Aftale om nyt kontant-

hjælpssystem med plads til børnene gennem indførelsen af den nye indkomsttrappe 

og det lempeligere indkomstfradrag. For eksempel indebærer disse to ordninger 

isoleret set højere beskæftigelsesgevinster for de fleste ægtepar, når den ene finder 

fuldtidsarbejde, end ved gældende regler både med og uden det midlertidige børne-

tilskud. Aftalen har samlet set en positiv effekt på arbejdsudbuddet svarende til 300 

fuldtidspersoner. 

Samtidig er det afgørende for regeringen, at alle børn i Danmark kan vokse op un-

der ordentlige forhold og har mulighed for at være en aktiv del af fællesskabet. 

Med aftalen tilgodeser vi børnene gennem et børnetillæg og et fritidstillæg, der sik-

rer børn med forældre i kontanthjælpssystemet muligheder for at deltage i sociale 

aktiviteter på lige fod med andre børn. 

Jeg er glad for, at vi med ydelsesaftalen har fundet en god balance mellem disse to 

hensyn.  
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Det er derudover væsentligt at fremhæve, at kontanthjælpsmodtageres overgang til 

beskæftigelse ikke kun er styret af økonomiske incitamenter, men også af princip-

pet om ret og pligt. Borgere i kontanthjælpssystemet har som udgangspunkt pligt til 

at stå til rådighed for arbejdsmarkedet som forudsætning for at modtage deres 

ydelse. For at understøtte dette vigtige princip, har borgere, som har været i kon-

tanthjælpssystemet i mindst et år inden for de seneste tre år, som udgangspunkt 

pligt til at arbejde i 225-timer om året. Opfylder man ikke dette beskæftigelseskrav, 

bliver forsørgelsesydelsen nedsat, hvorved de beskæftigelsesmæssige gevinster sti-

ger.  

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 


