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Beskaftigelsesudvalget har den 27. maj 2022 stillet folgende spergsmaél nr. 363
(alm. del), som hermed besvares. Spargsmélet er stillet efter enske fra medlem af
udvalget Samira Nawa (RV).

Spergsmal nr. 363:

”Vil ministeren — i forleengelse af bl.a. DRs historie fra 24. maj 2022 om borgere,
der uretmeessigt bliver sat ned i kontanthjalp — oplyse, om der er noget i lovgivnin-
gen, der medforer gget risiko for fejl i kommunernes administration af 225-timers-
reglen?”

Svar:

225-timersreglen i lov om aktiv socialpolitik er et skaerpet rddighedskrav, hvorefter
hver egtefzlle i et agtepar og ugifte personer skal opfylde et arbejdskrav pa 225-
timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder for
ikke at fa nedsat hjeelpen. Formélet er at understette, at ydelsesmodtagere lebende
har incitament til at opnd og bibeholde en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Som udgangspunkt er alle modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse, over-
gangsydelse, uddannelseshjlp eller kontanthjelp omfattet af 225-timersreglen.
Kommunen kan imidlertid undtage en person fra 225-timersreglen, hvis vedkom-
mendes arbejdsevne vurderes at vare sa begranset, at personen ikke pa nuverende
tidspunkt vil kunne arbejde pa det ordinzre arbejdsmarked.

Der vurderes ikke at veere krav i lovgivningen, som medferer en gget risiko for fejl
1 kommunernes administration af 225-timersreglen. Reglen forudsetter, at kommu-
nerne foretager skensmeessige vurderinger bl.a. om, hvorvidt en person skal undta-
ges fra reglen pa grund af begranset arbejdsevne. Den skensmaessige vurdering
skal sikre, at der tages individuelle hensyn til den enkelte borger.

Jeg har den 25. maj 2022 orienteret Beskaftigelsesudvalget om fejl i administratio-
nen af 225-timersreglen bl.a. som folge af automatikken i kommunernes IT-under-
stottelse. Borgere, der er undtaget for 225-timersreglen pd grund af begrenset ar-
bejdsevne, kan fejlagtigt have modtaget partsheringsbreve og uretmaessigt veere
blevet nedsat i ydelse pa grund af systemunderstettelsen af 225-timersreglen i
Kommunernes Ydelsessystem (KY). Ansvaret for, at IT-understettelsen lever op til
gaeldende regler, ligger hos kommunerne.
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Den konstaterede udfordring med IT-understettelsen skyldes ikke reglerne.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



