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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 16. maj 2022 stillet følgende spørgsmål nr. 

344 (alm. del), som hermed besvares.  

Spørgsmål nr. 344: 

”I forbindelse med ministerens besvarelse af BEU alm. del - samrådsspørgmål Q 

blev det drøftet, om en del af ulykkerne skyldes, at udenlandske arbejdstagere i 

Danmark har brug for yderligere vejledning. På den baggrund bedes ministeren be-

svare følgende spørgsmål: Vil ministeren uddybe statistikken vedrørende dødsulyk-

ker, så dødsfaldene fordeles på nationalitet og på hvilket land virksomheden den 

ansatte var ansat i kommer fra? Såfremt det ikke er muligt at opdele på enkelte 

lande af datahensyn, bedes ministeren oplyse, hvor mange af dødsulykkerne, der 

vedrører danske statsborgere, og hvor mange der vedrører udenlandske statsbor-

gere.” 

Svar: 

Jeg vil gerne starte med at slå fast, at det naturligvis skal være sundt, sikkert og 

trygt at gå på arbejde i Danmark. Ingen skal miste livet ved at gå på arbejde. Alle 

dødsulykker er ulykkelige og ubærlige. 

I forhold til spørgsmålet om afdødes statsborgerskab i forbindelse med arbejdsrela-

terede dødsfald har jeg indhentet bidrag fra Arbejdstilsynet, som oplyser følgende: 

”Der er i perioden 2016-2021 registreret i alt 199 arbejdsrelaterede dødsfald, der i 

tabel 1 er fordelt på afdødes statsborgerskab. 

Som det fremgår af tabellen, vedrører 33 dødsfald udenlandske statsborgere. Det 

svarer til ca. 16 pct. af dødsulykkerne.  
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Tabel 1: Registrerede arbejdsrelaterede dødsulykker 2016-2021 fordelt på afdødes stats-

borgerskab. Kilde: Arbejdstilsynets register over anmeldte arbejdsulykker 2022 

Dødsulykker / Statsborgerskab 2016 2017 2018 2019 2020 2021 I alt 

Danmark 29 22 31 27 27 30 166 

Polen   1   3 3 2 9 

Litauen  1 1 1 4  7 

Rumænien      2 2 

Tyskland, Forbundsrepublikken    1   1 

Afghanistan 1     1 2 

Letland 1    1  2 

Storbritannien    1   1 

Syrien 1     1 2 

Tyrkiet    1 1  2 

Colombia    1   1 

Somalia     1  1 

Statsløs (Palæstina)    1   1 

Ukraine  1     1 

Ukendt 1           1 

I alt 33 25 32 36 37 36 199 

  

Arbejdstilsynets ulykkesregister indeholder ikke registreringer af, hvilket land virk-

somheden, som afdøde var ansat i, er hjemmehørende i. Arbejdstilsynet har foreta-

get en manuel gennemgang af de 33 dødsulykker, der vedrører udenlandske stats-

borgere, mens det ikke er undersøgt, om der blandt de 166 dødsulykker med dan-

ske statsborgere, er tilfælde, hvor en dansk statsborger har været ansat i en uden-

landsk virksomhed.  

Arbejdstilsynets gennemgang af de 33 dødsulykker, hvor den omkomne var uden-

landsk statsborger, viser, at fem af de omkomne var ansat i en udenlandsk virksom-

hed, fordelt på to polske virksomheder, en rumænsk virksomhed, en litauisk virk-

somhed og en tysk virksomhed. I de øvrige 28 af de 33 dødsulykker er virksomhe-

den registreret i CVR. Det vil sige, at der er tale om en dansk virksomhed eller en 

dansk filial af en udenlandsk virksomhed.  

Arbejdstilsynet kan i øvrigt oplyse, at der på hjemmesiden Workplace Denmark 

findes vejledning til udenlandske virksomheder og arbejdstagere om sikkerhed og 

sundhed på arbejdspladsen og reglerne herom, om selvbetjeningsløsninger, herun-

der tilmelding til RUT og anmeldelse af arbejdsulykker, og om Arbejdstilsynets til-

synsvirksomhed. Hjemmesiden findes på følgende sprog: Dansk, engelsk, tysk, 

polsk, italiensk, portugisisk, spansk, rumænsk og russisk.” 

Jeg henholder mig til det oplyste fra Arbejdstilsynet. 
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Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister  

 


