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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 5. maj 2022 stillet følgende spørgsmål nr. 331 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jens Henrik 

Thulesen Dahl (DF). 

Spørgsmål nr. 331: 

”Vil ministeren redegøre for årsagen til, at SU-modtagere over 18 år og personer, 

der deltager i Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) efter lov om ung-

domsuddannelse for unge med særlige behov, ikke har de samme muligheder og 

rettigheder på arbejdsmarkedet inden for løn og ansættelsesvilkår, og vil ministeren 

ændre dette? ” 

Svar: 

Det fremgår ikke af spørgsmålet, hvilke problemstillinger som unge personer, der 

deltager i Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU), skulle stå overfor i rela-

tion til løn- og ansættelsesvilkår på arbejdsmarkedet. 

Jeg kan oplyse, at der ikke på Beskæftigelsesministeriets område findes særlig lov-

givning om løn- og ansættelsesvilkår, der specifikt angår personer, som deltager i 

Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU). Der findes derimod lovgivning, 

som generelt forbyder forskelsbehandling ud fra en række kriterier.      

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 
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