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Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

Christiansborg 

17. maj 2022 

Svar på Beskæftigelsesudvalgets spørgsmål nr. 314 (Alm. del) af 

28. april 2022 stillet efter ønske fra Hans Andersen (V) 

Spørgsmål 

Vil ministeren redegøre for, hvordan udviklingen i antallet af personer med en 

svag økonomisk tilskyndelse til at arbejde har været siden 2015 under forskellige 

antagelser for ”svag økonomisk tilskyndelse til at arbejde”? Der bedes oplyst 

udviklingen i antallet af personer med en nettokompensationsgrad over hhv. 70 

pct., 71 pct., 72 pct., 73 pct., 74 pct., 75 pct., 76 pct., 77 pct., 78 pct., 79 pct. og 80 

pct.? 

 

Svar 

Nettokompensationsgraden angiver forholdet mellem den disponible indkomst som 

overførselsmodtager og den disponible indkomst som beskæftiget. For årene 2015, 

2016 og 2017 findes der egentlige opgørelser af antallet af personer, der er baseret 

på befolkningssammensætningen i de pågældende år.  

For årene efter 2017 er der med udgangspunkt i oplysninger om befolkningen i 
2017 foretaget en regelteknisk fremskrivning for årene 2019-2021, jf. også Svar på 

Beskæftigelsesudvalgets spørgsmål nr. 116 (Alm. del) af 17. december 2021. I besvarelsen er der 
med udgangspunkt i oplysninger om befolkningen i 2017 ligeledes foretaget en regel-
teknisk fremskrivning til 2021 pris- og lønniveau og til 2022-regler.  
 
Det bemærkes, at der ikke er tale om en egentlig prognose for årene 2019-2022, 
men alene en fremskrivning af den isolerede virkning af ændrede regler fra 2017 til 
2022 i skatte- og overførselssystemet samt betydningen af udviklingen i priser og 
lønninger frem til 2021.  
 

Med denne fremgangsmåde kan der skønnes over antallet af personer med en net-

tokompensationsgrad større end de angivne grænseværdier for årene 2015-2017 

og med nogen usikkerhed for perioden fra 2019 til 2021, ligesom der kan skønnes 

over antallet af personer opgjort ved 2022-regler, jf. tabel 1. 
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Med venlig hilsen 

Nicolai Wammen 
Finansminister 

 

Tabel 1 

Antal personer med nettokompensationsgrader over de angivne grænseværdier 

  
> 70 
pct. 

> 71 
pct. 

> 72 
pct. 

> 73 
pct. 

> 74 
pct. 

> 75 
pct. 

> 76 
pct. 

> 77 
pct. 

> 78 
pct. 

> 79 
pct. 

> 80 
pct. 

  1.000 personer 

2015 699 655 614 572 533 497 460 425 393 361 331 

2016 706 661 619 580 541 504 466 431 398 367 337 

2017 665 622 580 540 502 466 431 398 366 336 307 

2019 584 543 504 466 430 397 364 333 304 277 251 

2020 569 529 491 454 419 386 354 324 295 269 243 

2021 543 504 465 429 395 363 332 303 275 249 225 

2022-regler1) 530 491 453 418 384 352 322 293 267 241 217 

 
 

 
1) Opgjort med udgangspunkt i oplysninger om befolkningenssammemsætningen i 2017, fremskrevet til 2021 

pris- og lønniveau og med 2022-regler. 

Anm.: Beregningerne for 2019, 2020 og 2021 tager udgangspunkt i oplysninger om befolkningen i 2017, som frem-

skrives til relevante pris- og lønniveau. Befolkningens sammensætning på arbejdsmarkedstilknytning, lønfor-

skelle mv. fastholdes uændret. Beregningerne kan derfor ikke betragtes som egentlige prognoser, men som 

regeltekniske fremskrivninger. De opgjorte antal personer svarer til helårspersoner.  

Kilde: Egne beregninger på baggrund af lovmodellens datagrundlag. 
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