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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. april stillet følgende spørgsmål nr. 300 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jens Henrik 

Thulesen Dahl (DF). 

Spørgsmål nr. 300:  

”Vil ministeren redegøre for, hvorfor danskere i flexjob ikke får feriepenge eller 

pensionsopsparing for de timers arbejde, der bliver aflønnet af det offentlige?” 

Svar:  

Fleksløntilskud er en offentlig forsørgelsesydelse, og der er således ikke tale om, at 

personen udfører en arbejdsindsats, som bliver aflønnet af det offentlige.  

 

Den fleksjobansatte optjener ret til løn under ferie eller feriegodtgørelse (ferie-

penge) af den løn, som arbejdsgiveren udbetaler. Feriepengene suppleres med 

fleksløntilskuddet på samme måde som ved lønindtægt.  

 

En fleksjobansat optjener 2,08 dages ret til ferie med løn eller feriegodtgørelse for 

hver kalendermåned, den pågældende er ansat i et fleksjob. 

 

Ud over et evt. bidrag til en arbejdsmarkedspension, indbetaler den fleksjobansatte 

og kommunen bidrag til ATP og OP efter de regler, der er skitseret i besvarelsen af 

BEU 299.  

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister  
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