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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 22. april 2022 stillet folgende sporgsmél nr.
299 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet efter enske fra Jens
Henrik Thulesen Dahl (DF).

Spergsmél nr. : 299
”Vil ministeren redegere for proceduren for aflenning af danskere i flexjob fra hen-
holdsvis arbejdsgiver og det offentlige?”

Svar:
Arbejdsgiveren betaler lon for det arbejde, som den fleksjobansatte udferer.

Hvis den fleksjobansatte er ansat pé et overenskomstdaekket omrade, vil len (samt
arbejdsvilkar i evrigt) blive fastsat efter geeldende kollektive overenskomster, her-
under sociale kapitler, lokalaftaler m.v.

Hvis der ikke i overenskomsterne m.v. er bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar
for fleksjobansatte, skal arbejdsgiveren og den fleksjobansatte indgé aftale om lon.
I den forbindelse kan bestemmelser i overenskomsten om lon og arbejdstid fravi-
ges, 1 det omfang det er nedvendigt for at fastsette en lon, der er i overensstem-
melse med den ansattes arbejdsevne i fleksjobbet.

Hvis omradet ikke er dekket af overenskomst, skal lennen (samt arbejdsvilkar i
ovrigt) fastsettes efter aftale mellem den fleksjobansatte og arbejdsgiveren. Sa-
fremt en relevant sammenlignelig overenskomst findes for omradet, skal der tages
udgangspunkt i denne.

Der indbetales bidrag til ATP af fleksjobbet, hvis antallet af timer, der udbetales
lon for, er pd mindst 39 timer om maneden.

Som kompensation for den fleksjobansattes nedsatte arbejdsevne, modtager den
fleksjobansatte et flekslontilskud. Flekslontilskuddet er en offentlig forsergelses-
ydelse, som skal supplere den lon, som arbejdsgiver udbetaler. Flekslontilskuddet
kan derfor ikke betragtes som en aflenning.
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Flekslontilskuddet udbetales af den fleksjobansattes kommune til den fleksjoban-
satte. Udbetalingen af flekslontilskuddet fra en kommune vil forudsatte, at der er
en lenudbetaling fra en arbejdsgiver til den ansatte i fleksjobbet.

Flekslontilskuddet reguleres pé baggrund af lenindtaegten fra arbejdsgiver. Fleks-
lentilskuddet beregnes og udbetales af kommunerne. Beregningen tager udgangs-
punkt i et beleb, der svarer til 98 pct. af dagpengenes hgjeste beleb (18.936 kr. pr.
maned i 2022-niveau).

Flekslontilskuddet nedsattes med 30 pct. af lonindtaegten, indtil indteegten, inklu-
siv arbejdsgivers og fleksjobansattes pensionsbidrag pr. méaned for skat, udger
15.401 kr. (2022-niveau). For lenindtaegt over 15.401 kr. pr. méned for skat, ned-
settes tilskuddet med 55 pct.

Flekslontilskud og den fleksjobansattes lon kan hejest udgere et belgb svarende til,
hvad en ansat i en tilsvarende fuldtidsstilling pa ordinere vilkar ville fa i lon.

Der indbetales et forhejet bidrag til ATP af flekslontilskuddet. Den fleksjobansatte
betaler selv et bidrag pa 5 pct. af flekslentilskuddet, dog hgjest 500 kr. pr. méaned.
Kommunen tilbageholder bidraget ved udbetaling af tilskuddet.

Kommunen betaler ogsa et bidrag til ATP, der beregnes pé grundlag af antallet af
timer, hvor den fleksjobansatte har faet flekslentilskud.

Kommunen betaler derudover et bidrag til den obligatoriske pensionsordning, som
12022 er pa 0.9 pct. af det beregnede flekslantilskud.
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