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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 20. april 2022 stillet folgende spergsmaél nr.
288 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Hans
Andersen (V).

Spergsmal nr. 288:

”Vil ministeren redegere for, hvad staten ger for at fa afdekket omfanget af mob-
ning og chikane i forbindelse med fagforeningsvalg samt oplyse, hvor mange, der
har veeret udsat for det i staten?”

Svar:

Indledningsvist vil jeg gerne slé fast, at mobning og chikane er fuldstendig uaccep-
tabelt pa danske arbejdspladser. Det gaelder uanset hvilke motiver og arsager, der
ligge bag.

Det er arbejdsgiverens ansvar at forebygge kreenkende handlinger, og derfor har jeg
til brug for besvarelsen indhentet bidrag fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
(MEDST), der oplyser folgende:

”Mobning og chikane er uanset arsag ikke acceptabelt pa de statslige arbejdsplad-
ser, da et godt arbejdsmilje praeget af trivsel og tillid er forudsetningen for en op-
gavelgsning praeget af bade kvalitet og effektivitet.

Foreningsfrihed er et grundlaeggende princip pa det statslige arbejdsmarked. Stats-
lige arbejdsgivere ma ikke sporge medarbejdere om deres fagforeningsmedlems-
skab, da statslige arbejdsgivere ikke sagligt kan laegge vaegt pa oplysninger om
medlemskab af en fagforening ved ansattelsesretlige afgerelser. Oplysninger om
en ansats fagforeningsmaessige tilhersforhold er desuden personoplysninger, som
er omfattet af databeskyttelsesreglerne og betragtes som folsomme oplysninger. En
arbejdsgiver kan i konkrete tilfzelde vaere bekendt med ansattes fagforeningsmaes-
sige tilhersforhold, men udelukkende hvis den ansatte selv har oplyst herom.

I forhold til mobning og chikane har de statslige arbejdsgivere et lokalt ansvar for,
at arbejdsmiljeet pé arbejdspladsen opfylder kravene i arbejdsmiljeloven. Det bety-
der, at de statslige arbejdspladser skal sgrge for, at arbejdet planlaegges, tilretteleg-
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ges og udferes, sd det er sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt, herun-
der gelder ogsd en sikring af det psykiske arbejdsmilje, som mobning, chikane og
krankende handlinger mv. er omfattet af.

Mobning og chikane indgar séledes i det forebyggende arbejdsmiljearbejde, hvor
arbejdsmiljeproblemer bl.a. afdeekkes og héndteres i forbindelse med udarbejdelse
af den lovpligtige arbejdspladsvurdering. Denne afdeekning sker lokalt pa de stats-
lige arbejdspladser.

Til understettelse af det lokale arbejde med at drefte tillid, samarbejde og trivsel,
har parterne pa det statslige arbejdsmarked indgaet en aftale om samarbejde og
samarbejdsudvalg i staten. Formalet med Samarbejdsaftalen er at udgere en opera-
tionel og brugervenlig ramme for et konstruktivt, tillidsfuldt og dialogbaseret sam-
arbejde mellem ledelse og medarbejdere i de lokale samarbejdsudvalg.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har ikke kendskab til omfanget af eventu-
elle sager om mobning og chikane pa statens arbejdspladser.”

Jeg henholder mig til MEDST’s oplysninger.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeftigelsesminister



