Beskeeftigelsesudvalget 2021-22
BEU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 285

Offentligt
£
FINANSMINISTERIET
Folketingets Beskeftigelsesudvalg 19. maj 2022

Christiansborg

Svar pa Beskeeftigelsesudvalgets spgrgsmal nr. 285 (Alm. del) af
19. april 2022 stillet efter gnske fra Eva Kjer Hansen (V)

Spergsmal

Vil ministeren i forlengelse af BEU alm. del — svar pa sporgsmal 116 den 2. fe-
bruar 2022 redegore for antallet af personer for hvem, det ikke kan betale sig at
arbejde opgjort pa hhv. regioner og kommuner?

Svar

Opgorelsen i Svar pa Finansudvalgets sporgsmal nr. 116 (Alm. del) af 17. december 2021
omfatter ikke personer for hvem, det ikke kan betale sig at arbejde. Personer med
en nettokompensationsgrad over 80 pct. har i gennemsnit en manedlig okonomisk
gevinst pa 2.850 kr. efter skat og transportudgifter og 4.500 kr. efter skat, men for
transportudgifter, jf. ogsa Svar pa Finansudvalgets sporgsmal nr. 116 (Alm. del) af 17. de-
cember 2021.

I Svar pa Beskaftigelsesudvalgets sporgsmal nr. 116 (Alm. del) af 17. december 2021 er op-
gjort antal personer med en nettokompensationsgrad over 80 pct. Nettokompen-
sationsgraden opgores som forholdet mellem den disponible indkomst som over-
forselsmodtager og den disponible indkomst som beskzftiget.

En lav nettokompensationsgrad er umiddelbart et udtryk for et relativt staerkt
okonomisk incitament til beskaftigelse, mens en hoj nettokompensationsgrad er
udtryk for et relativt svagt okonomisk incitament til beskaftigelse.

Den okonomiske gevinst pa det givne tidspunkt har betydning for deltagelsesbe-
slutningen, men ogsa udsigten til fremtidige lonstigninger kan have betydning for
incitamentet til beskaftigelse. Man skal dog veere opmarksom pa, at andre forhold
end okonomiske incitamenter har betydning for, om den enkelte er i beskaftigelse
eller ¢j. Der kan eksempelvis vaere en sterk tilfredsstillelse forbundet med at bi-
drage aktivt pd arbejdsmarkedet, ligesom samvaret med kolleger kan have stor be-
tydning. Hertil kommer, at radighedsforpligtelsen, som betyder, at man ikke frit
kan valge at std uden for arbejdsmarkedet og modtage dagpenge eller kontant-
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hjxlp, understotter en hoj beskaftigelse. Modsat kan andre eksempelvis opleve so-
ciale problemer eller sygdom, som holder dem vak fra arbejdsmarkedet i en peri-
ode.

Der kan ikke objektivt fastlegges et bestemt niveau, der entydigt reprasenterer en
svag okonomisk tilskyndelse til beskaftigelse. Det kendetegner nasten hele grup-
pen med nettokompensationsgrader over 80 pct., at de er forsikret mod ledighed.
Det skyldes, at dagpenge som udgangspunkt medferer en hojere indkomsterstat-
tende ydelse ved ledighed end kontanthjxlp. Det hojere ydelsesniveau skal blandt
andet ses i lyset af, at arbejdsloshedsforsikring er en frivillig forsikring mod tab af
arbejdsindtegter, at udbetaling af dagpenge 1 hovedreglen forudsaztter forudga-
ende beskaftigelse og medlemskab af en a-kasse, samt at dagpengeretten er tids-
begranset. En hoj forsikringsgrad understotter den danske flexicurity-model, som
ofte bliver tilskrevet at skabe et dynamisk arbejdsmarked med en hoj jobomsat-
ning, som ogsa giver sig udslag i lav strukturel ledighed og relativt fa langtidsle-
dige.

Som det fremgar af Svar pa Beskaftigelsesudvalgets sporgsmal nr. 116 (Alm. del) af 17. de-
cember 2021 findes der ikke en egentlig opgorelse over antallet af personer med en
nettokompensationsgrad over 80 pct. for dret 2022. I besvarelsen er der med ud-
gangspunkt i oplysninger om befolkningen i 2017 foretaget en regelteknisk frem-
skrivning til 2021 pris- og lenniveau og til 2022-regler. Det bemzrkes, at der ikke
er tale om en egentlig prognose for 2022, men alene en fremskrivning af den isole-
rede virkning af ndrede regler fra 2017 til 2022 1 skatte- og overforselssystemet
samt betydningen af udviklingen i priser og lonninger frem til 2021. Det bemaer-
kes, at der er ikke skonnet over virkningerne af aftalen om reformpakken, Hzur/i-
gere i job, et starkere arbejdsmarked, investeringer i fremtiden og innovative virksombeder.

Med denne fremgangsmade skonnes det med nogen usikkerhed, at der er ca.
217.400 personer med en nettokompensationsgrad pa over 80 pct. i 2022. I ne-
denstiaende zabe/ 1 er antallet af personer opdelt pa regioner og kommuner.

Der er storre usikkerhed om det opgjorte antal personer pa kommuneniveau end
for befolkningen samlet set. Det kan isr henfores til, at metoden til opgerelsen af
transportudgifter tager udgangspunkt i oplysninger om befolkningens transportva-
ner opdelt pa regioner, bystorrelse (opgjort efter antal indbyggere) og transportaf-
stande. Metoden tager dermed ikke direkte hojde for eventuelle forskelle mellem
kommuner, der ikke er afspejlet i ovennavnte forhold.



Tabel 1

Antal personer med en kompensationsgrad over 80 pct. opdelt pa regioner og kommuner (2022-
regler og 2021 priser og lgnninger)

Region

Nordjylland i alt

Midtjylland i alt

Syddanmark i alt

Kommune

Morsg

Thisted
Brgnderslev
Frederikshavn
Vesthimmerlands
Laesa

Rebild
Mariagerfjord
Jammerbugt
Aalborg
Hjerring

Horsens
Herning
Holstebro
Lemvig
Struer
Syddjurs
Norddjurs
Favrskov
Odder
Randers
Silkeborg
Samsg
Skanderborg
Aarhus
Ikast-Brande
Ringkebing-Skjern
Hedensted
Skive

Viborg

Middelfart
Assens
Faaborg-Midtfyn

Kerteminde

Antal
26.200
1.000
2.000
1.800
2.600
2.100
100
1.600
2.100
2.000
8.000
3.000
53.700
3.700
4.300
2.700
900
1.000
1.900
2.000
2.100
900
4.400
4.100
200
2.100
9.700
2.200
2.500
2.200
2.200
4.500
53.100
1.600
2.100
2.500
1.000
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Tabel 1 (fortsat)

Antal personer med en kompensationsgrad over 80 pct. opdelt pa regioner og kommuner (2022-
regler og 2021 priser og lgnninger)

Region

Hovedstaden i alt

Kommune
Nyborg
Odense
Svendborg
Nordfyns
Langeland
Fro
Haderslev
Billund
Senderborg
Tonder
Esbjerg
Fang
Varde
Vejen
Aabenraa
Fredericia
Kolding
Vejle

Kgbenhavn
Frederiksberg
Ballerup
Brendby
Drager
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Herlev
Albertslund
Hvidovre
Hgje-Taastrup
Lyngby-Taarbaek
Rgdovre

Ishgj

Tarnby
Vallensbaek
Fureso

Allergd

Antal
1.400
7.000
2.500
1.500

600
200

2.700
1.300
3.100
2.300
5.000

100

2.500
2.400
3.000
2.000
3.900
4.600

48.100
14.500
1.800
1.300
1.400
300
1.300
1.700
700
700
1.000
1.600
2.100
900
1.300
1.200
1.300
500
900
600
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Tabel 2 (fortsat)

Antal personer med en kompensationsgrad over 80 pct.
regler og 2021 priser og lgnninger)

Region

Sjeelland i alt

Hele befolkningen

Anm.: Beregningerne tager udgangspunkt i oplysninger om befolkningen i 2017, som fremskrives til relevante
ptis- og lonniveau. Befolkningens sammensatning pa arbejdsmarkedstilknytning, lonforskelle mv. fastholdes

opdelt pa regioner og kommuner (2022-

Kommune
Fredensborg
Helsinger
Hillergd
Harsholm
Rudersdal
Egedal
Frederikssund
Halsnaes
Gribskov

Bornholm

Greve

Kage
Roskilde
Solrgd
Odsherred
Holbaek
Faxe
Kalundborg
Ringsted
Slagelse
Stevns

Sorg

Lejre
Lolland
Neestved
Guldborgsund
Vordingborg

Antal
1.300
1.900
1.300

500
1.000
1.100
1.600
1.400
1.500
1.600

36.300
1.500

2.300

2.300

700
1.500
3.300
1.800

2.200
1.700
3.900
1.000
1.400

900

2.000
4.100
3.100
2.500

217.400

uendret. Beregningerne kan detfor ikke betragtes som egentlige prognoser, men som regeltekniske

fremskrivninger. De opgjorte antal personer svarer til heldrspersoner.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af lovmodellens datagrundlag.
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Med venlig hilsen

Nicolai Wammen
Finansminister
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