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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 19. april 2022 stillet følgende spørgsmål nr. 

283 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Morten 

Dahlin (V). 

Spørgsmål nr. 283: 

” Vil ministeren redegøre for, hvor mange aktive tilbud jobcentrene hvert år igang-

sætter for ledige borgere, herunder hvor mange af dem der enten er i virksomheds-

praktik eller løntilskud? Ministeren bedes herunder også redegøre for, hvad prisen 

er på indsatserne.” 

Svar:  

Af tabel 1 fremgår antal aktiveringsforløb i 2019, 2020 og 2021 for modtagere af a-

dagpenge, kontanthjælp, ledighedsydelse, overgangsydelse uden for introduktions-

programmet, sygedagpenge, forrevalidering, revalidering, og uddannelseshjælp 

samt personer i jobafklarings- og ressourceforløb. Forløb er fordelt på ordinær ud-

dannelse, øvrig vejledning og opkvalificering, løntilskud, virksomhedspraktik og 

nytteindsats. 

Det bemærkes, at den aktive indsats har været suspenderet i store dele af 2020 og 

2021 grundet COVID-19. Derfor har antallet af aktive tilbud også været på et la-

vere niveau end normalt.  

 Tabel 1  

Antallet af aktiveringsforløb fordelt på redskaber i 2019, 2020 og 2021 

 Ordinær 
 uddannelse 

Øvrig vejledning og 
opkvalificering 

Løntilskud 
Virksomheds-

praktik 
Nytteindsats 

2019 42.464 380.401 16.411 186.654 15.242 

2020 34.462 316.949 12.625 136.111 8.789 

2021 39.348 343.227 10.986 110.826 4.613 
 

 Anm.: Der er medtaget antallet af forløb for samtlige målgrupper dvs.: a-dagpenge, forrevalidering, jobafklaringsfor-

løb, kontanthjælp, ledighedsydelse, ressourceforløb, revalidering, overgangsydelse uden for introduktionspro-

grammet, sygedagpenge, og uddannelseshjælp.  

Kilde: Jobindsats.dk, Antal aktiverede og forløb  
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De kommunale udgifter til øvrig vejledning og opkvalificering og ordinær uddan-

nelse indberettes under ét og kan derfor ikke dekomponeres, hvorfor de er oplyst 

samlet, jf. tabel 2 nedenfor.  

Udgifterne til løntilskud opgøres som merudgifter ift. den alternative forsørgelses-

udgift. Det vil sige, differencen i udgifter mellem løntilskud og forsørgelsesudgif-

ten såfremt personen havde været på passiv forsørgelse. Merudgifterne fremgår af 

tabel 2 (der reelt viser mindreudgifter til løntilskud, da de alternative forsørgelses-

udgifter er højere end bruttoudgifterne til løntilskud).  

Ved virksomhedspraktik og nytteindsats beholder den ledige sin hidtidige ydelse, 

og der er ikke en udgift til tilskud eller lignende til virksomheden.  

 Tabel 2  

Offentlige merudgifter til vejledning og opkvalificering samt løntilskud 

2019-2021  (mio. kr., 2022-pl) 

 Vejledning og opkvalificering, herunder øvrig vejled-
ning og opkvalificering og ordinær uddannelse 

Løntilskud 

2019 4.539 -102 

2020 4.036 -58 

2021 4.363 -69 
 

 Anm.: Omfatter modtagere af kontant- og uddannelseshjælp. overgangsydelse uden for introduktionsprogrammet 

personer, der deltager i ressourceforløb eller jobafklaringsforløb samt personer på revalideringsydelse og per-

soner i forrevalidering på kontanthjælp. Udgifterne til løntilskud opgøres som merudgifterne ift. de alternative 

forsørgelsesudgifter, såfremt personen var på passiv forsørgelse. Eksempel udgjorde bruttoudgifterne i 2021 til 

løntilskud 358,6 mio. kr., mens de beregnede alternative forsørgelsesudgifter udgjorde på 427,5 mio. kr. Det 

giver mindreudgifter for 69 mio. kr. Udgifterne til vejledning og opkvalificering omfatter ikke udgifterne til dag-

pengemodtageres deltagelse i 6 ugers jobrettet uddannelse. 

Kilde: Kommunale regnskabstal og egne beregninger. Der er foretaget afrundinger.  

 

Venlig hilsen 

 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 


